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ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. ? OGGETTO: - provvedimento di 1nd1v1du321one dei dirigenti in caso di
assenza o impedimento; - conferimento ‘ad interim al dr. ing. Ignazio| »
Alberghina della direzione dei settori IV e V dell’area tecnica.
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Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi

dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990 n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.
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IL SINDACO

RICHIAMATA integralmente la determinazione sindacale n° 12 del 20/02/2019, recante i criteri di sostituzione
dei dirigenti nei casi di assenza, impedimento e conflitti di interesse;

DATO ATTO che:

- con deliberazione di Giunta Municipale n. 423 del 01/07/2019, “modifiche e integrazioni alla deliberazione
di giunta municipale n° 29/2019 e s.m.i., recante il nuovo modello organizzativo dell’ente” & stata
individuata una ulteriore articolazione della macro-struttura amministrativa (settore X, “Organizzazione

delle risorse umane - contratti”);
- con determinazioni sindacale n° 57 del 15/11/2019 sono state conferite le funzioni dirigenziali attinenti

alle materie di competenza del predetto settore al dott. Rosario Spata;

RILEVATO che con determinazione dirigenziale R.G. 1964 del 27/09/20189, é stato disposto il collocamento a
riposo, per pensione anticipata con “Quota 100”, del dirigente del settore IV, Dott. Ing. Michele Scarpulla, a

far data dal 02/12/2019;

DATO ATTO, inoltre, che il predetto dirigente con determinazione sindacale n°® 39 del 14/09/2018 ha assunto
la direzione interinale del settore V, “Ambiente”;

RAVVISATA la necessita di assegnare ad interim la direzione dei settori 4 - Gestione del territorio -
Infrastrutture - Politiche del Verde - Servizi Cimiteriali e 5, Politiche Ambientali - Politiche Energetiche —
Mobilita, nelle more del completamento delle opportune procedure di reclutamento del personale
dirigenziale, al dr. ing. Ignazio Alberghina, gia dirigente sostituto naturale in caso di assenza o impedimento
secondo il vigente sistema di sostituzione dei dirigenti; ‘

" RITENUTO necessario, inoltre, a modifica delle precedente determinazione sindacale n. 12/2019, per ragioni

di maggior speditezza ed economia procedimentale, prevedere che tutti i contratti e le convenzioni di
carattere urbanistico-edilizio riguardanti procedimenti istruiti dal settore Ill, “governo del territorio - centro
storico - urbanistica ed edilizia”, siano sottoscritti dal dirigente responsabile del servizio “Contratti-
Patrimonio”; '

RITENUTO, infine:

di dover procedere alla nomina della sostituzione dei dirigenti in caso di assenza e/o impedimento di ciascuno,
anche con riguardo alla fattispecie dei conflitti di interessi concernenti i procedimenti di propria competenza,
secondo criteri che valorizzino le affinita tecniche ovvero le omogeneita tra settori e le competenze professionali
specifiche maturate dal personale dirigente, al fine di dare sempre continuita all’azione amministrativa;

di dover provvedere in merito individuando il seguente schema di sostituzioni: !
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DIRIGENTE ASSENTE

1° DIRIGENTE SOSTITUTO

2° DIRIGENTE SOSTITUTO

Dirigente incaricato 1° settore,
“Servizi Generali - Organi Istituzionali -
Coesione Sociale”

Dirigente settore 6°

Dirigente settore 8°

Dirigente incaricato 2° settore
“Pianificazione e risorse
finanziarie”

Dirigente settore 1°

Dirigente settore 9°

Dirigente incaricato 3° settore
“governo del territorio - centro
storico - urbanistica ed edilizia

privata”

Dirigente settore 4°

Dirigente settore 5°




Dirigente incaricato 4° Gestione del | Dirigente settore 5° Dirigente settore 3°
territorio - Infrastrutture - Politiche del
Verde - Servizi Cimiteriali

Dirigente  incaricato 5°  settore | Dirigente settore 3° Dirigente settore 4°
“Politiche ~ Ambientali -  Politiche
Energetiche - Mobilita'
Dirigente  incaricato  6°  settore | Dirigente settore 7° Dirigente settore 2°
“Sviluppo economico - Promozione
della citta' - Sport
#
Dirigente incaricato 7° settore, “Servizi | Dirigente settore 8° Dirigente settore 1°
alla persona - Politiche dell'istruzione”
Dirigente incaricato 8° settore Dirigente settore 10° Dirigente settore 1°
“Sicurezza, protezione civile” &
Dirigente incaricato 9° settore Dirigente settore 2° Dirigente settore 7°
“Risorse tributarie”
Dirigente incaricato settore 10°, - Dirigente settore 8° (per le Dirigente settore 1°
“Organizzazione risorse umane — materie afferenti i servizi
contratti” relazioni sindacali, giuridici
ed economici delle risorse
umane);
- Dirigente del settore

proponente, responsabile
del centro di spesa, per i
servizi attinenti le
procedure - di appalto di
lavori, servizi, forniture;

- Dirigente settore 9° (per le
materie  concernenti la
gestione amministrativa del

patrimonio);
Servizi affidati al Segretario Dirigente nominato vice- ' Dirigente settore 8°
Generale segretario

SENTITI i dirigenti responsabili di settore;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO Iart. 50, co. 10, D. Igs n. 267/2000;

VISTO il decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Tutto cid premesso e considerato;
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1) di affidare ad interim compiti e responsabilita inerenti la gestione dei servizi in atto distribuite all'interno
dei settori IV e V al dr. ing. Ignazio Alberghina, dirigente del settore lil;



2) di procedere alla nomina della sostituzione reciproca dei dirigenti in caso di assenza e/o impedimento di
ciascuno, anche con riguardo alla fattispecie dei conflitti di interessi concernenti i procedimenti di propria
competenza, secondo il sotto indicato prospetto:

DIRIGENTE ASSENTE

1° DIRIGENTE SOSTITUTO

2° DIRIGENTE SOSTITUTO

Dirigente incaricato 1° settore,
“Servizi Generali - Organi Istituzionali -
Coesione Sociale”

Dirigente settore 6°

Dirigente settore 8°

Dirigente incaricato 2° settore
“Pianificazione e risorse
finanziarie”

Dirigente settore 1°

Dirigente settore 9°

Dirigente incaricato 3° settore
“governo del territorio - centro
storico - urbanistica ed edilizia
privata”

Dirigente settore 4°

Dirigente settore 5°

Dirigente incaricato 4° Gestione del
territorio - Infrastrutture - Politiche del
Verde - Servizi Cimiteriali

Dirigente settore 5°

Dirigente settore 3°

Dirigente  incaricato  5°  settore | Dirigente settore 3° Dirigente settore 4°
“Politiche  Ambientali - Politiche

Energetiche - Mobilita'

Dirigente  incaricato  6°  settore | Dirigente settore 7° Dirigente settore 2°

“Sviluppo economico - Promozione
della citta' - Sport

Dirigente incaricato 7° settore, “Servizi
alla persona - Politiche dell'istruzione”

Dirigente settore 8°

Dirigente settore 1°

Dirigente incaricato 8° settore
“Sicurezza, protezione civile”

Dirigente settore 10°

Dirigente settore 1°

Dirigente incaricato 9° settore
“Risorse tributarie”

Dirigente settore 2°

Dirigente settore 7°

Dirigente incaricato settore 10°,
“Organizzazione risorse umane —
contratti”

- Dirigente settore 8° (per le

materie afferenti i servizi
relazioni sindacali, giuridici
ed economici delle risorse
umane);

- Dirigente del settore
proponente, responsabile
del centro di spesa, per i
servizi attinenti le
procedure di appalto di
lavori, servizi, forniture;

- Dirigente settore 9° (per le
materie  concernenti la
gestione amministrativa del
patrimonio);

Dirigente Settore 1°

Servizi affidati al Segretario
Generale

Dirigente nominato vice-

Dirigente settore 8

segretario

Il Sindaco
Avv.-Giuseppe€Cassi
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Il sottoscritto messo comunale attesta che C B|:>la della presente determinazione e stata affissa all’Albo
Pretorio |315EN202B ....... finoal ... LA .LRGLUH......... per quindici giorni consecutivi.
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IL MESSO COMUNALE

«,,\
Certifico'che, contestualmente all'affissione all’Albo, la determinazione & stata trasmessa in copia al //

Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97 /

Ragusa, li 3]6&2020 .......

IL SEGRETARIO GENERALE
YIstruttore Direttivo C. S. /

[3oitssa Auivelia Asaro /

Il sottoscritto messo comunale attesta.che copia della presente determinazione & fimasta affissa all’Albo

Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 3.1.GEN..2020........ al ... 15 EEB 2820

RagUSa, Il ..o
N\, IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubbl}qazione della determinazione

Vista I’Attestazione del messo comunale, certifico che la presente détermlnazmne & stata affissa all’Albo Pretorio di questo
Comune il giorno... 3. 1 GEN 2[]20 ed é rimasta affissa per quindici glornl consecutivi
decorrenti dal ..J. 1 .GEN...2020)... senza opposizione.

Ragusa, [ s sanesamsmonmissas

IL SEGRETARIO GENERALE
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