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IL SINDACO

Premesso che la legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali, n. 328 del 08/11/00, individua il Piano di Zona dei servizi socio-sanitari come uno
strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel settore socio-
sanitario, con riferimento alla capacita dei vari attori istituzionali e sociali di definire, nell’esercizio
dei vari ruoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare modelli adeguati per lo sviluppo di
un sistema dia rete dei servizi socio-sanitari sul territorio di riferimento;

Che le Linee Guida di indirizzo ai Comuni per la redazione dei Piani di Zona in attuazione della
legge 328/00 approvate con DPRS 04/11/2002, determinano la distrettualizzazione degli ambiti
territoriali di intervento, istituendo n. 55 distretti socio-sanitari;

Che con DPRS n. 699/Serv. 4/S.G del 26/11/2018 sono state approvate le Linee guida per
I’attuazione delle politiche sociali e socio-sanitarie 2018-2019;

Che con DDG n. 2469 del 04/12/2018 I'Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche
Sociali ha approvato il riparto delle somme destinate ai Distretti Socio-Sanitari da cui si rileva che il
Distretto 44 (Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina) €
stato ammesso ad.un finanziamento di € 579.545,44 cosi ripartita :

- € 426.340,85 Risorse Indistinte;

-€121.811,67 Integrazione Socio-sanitaria;

-£€31.392,29 Attivazione assistenza Tecnica;

Preso atto che in relazione alle direttive regionali il Comitato dei Sindaci del Distretto socio-
sanitario n. 44 ha attivato il percorso di costruzione del Piano di Zona attraverso il tavolo di
concertazione distrettuale e individuando le aree tematiche;

Che in data 12/04/2019 & stata indetta I'’Assemblea pubblica distrettuale, alla quale sono state
invitate le organizzazioni del Terzo Settore che operano sul territorio, le organizzazioni
sindacali, le istituzioni pubbliche, le istituzioni scolastiche, oltre alla cittadinanza di tutto il
Distretto, nel corso della quale ¢ stata presentata I’attivitd svolta precedentemente ed € stato
attivato il percorso di concertazione con gli enti pubblici e privati presenti alla conferenza;

Visto lesito dei lavori dei tre Laboratori tematici distinti in :
Area Disabilita e non autosufficienza;

Area Responsabilita familiare;

Area esclusione sociale;

Rilevato che il Gruppo Piano ha approvato nella seduta del 23/09 /2019 il Piano di Zona socio-
sanitario e il Bilancio di Distretto Annualita 2018/2019;

Che il Comitato dei Sindaci del Distretto D44 con verbale n. 10/2019 nella seduta del
24/09/2019 ha approvato il Piano di Zona di che trattasi;

Che le Giunte Municipali dei Comuni del Distretto D44 hanno approvato il predetto documento
di programmazione;

Preso atto che nella seduta del 31/10/2019, i Sindaci dei Comuni di Ragusa, di Giarratana , di
Monterosso Almo e Santa Croce Camerina; I’Assessore delegato dal Sindaco del Comune di
Chiaramonte Gulfi e il Direttore del Distretto delegato dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria



Provinciale di Ragusa hanno sottoscritto I’Accordo di Programma per 'adozione del Piano di Zona e
del Bilancio del distretto 2018-2019;

Considerato che l'iter procedurale previsto nelle Linee Guida, approvate nel D.P. n. 699/Serv. 4
S.G., per la definizione del documento “Piano di Zona 2018-2019” prevede che il Sindaco del
Comune capofila adotti atto formale di approvazione dell’Accordo di Programma, disponendone la
pubblicazione sulla GURS e I'invio al competente Dipartimento regionale;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla presa d’atto e all’approvazione del predetto Accordo di
Programma;

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica;

Visto I’ art. 41 della LR. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell’art. 15 della L.R, n. 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale,

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art. 15 della LR. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1) Di prendere atto della sottoscrizione dell’ Accordo di programma per ’adozione del Piano di Zona e
del Bilancio del Distretto 2018/2019 da parte dei Sindaci dei Comuni di Ragusa, di Giarratana, di,
Monterosso Almo e Santa Croce Camerina, dell’Assessore delegato dal Sindaco del Comune di
Chiaramonte Gulfi e del Direttore del Distretto delegato dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa;

2) Di approvare il predetto Accordo di programma per I'adozione del Piano di Zona e del Bilancio
del Distretto SS. n. 44 Annualitd 2018/2019;che si allega alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale;

3) Di disporre la pubblicazione sulla G.U.R.S. e I’invio al competente Dipartimento Regionale, cosi
come previsto nelle Linee Guida approvate con D.P. n. 699 Serv. 4/S.G. /2018;

4) Dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

Il Sindaco
Avv. Giuseppe Cassi
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Allegato parte integrante: Accordo di programma del P.d.Z,,'2018 /2019 del Distretto D44, sottoscritto
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D44

(Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina)

ACCORDO DI PROGRAMMA

Piano di Zona socio sanitario Distretto D44
e Bilancio di Distretto - Annualita 2018 -2019
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Regione
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L'anno duemiladiciannove il giorno trentuno del mese di Ottobre alle ore 11,00
presso la Sala Giunta del Comune di Ragusa sono presenti:

Ragusa - Comune capofila Assessore delegato Luigi Rabito
Chiaramonte Gulfi Assessore delegato Carmelo Ragusa
Giarratana Sindaco Bartolo Giaquinta
Monterosso Almo Sindaco Salvatore Pagano

Santa Croce Camerina Sindaco Giovanni Barone

A.S.P. di Ragusa Dott. Giovanni Ragusa

Tra le parti, Comuni del Distretto sociosanitario 44 e A.S.P. Distretto sanitario di Ragusa,

si conviene e si stipula il seguente Accordo d Programma relativo al Piano di Zona

2018/2019 per l'attuazione delle politiche regionali 2019-2020,

Art. 1 Premesse

- Chel'art. 1 della legge 328/00 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali” introduce principi di profonda innovazione dello stato
sociale;

- Che l'art. 19 della legge 328/00 conferisce ai Comuni d’intesa con le Aziende Sanitarie
Provinciali, nel’ambito delle risorse disponibili per gli interventi socio-sanitari, il
compito di definire il Piano di Zona;

- Che l'art. 19 della stessa legge, al comma 2, prevede l'adozione del Piano di Zona
attraverso accordo di programma;

- Che il Comune & I’Ente titolare delle funzioni amministrative relative ai settori organici
dei servizi alla persona e alla comunit3, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 267/00;

- Che l'art. 34 del TU.E.L. (D.lgs 267/2000), consente che amministrazioni statali ed altri
soggetti pubblici sottoscrivano accordi di programma “.. per la definizione e
I'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che richiedono, per la
loro completa realizzazione, 'azione d’intervento coordinato”;

- Che le “Linee Guida di indirizzo ai comuni per la redazione dei Piani di Zona - Triennio
2001/2003, in attuazione della legge 328/00” approvate con DPRS 04/11/02,
determinano la distrettualizzazione degli Ambiti Territoriali d’intervento, istituendo n.
55 Distretti Socio-Sanitari;

- Che la Giunta Regionale con con Delibera n.377 del 12/10/2018 ha approvato le Linee
Guida per I'attuazione delle politiche sociali regionale 2018-2019;

- Che & stata indetta - con nota prot. n. 107089 del 19/09/2019- specifica riunione del
Comitato dei Sindaci, presso il centro Polifunzionale del Comune di Ragusa, per
I'adozione, mediante la stipula del presente Accordo di Programma per 'approvazione
del Piano di Zona socio-sanitario 2018/2019 del Distretto D44 e del Bilancio di distretto
- Annualita 2018;

Preso atto che il Piano di zona ha rappresentato, in questi anni, lo strumento

attraverso il quale i Comuni del Distretto, con il concorso degli altri soggetti pubblici e
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privati, hanno programmato e realizzato servizi ed interventi socio-sanitari al fine di
garantire alla comunita locale una migliore qualitd della vita, pari opportuniti, non
discriminazione e diritti di cittadinanza, e che lo stesso previene, elimina o riduce le
condizioni di disabilit3, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia;

Visto il Decreto Presidenziale n. 699/Serv. 4/S.G. del 26/11/2018, in esecuzione
della D.G. Regle n. 377/2018, di approvazione delle Linee Guida per I'attuazione delle
politiche sociali e socio-sanitarie 2018/2019

Preso atto delle proposte emerse dai tre laboratori tematici ed integrate a quelle del
Gruppo Piano;

Visto il Verbale del Gruppo di Piano del 23/09/2019 relativo all'approvazione del
Piano di Zona socio-sanitario 2018/2019 del distretto D44 e del bilancio di Distretto ;

Visto il verbale del Comitato dei Sindaci n. 10 del 24/09/2019, con il quale & stato

approvato il predetto documento;
Tutto ci6 premesso e considerato, tra le parti si conviene e si stipula il seguente
Accordo di Programma relativo al territorio del Distretto socio-Sanitario D44, per
I'adozione del Piano di Zona socio sanitario 2018-2019 e del Bilancio del Distretto
2018-2019

Art. 1 - Premessa -
La premessa é parte integrante del presente accordo e vale patto.

Art. 2 - Campo di applicazione dell’accordo -

Il presente Accordo di programma & finalizzato all’adozione del Piano di Zona 2018/2019 e
del bilancio Annualita 2018-2019 del Distretto socio-sanitario D44 che comprende i
Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo, Santa Croce Camerina
e I'Azienda Sanitaria Provinciale, che si allega al presente atto per costituirne parte
integrale e sostanziale;

Art. 3 - Impegni dei soggetti firmatari -

L'attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti
firmatari, i quali si impegnano espressamente a svolgere le funzioni di loro competenza,
secondo le modalita previste dall’accordo stesso e da quanto specificato nell’allegato Piano
di Zona, nonché a cooperare per superare gli eventuali ostacoli di ordine tecnico-
amministrativo, procedurale e organizzativo

Art. 4 - Assetto istituzionale per la promozione e gestione del piano di

zona

Il soggetto istituzionale che promuove e cura la programmazione e gestione delle politiche

sociali del Distretto socio-sanitario & il Sindaco del Comune capofila d’intesa con il
- Comitato dei Sindaci.
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Comuni di

Al Comitato dei Sindaci compete:

- la verifica del raggiungimento degli obiettivi del piano, attraverso le valutazioni dei
risultati delle azioni di monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano di Zona;

- l'approvazione di eventuali rimodulazioni delle azioni del piano stesso, sulla base delle
esigenze che si dovessero verificare, su proposta del Gruppo piano e fermi restando gli
obiettivi come definiti nell’accordo di programma;

- la stipula di protocolli d’intesa o altri accordi con terzi non partecipanti allAccordo di
Programma;

- la predisposizione di tutti gli altri atti che sono necessari alla realizzazione degli
interventi previsti nel piano e non rientrano nella competenza dei singoli comuni o di
altri soggetti istituzionali;

- il contributo, attraverso proprie indicazioni e proposte, alla individuazione di futuri
obiettivi da recepire negli accordi di programma da stipularsi;

Art. 5 - Gruppo di Piano distrettuale -

Il Gruppo Piano ¢ la struttura organizzativa deputata alla redazione e gestione del Piano di
Zona e strumento operativo del Distretto socio-sanitario.

Le competenze assegnate al Gruppo di piano sono quelle gia risultanti dagli accordi di
programma precedentemente stipulati, nonché dal regolamento di funzionamento
dell’organismo, redatto ed approvato con delibera del Comitato dei sindaci, nel corso delle
attivita di programmazione di cui alle precedenti annualita

Art. 6 - Personale per il Gruppo di Piano -

L'utilizzo del personale per il Gruppo di Piano distrettuale avviene sotto la responsabilita
funzionale ed organizzativa del coordinatore dello stesso.

Per il personale impiegato restano ferme la dipendenza amministrativa e i vincoli dello
stato giuridico propri dellAmministrazione di appartenenza, laddove tale personale sia
dipendente di una delle amministrazioni locali interessate.

Art. 7 - Ufficio di piano distrettuale -

In continuitd con quanto indicato nei Piani di zona precedenti, le parti si impegnano a
consolidare il ruolo dell’ufficio di piano distrettuale.

Lufficio di piano in quanto struttura organizzativa a supporto dell’attivita programmatoria
di zona, opera in un’ottica integrata e di partecipazione attiva di tutti i soggetti presenti sul
territorio. L'ufficio di piano é formato dai funzionari (personale amministrativo e tecnico)
dei Comuni del distretto.

Art. 8 - Collegio di vigilanza e suo Funzionamento (ai sensi dell'art. 27 L.
48/91)
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La vigilanza sul rispetto degli obblighi del presente accordo & demandata ad un collegio
di cui faranno parte i seguenti componenti:

-Sindaco del Comune di Ragusa;

- Sindaco del Comunje di Chiaramonte Gulfi;

- Sindaco del Comune di Giarratana;

- Sindaco del Comune di Monterosso Almo;

- Sindaco del comune di Santa Croce Camerina;

I collegio di vigilanza, una volta appurato ritardi o negligenze nella realizzazione degli
interventi, provvede a darne comunicazione agli altri soggetti firmatari dell’accordo al fine
di concordare soluzioni o interventi da adottare, ivi inclusa la possibilita di proporre le
necessarie modifiche al presente accordo.

Art. 9 - Modifiche -

II presente accordo di programma integrativo & stato concordato unanimemente tra i
soggetti in esso coinvolti e viene stipulato nel rispetto delle modalita e dei termini di cuj
alla circolare dell’Assessorato regionale della Famiglie e delle Politiche Sociali n. 4247 del
31/10/06

Art. 9 - Eventuale procedimento di arbitrariato -

Le vertenze che dovessero sorgere fra le parti che sottoscrivono I'Accordo di Programma e
che non possono essere risolte conseguentemente in via amministrativa, saranno definite
da un collegio di tre arbitri di cui uno nominato dal presidente del Tribunale di Ragusa, con
funzioni di Presidente e uno ciascuno in rappresentanza delle parti.

Art. 10 - Pubblicazione -

II Sindaco del Comune Capofila prendera atto dell’Accordo di programma e dei relativi
allegati e provvedera alla trasmissione della documentazione alla Regione Siciliana -
Assessorato della Famiglia e delle Politiche sociali e delle Autonomie locali - Dipartimento
della Famiglia e delle Politiche sociali - Ufficio di Piano - Via Trinacria, 34 - Palermo per il
parere di congruita, disponendosi la pubblicazione sulla GURS e all’Albo Pretorio di tutti i
Comuni del Distretto.

Art. 12 - Durata -
Il presente Accordo di Programma ha durata correlata all’ultimazione dei programmi e
degli interventi previsti nel documento allegato al presente atto quale sua parte integrante
e sostanziale.

Art. 13 - Norme di rinvio -
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Per quanto non previsto dal presente Accordo si rinvia alla vigente disciplina generale in
materia.

In fede e a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue:

Ente J——— Firma

Comune di Ragusa

Comune di Chiaramonte Gulfi

Comune di Giarratana

Comune di Monterosso Almo

Comune di Santa Croce Camerina
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