CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 15¢ OGGETTO: Rinnovo rapporto collaborazione esterna Colombo Michele Istruttore
amministrativo cat.C1 “Addetto alla cura dei rapporti con organi istituzionali e
politici”.(art. 12, lett. b Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi).

Data - 8 LUG. 2008

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
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comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.
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IL SINDACO

VISTA la propria determinazione n.97 del 04/07/2006, con la quale ¢& stato individuato il Sig.
Michele Colombo quale collaboratore esterno Istruttore amministrativo Cat.C1, ai sensi
dell’art.12, lett. B) del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, per le
funzioni di “Addetto alla cura dei rapporti con gli organi istituzionali e politici “ presso il Settore
15° “Staff e Gabinetto del Sindaco”;

VISTO il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di diritto
pubblico, sottoscritto in data 10 luglio 2006, al n.3 del registro dei contratti di lavoro di durata
biennale;

PRESO ATTO che il rapporto di lavoro ha avuto inizio il 10/07/2006 ed avra termine il
09/07/2007, salvo rinnovo per un altro biennio e comunque non oltre la scadenza del mandato
elettivo del Sindaco;

RITENUTO di rinnovare per un ulteriore biennio il suddetto rapporto di lavoro al fine di
consentire al Sindaco il regolare svolgimento delle proprie funzioni, anche con I’apporto della
collaborazione esterna prevista dalle vigente normativa in materia di uffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco;

RITENUTO di autorizzare la.sottoscrizione del relativo contratto individuale di rinnovo alle
medesime condizioni e clausole di cui al sopra citato contratto n.3 del 10/07/2006, fatto salvo il
trattamento economico che dovra essere rapportato al CCNL vigente del comparto del personale;

DATO ATTO che le limitazioni sull’utilizzo del lavoro flessibile,di cui all’art.36 del Dig.vo
n.165/2001 nel testo vigente non trovano applicazione ai contratti stipulati per gli uffici di
supporto agli Organi di direzione politica, attesi la specialita dell’incarico,la durata temporanea
ed il rapporto fiduciario con il soggetto incaricato;

VISTO l'art. 41 della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell'art.15 della lr. n.44/91, cosi consolidandosi lindirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art. 15 della l.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1) di disporre il rinnovo per un ulteriore biennio fino al 10/07/2010, salvo ulteriore rinnovo e
comunque non oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco  del rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno determinato di diritto pubblico con il Sig. Michele Colombo,
Collaboratore esterno Istruttore Amministrativo Cat. Cl, quale “Addetto alla cura dei rapporti con
gli organi istituzionali e politici”, di cui al contratto individuale n.3 del 10/07/2008;

2) di attribuire al suddetto Collaboratore esterno il trattamento giuridico ed economico in
conformita delle vigenti disposizioni contrattuali di comparto anche a livello decentrato




'2) integrativo, che trovano applicazione per il personale dipendente di Cat. C1 per come
specificato in premessa;

3) di autorizzare la stipula del relativo contratto di lavoro di rinnovo alle medesime
condizioni € clausole di cui al contratto individuale di lavoro n.3/2006 in premessa citato
dando mandato al Dirigente del 2° Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di

procedere alla sottoscrizione di detto contratto in nome e per conto dell’ Amministrazione;
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I1 sottoscritto messo comunale attesta che cpgig g%l.la presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo

Pretorio il ..}.1.L06.. 20C3...... finoal .. L2 LG 03 per quindici giorni consecutivi.

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione & stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

IL SEGRETARIO GENERALE
IL. FUNZIONARI/ 4 SERVIZIO
... SPolt.ssa[77f dcamo)

...................................

t

Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ...!...t0%: 400 al ... Ul
78 116, 7008

II sottoscritto messo comunale attesta che COp%a‘dﬁ}ka ﬁ@%sente determinazione ¢ rimasta affissa all’ Albo

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I’ Attestazione del messo comunab‘:,,}ceni ﬁc{:g g;he la presente determinazione, ¢ stata affissa all’ Albo

Pretorio di questo pgmme il giorno............... 5 AN ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal ... 106 203 " senza opposizione.
Ragusa, li ......... 24,106, 768 .

IL SEGRETARIQ®/
"Dott ssa NUNZYa a/o‘
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Comune di Ragusa
Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RINNOVO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINA 7;0 A TEMPO PIENQ £ DETERMINATO

DI DIRITTO PUBRLICO
N.
L™ anno duemilaotto, il giomo del mese di , presso la Residenza Comunale.

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,
TRA

Il Comune wiestato, codice fiscale 00180270886, rappresemato dal dott. Michele Busacca, nato a
Ragusa 1l 10/12/1947, 1l quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse del detto Comune
che in questo alto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Dirigente del Settore Gestione ¢
sviluppo delle Risorse Umane

E

il sig Colombo Michele, nato a Ragusa il 21.01.1968 ¢ residente a Modica in via Nazionale Modica-
Ispicanro 50, CH: CLM MHL 68A21H 1630Q

PREMESSO

- che il presente contratto viene stipulato ai sensi dei seguenti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro per il personale del comparto delle regioni e delle aulonomie locali:
a) C.C.N.L stipulato il 6 luglio1995, integrato con successivi contratti collettivi nazionalt di
lavoro:
b) CC.CCNN.LL stipulati i1 31.3.1999 ¢ I'1.4.1999,
c) C.C.N.L stipulato il 14.9.2000, :
dy C.C.N.L stipulato il 5.10.2001,
ey C.C.N.L stipulato il 22.1.2004,
N C.CN.L stipulato il 9.5.2006

- che nel testo del presente contratio il Comune di Ragusa ¢ riportato con la sola espressione
"Comunc” mentre il sig. Colombo Michele € riportato con 'espressione "Prestatore di lavoro™;

- che, con deliberazione n.251 del 30 giugno 2006, la Giunta Municipale ha stabilito Pavvio del
procedimento per I'assunzione di un collaboratore esterno - istruttore amministrativo Cat. C —
da adivire, quale Addetro alla cura dei rapporti con gli organi istituzionali ¢ politic, al
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Servizio n. 1 denominato “Supporto per e altivita di indirizzo e controllo attribuite dalia legec
al Sindaco ¢ alla Glunta™ del Settore 15° “Staft e Gabinetto del Sindaco” mediante contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno determinato (anni due) di diritto pubblico, ai sensi dall’art.

12, lett. b) del vigente Regolamento di organizzavione dogli Uttici e dei Servizi;

- 1:5?3,, con determinazione n. 97 del 4,7.2006, il Sindaco ha individuato tale collaboratore nel sig,
Colombo Michelc; )

- che, con nota del 5.7.2006 1l sig. Colombo ha comunicato la propria - disponibilita
all’assunzione, ha provveduto a wasmetiere le dichiarazioni richicsteghi increnti 1 requisiti oltre
che quella, tesa sotto la sua responsabilitd, di non trovarsi in nessuna delie incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, ¢ di non avere, a decorrere dal 0.7.2006.
altri rapporti di impiego pubblico o privato;

- che le competenti ammintstrazioni hanno trasmiesso la documentaziove, richiesta al sensi del
DPR 445/2000, inerente i requisiti ed i titoli del sig. Colombo Michele:

- che il medico competente dell” linte ha espresso il giudizio di idoneita fisica della citata unitd
alle mansioni che deve espletare in esecuzione del presente contratto:

- che il trattamento economico fondamentale da attribuire al prestatore di lavoro & qucllo previsto
per la posizione economica C1 dal CCNI. del 11.4.2008;

- Visto il contratto individuale di Javoro 1. 3 del 10/07/2006 con scadenza 9/7/2008;

- Vista la determinazione del Sindaco n del relativa al ronove del suddeito
rapporto di lavoro a terming;

[n applicazione dell’art, 12, lett. b) del vigente Regolamento di organivzazione degli Uflici ¢ dei
Servizi;

S1 CONVIENE
La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;

Art. 1y Tipologia del rapporto di favoro.
Tt Comune, ai sensi dell’art. 12, lett, B) del vigente Regolamento di organizzazione degli
Ulfici e Scrvizi, assume la sigra Colombo Michele, che accetta, quale collaboratore
gsterno - Istruttore amministrativo, cat. C — in qualitd di Addetto alla cura dei ropporti co
2li organi istituzionali e politici, mediante contratto di lavoro subordinato a tempo pieno
determinato di diritto pubblico.

Art. 2) Data di inizig ¢ fine del rapporto
Tl rapporto di lavoro, a carattere subordinato, aved inivio in data odierna, contestualmente
alla stipula del presente contratto od avra termine 11 10/7/2010, ciog alia scadenza dei due
anni, salvo rinnovo per altretianto periodo al massimo.
11 rapporto di lavoro non potra comungue cssere mantenuto oltre la scadenza del mandato
elettivo del Sindaco in carica.
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Art.3) Trallarpento economico. Prestazioni. Sede di lavoro.

contrativali di comparto, anche a livello decentrato integrative e, pertauto, ess
equivalente a quello previsto dal CONILL del 9.5.2006 per i1 personale del compario
appartencnte alla categoria €, posizione ceonomica C1 e profilo professionale di istrutiore
ampinistrativo.

La retribuzione annuale, al lordo delle ritenute di Teggi previdenziali ¢ fiscali, & cosi
articolata:

Stipendio 1abellarc €
Indennita di comparto t
Tredcesima mensilita €

TOTALE €

spettano, altresi, le quote di assegno nuclco familiare ed il trattamento accessorio, s¢ ed in
quanto dovuti,

I prestatore di lavoro & tenuto a comunicare, alt'atto della presa di servizio, quanto necessario
per consentire la corretta determinazione del trattamento cconomico allo stesso spettante.

3by Prestazioni,
Ie prestazioni proprie del profilo e categoria di riferimento hanno e caratteristiche indicate
per la categoria C nell’allegato “A™ al CONTL del 31.3.1999 sull’ordinamento professionale,
In particolare il prestatore di lavoro espletera le funzioni di Addetto alla cura dei rapporti con
ghi organi istituzionali e politici del Sindaco.

3c) Sede di lavoro
La scde di destinazione dellattivita lavorativa & il Settore 15% - “Staft e Gabinetto del
Sindaco™ Servizio n. 1 “Supporto per le atiivita di mdirivzo e controllo atinibuiie dalla lepge
al Sindaco ¢ alla Giunta”;

Art. 4y Orario di lavoro.
1. orario di lavoro & di trentasci ore scttimanali, articolato sull’orario di scrvizio stabilito, nel
rispetto delle normative vigenti, secondo le disposizioni del Responsabile della strultura
organizzativa di appartenenza ¢ dovra essere registrato quotidianamente mediante if hadge
marcatempo-tesserino di riconoscimento in dotazione o con le modalita che riterra opportume
il Dirigente del Settore 159,
1" orario di lavoro & informato a criteri di flessibilitd e di funzionalita del servizio articolato
nel rispetto delle normative vigenti.

Art. 5) Feric ed altre assenze dal servizio Rinvio
Si applicano le disposizioni del CCNL vigente nel tempo.

Art.6) Obblighi del prestatore di lavore. Codice di comporlamento.
Il prestatore di lavoro ¢ tenuto a prestare lattivild lavorativa con diligenza, lealta e
imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite dai supcriori ¢ delle prescrizioni generali
contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel
rispetto degli obiettivi e delle finalith istituzionali della pubblica amministrazione.
I prestatore di lavoro si impegna ad osservare il Codice di comportamento dei dipendent
delle Pubbliche Amministrazioni, allegato al CCNL del 22.1.2004.
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Al prestatoxe di lavoro, in uno 2l presenie contralto, ¢ consegnata copia deb Codice di
comportamento di cul sopra, cosi come ¢ vonsegnala tna copia delle norme disciplinari di oud
4i CO.CCNNLL. del 6.7.1995 e del 22.1.2004. T1 prestatore di lavoro dichiara di avere preso
visione di tutte le norme regolamentari e contrattuali citate nelle precedenti clauwsole, in
particolare del suddetto Codice di comportamento.

Uinosservanza delle disposizioni contenute nel contratio di lavoro colletivo, azicndate od
individuale, potra dare luogo all'applicazionc di sanzioni disciplinani secondo le gravith delle
inosservanze, in conformita alla disciplina legislativa ¢ contrattuale in materta.

Art.7) Incompatibilita,

[iventuali incarichi ottenuti da Amministrazion pubbliche o soggetti privati che, ai sensi
dell'art. 58 del decrcto legislativo n. 29/93 - e successive modifiche cd  integrazioni -
interamente wasfuso nell’ art. 53 del D.lgs. n.165 del 30.3.2001, necessitano di autorizzazione
non potranno essere svolte senza che il prestatore di lavoro sia stato autorizzato
preventivaments dall Amministrazione  Comunale. e violazioni alle  disposiziond
sull'incompatibilita comportano nei confronti del prestatore di lavoro ['applicazione delle
sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legac.

Art. 8) Lutela dei dati personali

1l Comunc garantisce al prestatore di lavoro, che acconsente ul trattamento dei propri dati
personali, che detto trallamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro verra svolto
nel rispetto della legge 675/96 e successive modi ficazioni ed integrazioni.

1 dati personali del prestatore di Javoro sono (rattati dal Commne esclusivamente per e finalita
inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro ¢ possono csscre comunicati unicamente alle
amminisirazioni pubbliche dircttamente intercssate alla posizione giuridico - cconomica del
prestatore di lavoro connessa all’aftivita gvolta presso il Comune.

Art. 9) Risoluzione del contratio — Preavviso — Indennita sostitutiva del preavyiso

A

T

Tl rapporto di lavoro si risolve autornaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadensa
indicata all’art. 2) del presente contratto, salvo risoluzionc anticipata per giusta causa ¢ pot
seadenza del mandato del Sindaco. Nel caso di antullamento deeli atti relativi alla procedura
di assunzione, il rapporto di lavoro si deve intendere rigolto senza obbligo di preavviso ¢ con
csenzione di responsabilila a qualsiasi titolo a carico dell’ Amministrazione.

Nei casi di anticipata risoluzionc del rapporto di lavoro per i quali il CONL del 6.7.1995
prevede il preavviso o la corresponsione dellindennita sostitutiva dello stesso. st applica
art. 7, comma 7, del CCNI, del 14.9.2000.

A tal fine, il prestatore di lavoro, in caso di dimissioni prima del termine indicato all’art, 2 del
presentc contrauo, & tenuto a darc preavviso trenta giom! prima del termine della risoluzione
del rapporto stesso, dandone comunicazione seritta all’Fnte. Jn caso di inosservanza del
suddelto termine di preavviso, il prestatore di lavoro & tenuto a corrispendere alllEnte una
indennita pari all’importo della retribuzione spettantc per il periodo di mancalo preavviso,
1.’ Amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al prestatore di
lavoro un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da guesti non
dato, senza pregiudizio per I"escreizio di altre azioni dirette al recupero del eredilo.

(. 10) Divieto di tacito tinnove o proroea del contratio.

[l presente contratto non puod esserc tacitamente prorogato né rinnovato ed il rappotto ¢
lavoro si cstingue alla scadenza.

In nessun caso il rapporto di lavoro pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.
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Art. 11)_Sottoscrizione . Bollo ¢ repistrazione - esenzione.
Le parti sottoscrivono il presente contratto in duplice originale, in segno di benestare ed
incondizionata accetiazione, prima dell assunzione i servizio.
I} presente contratio ¢ esente dall"imposta di bollo, ai sensi del n, 25 della tabella B) allegaia
4l DUPR. 26 ottobre 1972, ., 6472 modificato ¢ mfegralo, € dall’ imposta di registrazione, al
sensi dell’art. 10 della tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131

Art. 12) Clausola finale. Disposizione di rinvio

Per tulto quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si vinvia alle norme od alle
condizioni contenute nel D. lgs. 165/01 e sucecssive modificazioni, nel Codice Civile (capo T,
ditolo 11, libro V) nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’ impresa, nonché a quelle
derivanti dalla contrattazione collettiva disciplinanti il rapporto di lavoro dei dipendenti del
comparto regioni - quionomie locali nel tempo vigenti, olire che alle disposizioni dei
regolamenti interni di questo Comune, anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro
e per i termini di preavviso.

Allegati:
- zadice di comportamento dei dipendenti dellc pubbliche amuministrazioni (allegato al CONL
del 22.1.2004,
 straleio del C.CN.L. 6.7.1995 (capo V, arlt. 23, 24 ¢ 26)
_gtralcio del C.C.N.L 22.1.2004 (titolo 1V, artt, 23/28)
~ galeio C.C.N.L. del 31 marzo 1999 (Allegato"A" - Declaratoria categoria C =)

| etto, approvato ¢ sotloseritto in duplice originale di cul uno da conservare agl atti del Comunc
¢d uno per la parte.

PER L'AMMINISTRAZIONE 1. PRESTATORE DI LAVORO

Annotazioni:




