CITTA’ DI RAGUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. /{Q 0 OGGETTO: Incarico interno per I’adeguamento del Piano Particolareggiato
del centro storico di Ragusa.
- 7 AG0. 2008 Sostituzione personale dipendente collocato in quiescenza
Data '

Dimostrazione della disponibilita dei fondi: ARY- X L. K. 64 [ £1
Bilancio 200.8..Competenze Koz dons
Capitolo_ 244w - ;43 g Le \314 5 speseper_comPE TEPLE VER(onwLe VT ¥
Funz. A Serv. 1 Interv. A
Addi_04- 9%-01%

1l RAGIONIERE CAPO’

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

11 Dirigente o responsabj
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contatile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Responsabile di Ragionerfa
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Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dellart.5 5,
commaS® della legge 8/6/1990 n.142, recepito dalla L.R n.48/91
11 responsabile del SeryiZio Finanziario
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Si esprime parere FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cut all’oggetto sotto il profilo della sua legittimita
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1l sottoscritto, arch. Giorgio Colosi, Dirigente del settore VIII, propone I’adozione del presente
provvedimento prot. N. 5 7264 del £ ¢ 91 o8come di seguito illustrato:

. Premesso che con determina sindacale n.119 del 27/07/2006 & stato dato incarico a personale
dipendente dell’ente per I’adeguamento del Piano Particolareggiato dei centri storici.;

- Che alcuni dei suddetti dipendenti , Arch Enza Battaglia, Arch Aldo Todaro sono stati collocati a
riposo per raggiunti limiti di etd;

- Che Pincarico prevede diverse fasi di elaborazione , dall’adeguamento del P.P sulla base dei
contenuti del D.A. del PRG e le direttive della nuova amministrazione , all’acquisizione dei pareri
di rito previsti, all’adozione da parte del consiglio , sino alla approvazione dell’Assessorato
Regionale '

. Rilevato che occorre procedere alla integrazione di personale dipendente con qualifica di tecnico
SIT: o ¥

. Considerato che I'incentivo per suddetto personale dipendente & previsto nelle somme impegnate
nella determina sindacale n.119 del 27/07/2006

Tutto ¢id premesso si propone al Signor Sindaco di deliberare in merito. S
ST
11 Dirigente d_q tore VIII
Arch.Colosyfgiorgio
IL SINDACO [/

h
- Vista la proposta prot.siig Lgdel 29 oY.0% del dirigente settore VIII arch. Giorgio Colosi

- Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e contabile, il
parere di Legittimita espresso dal Segretario Generale nonché I’attestazione della copertura finanziaria
da parte del Capo Settore Ragioneria;

Visto l'art. 41 della Lr. 26/'93, che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell'art. 15 della Lr. 44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

. Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art. 15 della Lr. 44/91, per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

- Vista la Lr. 7/2002 e la 1.1.7/2003che integra e modifica la legge 109/'94 ed il D.P.R. 554/'99;

- Considerato che occorre nominare per alcuni procedimenti alcuni progettisti avvalendosi di personale
dell’ Amministrazione; ‘

DETERMINA

| — Incaricare i dipendenti sotto elencati:
COLLABORATORE PER QUESTIONI SPECIFICHE

- Tecnico SIT sig.ra GiannaMaria Pluchino



2 — Dare mandato al dirigente del Settore VIII di provvedere alla distribuzione e al successivo pagamento del
compenso in conformita a quanto previsto dall’art.2.1 del regolamento ed in base alle eﬁ'etnve prestazioni di
tutti i soggetti coinvolti, valutate dallo stesso dirigente; ;

3 — Precisare che tutti i soggetti destinatari del compenso incentivante di cui sopra possono essere chiamati
dal dirigente del settore VIII arch.Colosi Giorgio a prestare la propria opera in ore extra ufficio;

4 - Rimandare alla propria determina n.119 del 27/07/2006 per tutto quanto non espressamente previsto nel
presente provvedimento

5- Dare atto che P'incentivo per il personale cllpend-ume incaricato rientra tra le somme impegnate nella
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i sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione é stata affisea all’Albo Pretorio
w47 A6D 23 finoal 74 AL Jibe per quindici giomi consecutivi
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Certifico che, contestuaimente all’affissione all’Albo, la determinazione ¢ stata tragffiessa in copia al
Presidente del consiglio, ai sensi del 3° Comma dell’Art..8 della L.R. n.39/97.

i 12 K60, 134 ¥
Ragusa, li AbU. 10 ‘L&mﬁﬁfﬂp ENERALE

7

il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & rimasta }mssa all'Albo

Pretorio di questo Comune per g;ﬂindici,giomi consecutividal {7 ARG 2408 al /95 ka7
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IL MESSO NOMACATORE _
agharyivsergio)
Certificato di avvenuta pubblicazione della determiinazione

Vista I'attestazione del messo comunaie, certifico che la presente determinazione, & stata affissa al’Albo
Pretorio di questo Comune il giomo } 7 K({i. 2{{=ed @ rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal
17 hbe. 2008 senza opposizione.
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