CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 5 {:} OGGETTO: Approvazione da parte del Sindaco del Comune Capofila (Comune di

Ragusa) dell’Accordo di programma sottoscritto tra Distretto sociosanitario 44 e
ASP di Ragusa, relativo al Piano di attivazione locale riguardante la Quota servizi
Dataf2 4 1U6, 20 2del Fondo Poverta annualita 2018, finanziata integralmente dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali.
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IL SINDACO

Premesso che

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 24.3.2017 é stato approvato il nuovo Regolamento
di Contabilita ai sensi dell’ art. 152 del D. Lgs 267/2000;

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 4.4.2019 & stato approvato il Documento unico di
programmazione ( D.U.P.) 2019-2021 e del Bilancio di Previsione 2019-2021;

- con Deliberazione di Giunta Municipale n. 344 del 21.5.2019 e stato approvato il Piano esecutivo di
gestione (P.E.G.) 2019-2021;

visto il Decreto Legislativo 15 settembre 2017 n.147 “Disposizioni per |’ introduzione di una misura

nazionale di contrasto alla poverta” e successive modifiche e integrazioni;

visto il Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 “Criteri di riparto del Fondo per la lotta alla poverta
e all’ esclusione sociale e I’ adozione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta, ai sensi, rispettivamente, dell’ articolo 7, comma 4 e dell’ articolo 21, comma 6, lettera b) del
decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147”;

visto il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n. 581 del 21 novembre
2018 di riparto e trasferimento delle somme ai Distretti socio-sanitari della “Quota servizi del Fondo
Poverta” — Annualita 2018;

preso atto che al Distretto sociosanitario 44 sono stati assegnati € 586.521,73 annualita 2018;

che tale somma, finanziata integralmente dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, & stata gia
introitata dal Comune di Ragusa quale Ente capofila del Distretto 44;

vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prot. 11812 del 22 novembre 2018 “Linee-
guida per I’ impiego della Quota servizi del Fondo poverta”- annualita 2018, destinata al finanziamento
dei servizi per |" accesso al RE.l., per la valutazione multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni
del nucleo familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato del RE.I. di cui all’ art. 7,
comma 1, del Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017;

visto il decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26
recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

Preso atto che con D.A. n. 437GAB del 30 maggio 2019 dell’ Assessorato della Famiglia, delle politiche
sociali e del lavoro & stato approvato il Piano di attivazione locale e le collegate linee guida per la

compilazione dello stesso;

-



che il Piano di attivazione locale & uno strumento distrettuale di programmazione territoriale con il
quale vengono elaborate le azioni da finanziare con la quota servizi del fondo nazionale della poverta
annualita 2018, a valere sul Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, che per il Distretto
sociosanitario 44 e pari a € 586.521,76;

che la quota servizi del fondo nazionale della poverta anno 2018 ha come soggetti beneficiari
esclusivamente i fruitori del Reddito di inclusione e del Reddito di cittadinanza;

che la quota servizi del fondo nazionale della poverta anno 2018 prevede azioni che possano
implementare il Patto di inclusione previsto dal Reddito di cittadinanza o il piano personalizzato previsto
dal RE.I;

che I’ iter procedurale realizzato dal Distretto socio-sanitario 44 per la costruzione del PAL ( Piano di
attivazione locale) e stato il seguente:

1) Comitato dei Sindaci del Distretto sociosanitario 44 (7 giugno 2019) di avvio dell’ iter
procedurale previsto per la redazione del Piano di Azione Locale;

2) 1~ Conferenza dei servizi presso il Centro polifunzionale di via Napoleone Colaianni 69 (12
giugno 2019). In tale conferenza dei servizi & stato presentato I’ iter di programmazione del
PAL e il calendario dei lavori.

3) 17 incontro Gruppo Piano (14 giugno 2019) in cui si & proceduto alla raccolta dei dati
quantitavi e qualitativi necessari alla consultazione del PAL ;

4) Incontro Rete Territoriale (19 giugno 2019) in cui i & discusso su varie proposte attivabili a
livello locale e da inserire tra le azioni previste nella programmazione del PAL; tali proposte
sono state poi ufficializzate;

5) 2A incontro Gruppo Piano (21 giugno 2019): esame delle proposte pervenute dalla Rete
territoriale e prima elaborazione struttura del P.A.L. ; erano presenti: Diocesi di Ragusa,
Centro per I’ impiego, CGIL, Uepe Ragusa, Centrali cooperative, ASP, dipendenti dei vari
comuni componenti I’ Ufficio Piano;

6) 37 incontro Gruppo Piano (24 giugno 2019): esame delle proposte pervenute dalla Rete
territoriale ed elaborazione definitiva della struttura del P.A.L.; erano presenti: Diocesi di
Ragusa, Cgil Ragusa, Cisl Ragusa-Siracusa, Centro per |' impiego, Libero Consorzio Comunale
di Ragusa, Uepe Ragusa, dipendenti comunali dei vari Comuni del Distretto componenti I’
Ufficio Piano;

7) Comitato dei Sindaci del Distretto sociosanitario 44 (3 luglio 2019) di approvazione del PAL
proposto dal Gruppo Piano ed indizione della 2* conferenza dei servizi per lunedi 8 luglio
2019;

8) 2~ Conferenza dei servizi presso il Centro polifunzionale di via Napoleone Colaianni 69 (8
luglio 2019) in cui é stato presentato il PAL approvato dal Comitato dei Sindaci in data 3 luglio
2019;

9) Approvazione del PAL, gia approvato dal Comitato dei Sindaci in data 3 luglio 2019, da parte
di ogni singolo Comune del Distretto sociosanitario, ciascuno con Deliberazione della propria
Giunta Municipale (deliberazione della Giunta Municipale di Chiaramonte Gulfi n. 102 del



16.7.2019, deliberazione della Giunta Municipale di Ragusa n. 448 del 15.7.2019,
deliberazione della Giunta Municipale di Santa Croce Camerina n. 162 dell’ 11.7.2019,
deliberazione della Giunta Municipale di Giarratana n. 64 del 12.7.2019, deliberazione della
Giunta Municipale di Monterosso Almo n. 79 del 12.7.2019);

10) Sottoscrizione dell’ Accordo di programma tra il Distretto socio-sanitario 44 e I’ ASP di Ragusa
in data 18 luglio 2019.

Considerato che, come atto conclusivo, I’ iter procedurale formulato nelle Linee guida collegate al D.A.
n. 43/GAB del 30 maggio 2019 dell’ Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del
lavoro- dipartimento della famiglia e delle politiche sociali, per la costruzione del Piano di attivazione
locale, prevede che il Sindaco del Comune Capofila approvi I’ Accordo di programma di cui al punto 10)

con successiva pubblicazione sulla GURS;

preso atto che il provvedimento & coerente con la programmazione contenuta nel D.U.P. nel P.E.G. e nel
Bilancio sopra richiamati;

dato atto che il presente provvedimento comporta riflessi sulla situazione economica finanziaria dell’
ENTE dal momento che I’ Accordo di programma tra Distretto sociosanitario 44 e ASP di Ragusa
riguarda il Piano di attivazione locale relativo alla quota servizi del Fondo poverta la cui somma prevista
per il Distretto sociosanitario 44 & pari a € 586.521,76 ed é stata gia introitata da questo Ente quale
Comune capofila del Distretto sociosanitario 44 con Determinazione Dirigenziale n. 2428 del 28.12.2018;

dato atto che l'intero ammontare economico della quota servizi fondo nazionale poverta annualita
2018 e finanziato dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

- Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, nonché
I’attestazione finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria ;

- Visto I'art, 41 della L.R. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza della materia
indicata nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco, quale organo a competenza generale;

- Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento non rientra fra quelle indicate
nel sopra citato art. 15 della L.R. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza

sindacale.
DETERMINA

1) Approvare cosi come previsto dalle Linee guida collegate al D.A. n. 43/GAB del 30 maggio 2019 dell’
Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro- dipartimento della famiglia e
delle politiche sociali, per la costruzione del Piano di attivazione locale, I’ Accordo di programma
sottoscritto tra Distretto socio-sanitario 44 e ASP di Ragusa riguardante il Piano di attivazione locale



relativo alla quota servizi fondo poverta annualita 2018, che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

2) Incaricare il Dirigente del Settore VII a procedere per tutti gli atti consequenziali previsti dalle Linee
guida allegate al D.A. n. 43/GAB del 30 maggio 2019;

3) dare atto che il presente provvedimento comporta riflessi sulla situazione economica finanziaria dello
ENTE dal momento che I’ Accordo di programma tra Distretto sociosanitario 44 e ASP di Ragusa
riguarda il Piano di attivazione locale relativo alla quota servizi del Fondo poverta la cui somma prevista
per il Distretto sociosanitario 44 & pari a € 586.521,76 ed e stata gia introitata da questo Ente quale
Comune capofila del Distretto sociosanitario 44 con Determinazione Dirigenziale n. 2428 del 28.12.2018;
4) dare atto che l'intero ammontare economico della quota servizi del fondo nazionale poverta
annualita 2018 e finanziato dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

IL SINDACO
Avvocato Giuseppe Cassi
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Parte integrante e sostanziale
{alla Determinzzione Sindacale
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D44

(Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina)

ACCORDO DI PROGRAMMA

Relativo al Piano di attivazione locale relativo alla
Quota servizi Fondo Poverta annualita 2 018
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L’anno duemiladiciannove il giorno 48 del mese di luglio alle ore = pressola
Sala Giunta del Comune di Ragusa sono presenti:

. SSESSIR
Ragusa - Comune capofila perR Sindaco Avvocato Giuseppe Cassl Jorr.duict fag e S ujolr
Chiaramonte Gulfi PER Sindaco Sebastiano Gurrieri s%. cAkr7ELY Raevid J&jﬁ;ﬂff,,
Giarratana Sindaco Bartolo Giaquinta S
Monterosso Almo Sindaco Salvatore Pagano
Santa Croce Camerina Sindaca Giovanni Barone
A.S. P. di Ragusa Dott. Angelo Aliqud

Tra le parti ( Comuni del Distretto socio-sanitario 44 da un lato e ASP di Ragusa) si conviene e si
stipula il seguente Accordo di Programma relativo al Piano di attivazione locale rigyardante la
quota servizi del Fondo poverta annualita 2018 )
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Art. 1 —Premessa -

Vista la legge 28 dicembre 2015 n.208 - Legge di stabilita 2016 che all’ art. 1, comma 386,
prevede I’ istituzione del Fondo per la lotta alla poverta e all’ esclusione saciale” e successive
modifiche ed integrazioni;

visto il Decreto Legislativo 15 settembre 2017 n. 147 “Dispasizioni per I’ introduzione di uha
misura nazionale di contrasto alla poverta” e successive modifiche e integrazioni;

visto il Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 “Criteri di riparto del Fondo per la lotta
alla poverta e all’ esclusione sociale e I' adozione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla povert3, ai sensi, rispettivamente, dell’ articolo 7, comma 4 e dell’ articolo 21,
comma 6, lettera b) del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147";

visto il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle politiche saciali n. 581 del 21
novembre 2018 di riparto e trasferimento somme ai Distretti socio-sanitari della “Quota servizi
del Fondo Povertad” — Annuality 2018 con il quale venivano assegnati come Quota servizi fondo
poverta € 586.521,76 annualita 2018;

vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prot, 11812 del 22 novembre
2018 “Linee-guida per I impiego della Quota servizi del Fondo poverta”- annualita 2018,
destinata al finanziamento dei servizi per I' accesso al RE.d, per la valutazione
multidimensionale finalizzata ad identifcare i bfsogni del nucleo fam’iliare e per i sostegni da
Leglslatlvo n. 147 del 15 settembre 2017;

visto il decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, coordinato con la legge di conversione 28 marzo
2019, n. 26 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;
vista la deliberazione della Giunta regionale 1.36 del 29 gennaio 2019 “piano regionale per la
lotta alla poverta- presa d’ atto”;

vista la nota del Presidente della Regione s;cnhana prot. 2578 del 7 febbraio 2019 avénte: per
oggetto “Risorse per la lotta alla povert e all” inclusione sociale e loro utilizzo”;

visto il D.A. n. 437GAB del 30 maggio 2019 dell’ Assessorato della Famiglia, delle politiche
sociali e del lavoro con il quale venivano approvati il Piano di attivazione locale e le collegate
linee guida per la compilazione dello stesso;

precisato che il Piano di attivazione locale & uno strumento distrettuale di programmazione
terrritariale con il quale vengono elaborate le azioni da finanziare con la quota servizidel fondo
nazionale della povertd annuality 2018 che per il Distretto sociosanitario 44 & pari a €
586.521,76;
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che la quota servizi del fondo nazionale della poverta anno 2018 ha come soggetti beneficiari i
fruitori-del Reddito di inclusione e del Reddito di cittadinanza;

che la quota servizi del fondo nazionale della poverta anno 2018 prevede azioni che possano
implementare il Patto di inclusione previsto dal Reddito di cittadinanza o il piaho personalizzato
previsto dal RE.I.;

che le linee di azioni finanziabili con la quota servizi del fondo nazionale della poverta anno
2018 sono le seguenti: Rafforzamento servizio sociale professionale, attivazione e
rafforzamento dei sostegni nel progetto personalizzato (RE:L.} o nel Patto di inclusione { RdC)
quali ad esempio tirocini di inclusione sociale, sostegno socioeducativo, sostegno alla
genitorialita, pronto intervento sociale;

preso atto dell’ iter seguito per la costruzione del PAL per quanto riguarda il Distretto
sociosanitario 44;

preso atto che il Comitato dei Sindaci del Distretto sociosanitario 44 nella seduta del 3 luglio
2019 ha approvato il Piano di attivazione locale;

che le azioni previste nel Piano di attivazione locale sono le seguenti: _
Azione previste Piano di attivazione locale- quota servizi fondo povertia- annualita 2018

Numero Titolo Specifica Finanziamento
azione _
1 Potenziamento servizi saciali Assunzione n. 3 €117.305,00
assistenti sociali.
2 Tirocini di inclusione sociale fruitori 50 unita x € 2:000 € 100.000,00
RdC o RE.l. lordi

(indennita, corso di
informazione
formazione,
sorveglianza sanitaria,
dispositivi di
protezione individuale
, INAIL, RCT)

3 Tiracini di inclusione sociale periodo | 30 unita3x €500lordi | £ 15.000,00
estivo minori 16/18 anni di famiglie {indennita, corso di
fruitrici del RdC o RE.1L. informazione
formazione,

sorveglianza sanitaria,
dispositivi di

protezione individuale
, INAIL, RCT)

B N/
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4 Tirocini di inclusione saciale per 10 unita x € 2.000 €20.000,00
soggetti ex detenuti o sottoposti a ! lordi }
misure alternative alla detenzione ‘ (indennita, corso di
interni a famiglie fruitrice del RdC o informazione
RE.IL formazione,
sorveglianza sanitaria,
dispositivi di
protezione individuale
, INAIL, RCT)
5 Tirocini di inclusione saciale per 10 unitax €2.000 | £20.000,00
soggetti con dipendenze internia lordi
famiglie (indennita, corso di
informazione
formazione,
sorveglianza sanitaria,
dispositivi di
protezione individuale
; INAIL, RCT
6 Servizio di Educativa domiciliare per € 80.000,00
fruitori di famiglie RE.l. o RAC e che
hanno almeno un minore nei primi
1000 giorni di vita
7 Vouchers educativi ( minori inseritiin | € 250 x 200 beneficiari | €50.000,00
famiglie con RE.l o RdC
8 Pronto intervento sociale (conla ' €1.000 x-100 €100.000,00
| formula del credito sociale) beneficiari
9 Rafforzamento dei punti per la Assunzionen. 1 €36.000,00
promozione e diffusione delle misure assistente sociale
di contrasto alla poverta
10 Azione di rendicontazione pér sigma ' €27.216,73
inclusione i
11 Servizio di mediazione familiare | €21.000,00
Totale A | £€586.521,73
(n base alle esigenze accertate sul
campo & possibile una compensazione
interna tra le varie azioni in misura
non superiore al 20% di quanto
previsto per ciascuna azione.

Preso atto delle Delibérazioni di Giunta Municipale di ciascun Comune del Distretto di
approvazione del P.A.L,;

Si specifica che il presente art. 1 & parte integrante del presente accordo e vale patto.
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Art. 2 - Campo di applicazione dell’accordo -

Il presente Accordo di programma & finalizzato alla gestione del Piano di .attivazione-‘locale.,
strumento di programmazione ri_gUardante.l‘a quota servizi del Fondo poverta - annualita 2018;
si precisa che le azioni previste dalla quota servizi-del Fondo Poverta vanno intesi come parte
integrante e sostanziale del progetto personalizzato (RE.L) o del Patto di inclusione a cui il
presente accordo pertanto fa sostanziale riferimento.

Art. 3 - Impegni déi soggetti firmatari = Costituzione commissione mista- pianificazione

incontri periodici.

Una delle azioni previste dal Piano di attivazione locale di cui al presente ACCORDO & il

rafforzamento del servizio sociale professionale in forza ai 'sin__gol_i comuni del Distretto

sociosanitario 44 sia in termini quantitativi che in termini di modifica delle pratiche di lavoro

dei servizi , attraverso I’ attivazione di reti territoriali. .

L'attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti firmatari,
i quali si impegnano espressamente a svolgere le funzioni di loro competenza, secondo le
modalita previste dall’accordo stesso e da quanto in particolare specificato nell’allegato Piano
di attivazione locale a pagina 8 primo capoverso.

Nel caso di situazioni complesse, dopo I’ analisi preliminare del caso effettuata dal Servizio
Sociale di ciascun Comune del Distrétto, viene attivata I'équipe multidisciplinare al fine di
definire un quadro di analisi pils approfondito, hecessario a costituire in rete una progettazione
unitaria che si avvalga dei servizi territoriali in un’ottica di una comunita accogliente.

Al interno di tale progettazione unitaria pud essere necessaria una collaborazione con i servizi
territoriali offerti dall’ ASP di Ragusa (Ser.t, D.S.M., etc)

L’ attivazione dell’ équipe multidisciplinare tra il Servizio Sociale dei vari Comuni e i
professionisti dell’ ASP di Ragusa che avviene su iniziativa del Servizio Sociale.

Al fine di istituzionalizzare una rete di collaborazione tra le due parti ci si impegna
reciprocamente a costituire una commissione mista formata dagli assistenti sociali comunali
che seguono i vari casi complessi e almeno una figura professionale per ciascun servizio dell’
ASP di Ragusa, attinente ai casi esaminati (Ser.T., D.5.M. etc) che abbia come obbiettivi uno
scambio di informazioni fra le parti sui casi, la comune programmazione insieme alla famiglia
beneficiaria che tenga conto dei bisogni complessi emersi, la periodica valutazione della
realizzazione e della efficacia di tale programmatziatie.

All” uope ci si impegna che tale commissione mista si riunird ogni due mesi (fatte salve le
urgenze) presso la sede di uno dei servizi territoriali del Distretto sanitario.

Art. 4 - Altre disposizioni -

Relativamente al monitoraggio e la valutazione in via generale dell’ efficacia delle azioni
previste nel Piano di attivazione locale di cui al presente accordo, le parti rimandano agli
organismi previsti dallo stesso: Comitato dei sindaci, Gruppo piano, Rete territoriale,

Conferenza dei servizi, ciascuno organismo per le sug specifiche competenze. /

/
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Art. 5 — Durata - _ R T . ;
Il presente Accordo di Programma ha durata correlata allultimazione dei programmi e degli

interventi previsti nel documento allegato al presente atto qualé sua parte integrante e
sastanziale,

Art. 6 - Norme di rinvio - _ _ v
Per quanto non previsto dal presente Accordo si rinvia alla vigente disciplina generale in
materia.

In fede e a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue:

Ente

Comune di Ragusa

Comune di Chiaramonte Gulfi

Comune di Giarratana

Comune di Monterosso Almo

Comune di Santa Croce Camerina

Azienda Sanitaria Provinf.‘iale di Ragusa
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