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DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 22 OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato ex
art.90 d.lgs. 267/00 del Portavoce del Sindaco ctg. D1 da assegnare

oo nae ome |all'ufficio di Gabinetto del Sindaco.
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Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze

Capitolo Impegno____

Missione Programma___~ i Titolo
Macroaggregato 3° livello P 4° livello 5° livello

Addi pd IL RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

1l Dirigente 6/ jponsabile del Servizio
2
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Ragusa, i .33 =y ( ............. L—j ..........................
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 55, comma 5°,
della legge 08/06/1990, n. 142, recepito dalla L.R. n. 48/91, dell'art. 147 bis e 153, comma 5 del D. Lgs.
267/2000 e per quanto previsto dall'art. 17 del Regolamento di contabilita comunale.

Si esprime parere FAVOREVOLE

: 11 Responséb@ ioneria ,
Ragusa, li g)g\\% ............................................... %“ .....................

Per l’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55,comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91, dell'art. 147 bis e 153,
comma 5 del D. Lgs. 267/2000 e per quanto previsto dall'art. 17 del Regolamento di contabilita comunale.

1l Responsabile/de Servizio Finanziario
Ragusa, 1 .&| 4 \ \f ......................................... [ YU

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all }}g” getto sotto il profilo della sua
legittimita.
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IL SINDACO

VISTA la Legge n.150/2000 “Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle
_pubbliche amministrazioni;’, che all’art. 7 prevede che “I’organo di vertice dell’amministrazione pubblica
puo essere coadiuvato da un Portavoce, anche esterno all’amministrazione, con compiti di diretta
collaborazione ai fini dei rapporti di carattere politico — istituzionale con gli organi di informazione. Il
Portavoce, incaricato dal medesimo organo, non pud, per tutta la durata del relativo incarico, esercitare
attivita nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche”;

VISTO I'art.90 del Decreto legislativo n. 267/2000 nella parte in cui dispone che il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze
del Sindaco (....) per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti di una P.A. sono collocati
in aspettativa senza assegni;

RILEVATO che il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione del Consiglio comunale n. 64 del 30 ottobre 1997, e ss.mm.ii. , apportate per legge, con
deliberazioni di giunta municipale, statuisce, all’art. 12, lett. B) tra I’altro, in ordine ai Collaboratori
esterni per la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco che:

- “Iattivita di tale ufficio si espleta attraverso un’azione di supporto agli organi politici per il concreto
espletamento delle funzioni di programmazione e di indirizzo dell’azione amministrativa.

- “alla determinazione della dotazione organica dell’ufficio provvede la Giunta, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia, tenendo conto della peculiarita del settore di intervento rispetto al quale
esso dovra svolgere le funzioni attribuite dalla legge. La decisione di procedere all’assunzione spetta alla
Giunta, con delibera motivata;

-11 jprovvedimento di individuazione, avente carattere fiduciario, & adottato con determinazione del
Sindaco;

- II contratto ha durata di anni uno, rinnovabile sino e comunque non oltre la scadenza del mandato
sindacale;

- II trattamento economico e giuridico ¢ determinato in conformita delle disposizioni contrattuali di
comparto, anche a livello decentrato integrativo.

- La cessazione del rapporto di lavoro avviene per scadenza del contratto, salvo risoluzione anticipata per
giusta causa.

- Il Sindaco nella relazione semestrale al Consiglio successiva alla stipula del contratto, ne da
notizia unitamente alle relative motivazioni; in quella successiva alla scadenza fornisce valutazioni sulle
utilita acquisite dalla collaborazione;

VERIFICATO inoltre, che all’artico 12, lett B) del R.O.U.S. , non & previsto obbligo di selezione
per la scelta e la successiva assunzione a tempo determinato di personale di cui all’art.90 d. Igs. 267/2000
e che si intende assumere il dott. Fabio Manenti,nato a Ragusa il 20.05.1987, in qualita di Portavoce del
Sindaco di Ragusa presso il Comune, Ctg. D1 Istruttore direttivo, in quanto lo stesso & in possesso dei
requisiti di legge e risponde alle esigenze richieste dallo scrivente per l'incarico di cui trattasi, per
coordinare i rapporti di carattere politico-istituzionale con gli organi di informazione;

TENUTO CONTO che I’art. 7 della L. n.150 del 07/06/2000 (Disciplina delle attivita di
informazione e di comunicazione delle P.A. prevede che l’organo di vertice dell’ Amministrazione
Pubblica puo essere coadiuvato da un portavoce, anche esterno all’amministrazione, con compiti di diretta
collaborazione ai fini dei rapporti di carattere politico-istituzionale con gli organi di informazione....,
pertanto creato ex novo dalla suddetta legge, ¢ legato da un totale rapporto fiduciario al soggetto/organo
che egli rappresenta;

VISTO il Piano Annuale delle assunzioni per 1'anno 2019 approvato, unitamente al programma
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2019-2021, con deliberazione di giunta municipale n°
54 del 28.01.2019, corredato dai prescritti pareri contabili/finanziari;



PRESO ATTO che il suddetto piano-annuale prevede I’assunzione, ai sensi dell’art. 90 del D.
Lgs. n° 267/2000, per gli Uffici di supporto agli organi di direzione politica, di n° 1 Portavoce del
Sindaco, ctg. D1;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 03/04/2019 avente per oggetto
"Approvazione della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2019/2021 ¢ del
bilancio di previsione 2019/2021 (prop.delib. G.m. N. 142 del 5.03.2019) come modificata con
deliberazione di g.m. N. 184 del 19.03.2019 '"rettifica e sostituzione dell'allegato "g" - equilibri di
bilancio" e consequenziali sostituzioni relative pagine Dup”;

CONSIDERATO che I'assunzione di personale & possibile nella misura in cui siano approvati
entro 1 termini di legge i documenti finanziari dell'Ente e che, al momento, l'ente avendo approvato il
bilancio di previsione risulta nei termini di scadenza per l'approvazione degli altri documenti finanziari
previsti ( rendiconto di gestione, bilancio consolidato);

VISTTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale, nonché 1’ attestazione della copertura finanziaria da
parte del Dirigente del Settore Gestione Servizi contabili e finanziari;

VISTO I'art. 41 della L.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della l.r. n.44/91, cosi consolidandosi 1'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopracitato art. 15 della L.r. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza

sindacale;
DETERMINA

1) di assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del
D.Lgs. 267/2000 a tempo pieno e con inquadramento in categoria D (posizione giuridica D1 )il
Dott. Fabio Manenti, nato a Ragusa il 20.05.1987, in qualita di Portavoce del Sindaco di Ragusa
presso il Comune, Ctg. D1 Istruttore direttivo, da assegnare al Gabinetto del Sindaco, dalla data
di esecutivita della presente determinazione per anni uno, rinnovabile sino e comunque non ol-
tre la scadenza del mandato sindacale;

2)di stipulare il contratto individuale di lavoro secondo le vigenti norme di contrattazione
(CCNL 21 maggio 2018);

3) di dare atto che la relativa spesa, come prevista dall’allegata Tabella di retribuzione, sara
impegnata ai capitoli 1021, codici di bilancio 01.01-1.01.01.01.006 in quanto a retribuzione,
1021.1, cod. bil 01.01-1.01.02.01.001 per oneri riflessi, 1021.5 cod.bil. 01.01-1.01.02.01.001 per
IRAP del bilancio del corrente esercizio;

4) di dare mandato al Dirigente del Settore I, di porre in essere tutti i gli atti necessari per
I'immissione in servizio del citato portavoce;

5) di dare atto che con successivo provvedimento della Giunta Muncipale, al Portavoce in
considerazione della particolaritd dell'incarico conferito, il trattamento economico accessorio
previsto dai contratti collettivi sard sostituito da un unico emolumento complessivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualitd della
prestazione;

6)di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono
altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Co-
mune, ai sensi dell'art. 49 del Tuel, D. Lgs. 267/00, come modificato dall'art. 3 del
D.L.10/10/12, n. 174.

IL SINDACO,

. avv. Giuseppe-Cassi
allegati: curriculum vitae e scheda retributiva < s



Il sottoscritto mfzgso comunale attesta che copia della presente determinazione ¢€ stata affissa all’ Albo
Pretorio il \......o.. i 20 Bno.al ..uam R T SRR per quindici giorni consecutivi.
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Certifico che, contestualmente all’affissione all’ Albo, la determinazione & stata trdsmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97
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MESSO COMUNALE

Pretorio di questo Comiune il giorno........ 1.L.ATR..231).... ed & rimasta affissa per quindjci giorni consecutivi
44..A°R..2]4] senza opposizione.
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