CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. {}3 OGGETTO: Proroga al dott. Salvatore Grande dell’incarico di Dirigente a
tempo determinato presso il Settore 3° “Gestione servizi Finanziari e

e Contabili” fino al 30 giugno 2009.
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Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarité contdbile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Responsabile di Ragioneria

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.
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IL SINDACO
VISTA la propria determinazione n. 157 del 04/09/2006 con la quale, ai sensi dell’art. 57 del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ¢ stato conferito I’incarico temporaneo
esterno di Dirigente del Settore 3° “Gestione Servizi Finanziari ¢ Contabili” al Dott. Salvatore Grande,
con decorrenza 4 settembre 2006 e fino al 30 giugno 2007, salvo eventuale proroga;

VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico di incarico dirigenziale esterno
sottoscritto in data 4 settembre 2006, prot. n. 4;

VISTA la propria determinazione n. 65 del 30/05/2007 con la quale & stato prorogato il suddetto
incarico temporaneo esterno di Dirigente del Settore 3° al Dott. Salvatore Grande, fino al 30 giugno 2008,
salvo eventuale ulteriore proroga ed alle medesime condizioni di cui al suddetto contratto individuale di
incarico ;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n.178 del 30/04/2008 relativa alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2008-2010;

PRESO ATTO che nella suddetta programmazione ¢ compresa la copertura del posto di un
Dirigente economista ;

RITENUTO di potere fare fronte alla copertura di detto posto utilizzando le specifiche qualita
professionali e la particolare specializzazione professionale ed esperienza del soggetto come sopra
incaricato;

RILEVATO che P’art. 3 del relativo contratto di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico
stipulato in data 4 settembre 2006, prevede la facolta di proroga del contratto medesimo alle stesse
condizioni del contratto originario;

VISTA la nota prot.47975 del 18/06/2008 con la quale il Dott. Grande ha manifestato la propria
disponibilita ad una ulteriore proroga dell’incarico in oggetto;

RITENUTO, pertanto, di prorogare il suddetto incarico fino al 30 giugno 2009, salvo eventuale
successiva ulteriore proroga, in relazione agli obiettivi che questa Amministrazione intende raggiungere
nell’arco temporale considerato in quanto strettamente collegate alle risorse del bilancio dell’Ente ed alla
gestione delle stesse nel pieno rispetto del Patto di stabilitd interno che questo Comune intende
mantenere;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
nonche I’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO Part.41 della L.R. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate
nel sopra citato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1) di prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, fino al 30 giugno 2009, salvo eventuale
ulteriore proroga, I’incarico di Dirigente del Settore 3° Gestione Servizi Finanziari e Contabili al
Dott. Salvatore Grande, alle medesime condizioni di cui al contratto di lavoro a termine di diritto
pubblico, previsto dall’art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
sottoscritto in data 4 settembre 2006, fatti salvi gli incrementi previsti dal CCNL per la dirigenza
del comparto Regioni — Autonomie locali;

2) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di dare
comunicazione della presente proroga all’istituto di previdenza INPDAP, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 133, comma 3, del D.P.R. 29/12/1973 n. 1092;

3) di impegnare la spesa  complessiva  presunta  di
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11 sottoscntto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo
Pretorio il ..0.1LUG. Z0CA....... fino al .....05. L5 TR vov.n per quindici giorni consecutivi.

IL MESSO/COMUNALE

Certifico che, contestualmente all’affissione all’ Albo, la determinazione ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

IL SEGRETARIO GENERALE
RVIZIO

11 sottoscritto messo comunale attesta che cop1a della presente determinazione & rimasta affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ....4. 0.1.106..20c8........ al LT, | T

IL MESS® COMUNALE

IL MESSOC NOTIFICATORE
....... {Iaglia s 1oy SRR

Certificato di avvenuta pubblicazione delll determinazione

Vista I’ Attestazione del messo comunale, certifico che la presente determinazione, & stata affissa all’ Albo
Pretorio di questo Comune il giorno...".. 71%8 ........ ed ¢ rimasta affissa per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal ..... 0.1 Lli6..20(3... senza opposizione.

16 LUG. 2008

IL SEGRETARIO GENERALE




