CITTA DI RAGUSA,

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. {24

Datal 6 61U.2008

OGGETTO: Attribuzione retribuzione di risultato al Segretario Generale Dott.
Gaspare Nicotri . Art. 42 CCNL 16/05/2001. Mese di Gennaio 2008.

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
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Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Dirigente o respgpsabile del Servizio

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contatfile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Responsabile di Ragioneria

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.
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I1 Responsabile de izio Finanziario

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua

legittimita.

IL SEGRETARIO GENERALE




IL SINDACO

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001,
relativo al quadriennio normativo ed economico 01/01/1998-31/12/2001 ;

VISTO, in particolare, ’art. 42 del citato CCNL che disciplina 1’attribuzione ai segretari comunali
dell’istituto del compenso annuale, denominato refribuzione di risultato;

RILEVATO che detto istituto & correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto
del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti al Segretario Generale dell’Ente, ad eccezione
dell’incarico di funzione di Direttore Generale;

VISTA la determinazione del Sindaco n.10 del 25/01/2008 con la quale ¢ stata liquidata la
retribuzione di risultato al Dott. Gaspare Nicotri per I’anno 2007,

PRESO ATTO che con provvedimento n.7069 del 30/01/2008 dell’Agenzia autonoma per la
gestione dell’Albo dei Segretari comunali e provinciali, pervenuta a questo Comune in data 01/02/2008,
prot. 9621, il Dott. Gaspare Nicotri ¢ stato nominato Segretario Generale del Comune di Catania;

PRESO ATTO, altresi, che il Dott. Gaspare Nicotri ha assunto servizio presso il Comune di Catania
con effetto dal 1° febbraio 2008;

RITENUTO di procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato nei confronti del Dott.
-Gaspare Nicotri in coerenza con le funzioni di Segretario Generale di questo Ente previste dalla legge,
dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente, svolte per il periodo 01/01/2008 — 31/01/2008, ¢ precisamente:

1) Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi dell’Ente.

Il Segretario Generale Dott. Gaspare Nicotri ha prestato, nel periodo considerato, la pit ampia
collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa consentendo agli Organi istituzionali e straordinari
dell’Ente di risolvere le pin svariate problematiche e di assumere provvedimenti conformi alle leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente attraverso i quali sono stati raggiunti gli obiettivi e le finalita di
interesse pubblico di questa Amministrazione comunale.

2) Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio ed
ai provvedimenti del Sindaco.

I Segretario Generale, nel periodo sopra considerato, ha partecipato regolarmente alle riunioni del
Consiglio ed all’attivita del Sindaco e della Giunta municipale, espletando funzioni di assistenza, referenti
e, quando richiesto, consultive. Ha assicurato la puntuale stesura dei verbali attraverso gli Uffici
competenti della Segreteria del Consiglio e della Giunta municipale.

3) Attivita disciplinatoria e di collaborazione giuridica.

Tale attivita ha comportato da parte del Segretario Generale I’emanazione di diverse circolari
nonché di direttive organizzatorie, svolgendo anche attivita di consulenza che ha consentito ai Dirigenti di
acquisire elementi di giudizio utilizzabili poi nel conseguimento degli obiettivi dell’Ente, sia strategici
che di gestione.



VISTA, al riguardo, la determinazione del Sindaco n. 143 del 22/08/2006, con la quale sono stati
confermati sia le tabelle di riscontro sia il sistema dei punteggi previsti per i singoli fattori che
compongono le condizioni soggettive ed oggettive ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione
del Segretario Generale;

PRESO ATTO che con la medesima determinazione ¢ stata ridetérminata la maggiorazione della
retribuzione di posizione allo stesso spettante in applicazione del CCNL integrativo del 22/12/2003, in
sostituzione di quella prevista dalla determinazione sindacale n. 214 del 19/10/2005, e ¢id con decorrenza
22/08/2006, data dalla quale al dott. Gaspare Nicotri sono state, altresi, conferite le funzioni di Direttore
del “Servizio elettorale” e di Direttore dell’Ufficio denominato “Cittadinanza europea e per

’internazionalizzazione dell’Ente”;

RILEVATO che il Contratto integrativo di categoria sopra citato non ha introdotto alcuna
variazione della percentuale relativa alla retribuzione di risultato di cui trattasi, e che, pertanto, rimane
confermato il valore del 10% del monte salari spettante al Segretario Generale;

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni oggettive e soggettive affinché si possa
procedere all’attribuzione al dott. Gaspare Nicotri, per il periodo sopra citato, della retribuzione di
risultato nella misura del 10% del monte salari allo stesso spettante, secondo quanto previsto dall’art. 42
del citato CCNL 16/05/2001;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione della copertura finanziaria da
parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO lart.41 della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della l.r. n.44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvediment(; non rientra tra quelle
indicate nel sopracitato art.15 della L.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

1) di attribuire e liquidare al Segretario Generale di questo Comune, Dott. Gaspare Nicotri, per il
periodo 01/01/2008 — 31/01/2008, per le motivazioni di cui in premessa, la retribuzione di
risultato prevista dall’art. 42 del CCNL 16/05/2001, nella misura del 10% del monte salari allo
stesso spettante, pari ad € ' ?)5{ . %9 i giusta prospetto allegato che forma parte
integrante e sostanziale della presente determénazione;
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il sottoscntto messo c%t%unale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio il .10 210 LD finoal ........ 2.4 5. 2)5....... per quindici giorni consecutivi.

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazioné & staté;;trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97
18 6IU, 2003

IL SEGRETARIO GENERALE
IC*FENZIONARIO C. S.
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11 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & rimasta affissa

all’Albo
k
Pretorlo per quindici giorni consecutivi dal ....).0..&llL.. 204 2 61U, 7003
%
Ragusa, o 25 ST
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Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I’ Attestazione del messo comunale, certifico che la presente determinazione, ¢ stata affissa

all’ Albo Pretorio di questo Comune il giorno... ‘ . JU; L3.... ed & rimasta affissa per quindici giorni
consecutivi

decorrenti dal ...1.§..GIL..JdL1.... senza opposizione.

Ragusa, i ......... 25 BULIE .. J

-Dott.ssa IKUNZ HIPINTE
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