CITTA [ DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. /{ 2_ OGGETTO: SOSTITUZIONE DEI DIRIGENTI COMUNALI NEI CASI DI ASSENZA
O IMPEDIMENTO

Data 2 0 FEB. 2014

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze

Capitolo spese per
Funz. Serv. Interv.
Addi IL RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Dirigente o rés

Ragusa, li 20/ 2,2){:5 ........................................ [

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE \
1l Responsabz/f

j digRagio?er}a

Ragusa, 11 0l Tl e

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

legittimita.

Ragusa,li . / /%9 l‘;




IL SINDACO

RICHIAMATA integralmente la determinazione sindacale n° 40 del 14/09/2016, recante i
criteri di sostituzione dei dirigenti nei casi di assenza, impedimento e conflitti di interesse,
come modificata coh determinazione dirigenziale n. 43 del 7 settembre 2017;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione sindacale n°® 6 del 31/01/2019 avente da oggetto
Conferimento incarichi dirigenziali ai dirigenti dell'ente, con la quale sono stati assegnati gli
incarichi dirigenziali in esecuzione della deliberazione di Giunta Municipale n. 29 del 18
gennaio 2019, modificata con deliberazione di Giunta Municipale n. 55 del 28 gennaio 2019,
con la quale & stato approvato il nuovo modello organizzativo dell'Ente;

RILEVATA, pertanto, la necessita di provvedere ad una nuova disposizione che stabilisca le
sostituzioni dei dirigenti, per adeguarla al nuovo modello organizzativo;

RITENUTO tale atto necessario e indifferibile, alla luce delle superiori premesse, per
regolare i casi di assenza e/o impedimento di ciascuno, anche con riguardo alla fattispecie dei
conflitti di interessi concernenti i procedimenti di propria competenza, secondo criteri che
valorizzino le affinita tecniche ovvero le omogeneita tra settori e le competenze professionali
specifiche maturate dal personale dirigente, al fine di dare sempre continuitd all’azione
amministrativa;

RITENUTO di dover provvedere in merito individuando il seguente schema di sostituzioni,
con la precisazione che, qualora nell’ambito del medesimo settore i servizi in cui si articola la
struttura organizzativa siano assegnati dirigenti diversi, 1’individuazione del dirigente
sostituto si determina secondo un criterio di prevalenza dei servizi attribuiti:

DIRIGENTE ASSENTE 1° DIRIGENTE SOSTITUTO 2° DIRIGENTE
SOSTITUTO
Dirigente incaricato 1° Dirigente settore 6° Dirigente settore 8°

settore ““Servizi Generali —
Organi  istituzionali -
Coesione sociale - risorse
umane”

Dirigente incaricato 2° Dirigente settore 1° Dirigente settore 7°
settore *’ Pianificazione e
risorse finanziarie”

Dirigente  incaricato  3° Dirigente settore 4° Dirigente settore 5°
settore “Governo del
Territorio - Centro Storico -
Urbanistica ed Edilizia
Privata ”

Dirigente incaricato 4° Dirigente settore 5° Dirigente settore 3°
settore  “Gestione  del
territorio - Infrastrutture -
Politiche del Verde -
Servizi Cimiteriali”

Dirigente incaricato’ 5° Dirigente settore 3° Dirigente settore 4°
settore “Politiche
Ambientali -  Politiche

Energetiche - Mobilita'




Dirigente  incaricato  6°
settore “Sviluppo
economico - Promozione
della citta' - Sport”

Dirigente settore 1°

Dirigente settore 2°

Dirigente incaricato  7°

settore, ”Servizi alla
persona - Politiche
dell'istruzione

Dirigente settore 8°

Dirigente settore 6°

Dirigente incaricato  8°
settore “Sicurezza -
Protezione Civile -
Contratti ”

Dirigente settore 7°

Dirigente settore 1°

Dirigente  incaricato  9°
settore ‘“Risorse tributarie”

Dirigente settore 3°

Dirigente settore 7°

Servizi affidati al
Segretario Generale

Dirigente nominato vice-
segretario generale

Dirigente settore 6°

SENTITTI i dirigenti responsabili di settore;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO l’art. 50, co. 10, D. Igs n. 267/2000;

VISTO il decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Tutto cio premesso e considerato;

Per i motivi di cui in premessa:

DETERMINA

1) di procedere alla nomina della sostituzione reciproca dei dirigenti in caso di assenza e/o
impedimento di ciascuno, anche con riguardo alla fattispecie dei conflitti di interessi concernenti i
procedimenti di propria competenza, secondo il sotto indicato prospetto:

DIRIGENTE ASSENTE 1° DIRIGENTE SOSTITUTO 2° DIRIGENTE
SOSTITUTO
Dirigente incaricato 1° Dirigente settore 6° Dirigente settore 8°

settore ‘“‘Servizi Generali —
Organi  istituzionali —
Coesione sociale - risorse
umane’

Dirigente incaricato = 2°
settore ” Pianificazione e
risorse finanziarie”

Dirigente settore 1°

Dirigente settore 7°

Dirigente incaricato  3°

Dirigente settore 4°

Dirigente settore 5°




settore “Governo del
Territorio - Centro Storico -
Urbanistica ed Edilizia
Privata ”

Dirigente incaricato 4°
settore  “Gestione  del
territorio - Infrastrutture -
Politiche del Verde -
Servizi Cimiteriali”

Dirigente settore 5°

Dirigente settore 3°

Dirigente incaricato  5°
settore “Politiche
Ambientali -  Politiche
Energetiche - Mobilita'

Dirigente settore 3°

Dirigente settore 4°

Dirigente incaricato  6°
settore “Sviluppo
economico - Promozione
della citta' - Sport”

Dirigente settore 1°

Dirigente settore 2°

Dirigente incaricato 7°
settore, “Servizi alla
persona - Politiche
dell'istruzione”

Dirigente settore 8°

Dirigente settore 6°

Dirigente incaricato  8°
settore “Sicurezza -
Protezione Civile -
Contratti

Dirigente settore 7°

Dirigente settore 1°

Dirigente incaricato  9°
settore “Risorse tributarie”

Dirigente settore 3°

Dirigente settore 7°

Servizi affidati al
Segretario Generale

Dirigente nominato vice-
segretario generale

Dirigente settore 6°

2 ) Dare atto che ogni precedente disposizione si intende con la presente revocata.

Ragusa 20 febbraio 2019

Il Sindaco
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11 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’ Albo

Pretorio il L« finoal ........ B sty e per quindici giorni consecutivi.
Ragus>li_ gt s es s casses
LU reb, 1) IL MESSO COMUNALE
IL. MESSO NOTIFICATORE
........ {Salonia Franeeseo). ...

Certifico che, contestualmente all’affissione all’ Albo, la determinazione & stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, i .20 000 00

IL/ASEGRETARIO GENERALE

ATstrugtore Bireteive €, g
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11 sottoscritto messo comunale attesta che copia della prese}te determinazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ..... 91 Frn-- ol al s C SRR

L&V LU .7,_4‘, \\ W LU,
Ragusa, [i ...ccovvvveeinieiine, //
/ IL MESSO COMUNALE

Certificato di ;«Vvenuta pubblicazione della determmazmne

Vista I’ Attestazione del messg)fcomunale certifico che la presente determinazione, & stata affissa all’ Albo

Pretorio di questo Comune il giorno.......L..L. .o (0. ed & rimasta affissa per qu1nd1c1\g\rn1 consecutivi
decorrenti dal ...... 7 / ..... senza opposizione.
Ragusa, i .............. A
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