CITTA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. % O OGGETTO: Autorizzazione incarico temporaneo di docenza al dipendente Gueli
Vincenzo art.24 regolamento di organizzazione Uffici e Servizi.

Data § & Visiv. L4

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze

Capitolo spese per
Funz. Serv. Interv.
Addi IL RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE
‘ sabile del Servizio

11 Dirigente o resp

ragusa 1. 289 2048 I/ Vr.3 I —

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contafile:

Si esprime parere FAVOREVOLE
11 Responsabile di Ragioneria

Per I’assunzione dell’lmpegno d1 spesa, si attesta la regolare copertura fman21ar1a, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/ 1990, n.142, recepito dalla L.R. n. 48/91

/ ' I Responsabﬂe del Servizio Finanziario

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua
legittimita.




IL SINDACO

Vista la richiesta di autorizzazione del dipendente del settore 13° 7 Cultura, Istruzione, Sport e attivita

del tempo libero,” Sig. Gueli Vincenzo Istruttore Amministrativo presentata in data 21/04/2008.ai fini
]

dell’espletamento di un incarico temporaneo di insegnamento ai sensi dell’art,53 del D.Lgs 165/2001;

Visto I’art.24 del vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi;
Ritenuto di autorizzare il suddetto dipendente a svolgere la predetta attivita di insegnamento;
Visti i pareri espressi dai responsabili in ordine al parere di legittimita espresso dal Segretario Generale ;

Visto l'art. 41 della L.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell'art.15 della lr. n.44/91, cosi consolidandosi lindirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art. 15 della L.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1) di autorizzare il Sig .Gueli Vincenzo dipendente - del settore 13° “Cultura, Istruzione, Sport e
attivita del tempo libero “con il profilo di Istruttore Amministrativo ad espletare Pincarico a
potere svolgere attivita di insegnamento per 40 ore presso la sede dell’Unione Italiana Ciechi e
degli Ipovedenti dal 16/04/2008 al 28/05/2008.

2) di dare atto ’incarico di cui all’oggetto rientra nella fattispecie prevista dell’art.24 del vigente
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi citato in premessa e che I’impegno e le
modalitd di svolgimento dell’incarico stesso non dovranno interferire con Iattivita ordinaria di
svolgimento dei compiti d’istituto,in modo da consentire in ogni caso di dare all’adempimento
puntuale dei compiti d’istituto una prevalenza assoluta nell’attivita del dipendente;

3) di dare atto che il suddetto provvedimento non comporta impegno di spesa.




il sottoscnﬁo MeSSO comunale attesta che copia della presente determmazmne ¢ stata afﬁssa all’Albo

I MESSO COA

@. megso N
....... M‘*{*‘N '.

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione & stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, li
ILS GRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista 1 A‘rtestazwne del messo comunale, gemﬁco che la presente determmazmne & stata afﬁssa all’ Albo
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