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ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. § | OGGETTO: Adeguamento indennita corrisposta al Vice Segretario Generale
i}s}ﬁ Michele Busacca a seguito del CCNL 07.03.2008 dei segretari comunali
,f e provinciali (2°biennio economico 2004-2005). Corresponsione differenze

Datal) | dall’01.06.2004 al 31.05.2007

Dﬁf“s”?GS{%”aZi(}“}ﬁ della disponibilita dei fondi:
Bilancio 20
Capitold
Funz.
Interv.

Addi IL RAGIONIERE, CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

IIDirigente o responsabile del Servizio

neria

di R
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Per Nassunzione dell

comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n. 48@1

impegno di spesa, si attesta la regolare copertura ﬁﬁ&nzié ia, ai sensi dell’art.55,

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto ?é

legittimita,

profilo della sua

IL S%,GRE:IE ARIO GENERALE

Ragusa,li .

2 T——

e,
iy




IL SINDACO

VISTA la propria determinazione n. 78 del 27.05.2004 con la quale, in applicazione deil’art.
67 bis del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, il Dirigente in servizio
presso questo Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Dott. Michele Busacca ¢ stato
nominato, per il periodo 01.06.2004 ~ 30.06.2007, alle funzioni di Vice Segretario Generale dell’Ente
con il compito di coadiuvare il Segretario Generale e di sostituirlo \in caso di vacanza, assenza o
impedimento;

VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n. 3 del 04.01.2006 con la quale
Pincarico di espletare le suddette funzioni & stato confermato al Dott. Michele Busacca per Pintera
durata della gestione commissariale;

VISTA la propria determinazione n. 121 del 27.07.2006 con la quale le medesime funzioni
sono state confermate al Dott. Michele Busacca per il periodo dall’01.07.2006 al 31.12.2008;

VISTA la propria determinazione n.82 del 15.06.2007 con la quale, in sostituzione del Dott.
Michele Busacea, le funzioni di Vice Segretario Generale sono state conferite in via temporanea al
Dott. Francesco Lumiera;

PRESO ATTO, pertanto; che le funzioni di Vice Segretario Generale sono state svolte dal
Dott. Michele Busacea ininterrottamente dall’01.06.2004 fino al 31.05.2007;

PRESO ATTO che la disposizione regolamentare sopra riportata prevede che al Vice
Segretario Generale spetta per tutta la durata dell’incarico una indennita annua lorda in misura pari al
40% dello stipendio tabellare base previsto per il Segretario Generale dell’Ente dal Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro all’epoca vigente, indennita fissata in misura annua lorda non superiore al 50% di
tale stipendio nel caso di nomina congiunta di due Vice Segretari Generali, per tutta la durata degli
incarichi;

RILEVATO che, essendo state conferite le funzioni di Viece  Segretario Generale
congiuntamente ad altro Dirigente dell’Ente (Dott.ssa Nunzia Occhipinti), con il sopra citato
provvedimento n. 78/04 ¢ stato determinato di corrispondere al Dott. Michele Busacca, per tutta la
durata delV’incarico, I’indennita annua lorda prevista dal sopra citato art. 67 bis nella misura del 25%
dello stipendio tabellare base previsto per il Segretario Generale dell’Ente dal Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro dei segretari all’epoca vigente, pari ad € 5.050,95 (€ 20.203,80 x 25%);

PRESO ATTO che:

- in data 07.03.2008 sono stati definitivamente firmati presso I'ARAN i Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro dei segretari comunali e provinciali, per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il
biennio economico 2002-2003 e per il successivo biennio economico 2004-2005;

- con i suddetti CC.NN.LL. del 07.03.2008 seguono in ordine di tempo il precedente C.C.N.L. dei
segretari comunali e provinciali, definitivamente sottoscritto il 16 maggio 2001 per il quadriennio
normativo 1998-2001 e per i bienni economici 1998-2001 ¢ 2000-2001, nonché il C.C.N.L. dei
segretari comunali e provinciali (accordo n. 2) definitivamente sottoscritto il 22 dicembre 2003;
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- 1 medesimi CCNN.LL. éii 07.03.2008 prevedono incrementi economici scaglionati ne
2002 al 2005, tutti destinati ad incrementare il trattamento tabellare dei segretari;
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RITENUTO che, a1 fini dell’incremento stipendiale tabellare e del relativo adeguamento
dell’indennita di cui al ‘g}fg%é‘ﬁ’”ﬁé provvedimento, occorre fare riferimento all’art. 2 del CCNL 7/3/2008
relative al 2° %;smm economico 2004-2005, con le decorrenze e e misure mensili lorde indicate nella
allegata Tabella

VISTA la propria determinazione n. 72 del 9.4.2008 con % ész;:;aé* st ¢ @{ééﬁ@{iﬁ‘%@
all’applicazione {Em i istituti economici con carattere vineolato ed automatico di cut ai CCNN.LL. del
(7.03.2008 ed alla corresponsione degli arretri al Segretario Generale per @égg amento del trattamento
ECONOMmMico e é{ig retribuzione di risultato;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’adeguamento dell’indennita corrisposta al Vice

Segretario Dott. Michele Busacca a seguito dell’avvenuta applicazione dei CCNN.LL. del 07.03.2008

per come indicato nell’allegato prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

VISTO Vart. 41 della Lr. N.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle

materie indicate nelllart. 15 della Lr. n. 44/81, cosi consoli ddg osi Vindirizzo normative in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra ga%k
indicate nel sopracitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nells
competenza sindacale;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in a?é alla regolarita tecnica e contabile,

il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'atte ‘xc{ja}{ia; della copertura finanziaria
da parte del Dirigente del Settore Ragioneria;

DETERMINA

1) di adeguare, a seguito dell’avvenuta ag‘}g}éécazf%@m dei CC.NN.LL. del 07.03.2008 dei segretari
comunali e provinciali citati in premessa, I'indennita annua lorda corrisposta al Vice Segretario

fiésnﬁraéc i){}it Ezgfméé:: Busacca, di cui allart. 67 bis del v gwa*ztc Regolamento di
i e dei Servizi, nella misura del 25% dello stipendio tabellare base
Pente dal Contratto Collettivo waﬁsémgis di lavoro dei

previs I ;
segretari aii’@?{ma vigente, per come indicato nell’allegato prospetto contabile che forma parte
integrante e i resente determinazione;
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di dare atto che il superiore adeguamento decorre dall’01.06.2004 fino al '31.05.2007, data
ultima di espletamento dell’incarico di Vice Segretario Generale, per come specificato nella
determinazione sindacale n. 82/2007 in premessa citata;

di dare mandato al.competente Settore 3° Gestione Risorse Finanziarie e Contabili di procedere
alla liquidazione al Vice Segretario Generale Dott. Michele Busacca delle differenze spettanti,
negli importi e con le decorrenze previsti dal CCNL 07.03.2008 di cui in premessa,
corrispondendo allo stesso i ratei gia maturati;

di imputare la somma complessiva di € er oneri riflessi

IRAP, alla ‘Funzione
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i sottosoritto messo ¢ 3 all’Albo

Pretorig i

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, li

1L SEGRETARIO.GENEFRALE

11 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione € rimasta affissa
all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal

Ragusa, Ii ...

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

nte determinazione, € stata affissa
.. ed ¢ rimasta affissa per quindici giorni

Vista I’ Attestazione del messo comunale, certific
all’Albo Pretorio fjg qaes‘iz} Comune il giorno

consecutivi

decorrenti dal

Ragusa, i

EL SEGE{E?%REG GENER%},E




COMUNE DI RAGUSA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2002/2005
E BIENNI ECONOMICI 2002/2003 - 2004/2005

PERIODO 01/01/2002 ~ 31/12/2002

STIPENDIO BASE

LIS

RETRIBUZIONE IN
GODIMENTO

RETRIBUZIONE
SPETTANTE

BIFFERENZA DA
CORRISPONDERE

€ 20.203,80

€ 28.206,09

P34 MENSILITA

€7.025,16

TOTALE

€27.228,96

€ 28.206,09

€977,13

€ 977,13 *40% = € 390,86
€ 977,13 * 25%=€ 244,2

PERIODO 01/01/2003 — 31/12/2003

RETRIBUZIONE IN
GODIMENTO

RETRIBUZIONE
SPETTANTE

DIFFERENZA DA
CORRISPONDERE

STIPENDIO BASE

€20.203,80

€29.659,41

LLS.

€7.025.,16

I3 MENSILITA

TOTALE

€27.228,96

€
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7.659,41
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€ 2.430,45 * 40%=¢€ 972,18
€ 2.430,45 * 25%= € 607,62

PERIODO 01/61/2004 — 28/62/2005

RETRIBUZIONE IN RETRIBUZIONE DIFFERENZA DA
GODIMENTO SPETTANTE CORRISPONDERE
 STIPENDIO BASE €20.203,80 €30.743,73

LLs

€7.025.,16

134 MENSILITA

TOTALE

€27.228,96

€30.743,73

€3.514,77 * 40%= € 1.405,91
€3.514,77 * 25%= € 878,70




PERIODO DALL' 61/03/2005

RETRIBUZIONE IN RETRIBUZIONE DIFFERENZA DA
GODIMENTO SPETTANTE CORRISPONDERE
STIPENDIO BASE €20.203,80 €32.261,49

LLS. €7.025.16
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TOTALE €27.228.96 €32.261,49 €

€5.032,53 * 40%=€ 2.013,01
€ 5.032,53* 25%= € 1.258,14

SOMME DA CORRISPONDERE
AL DR. MICHELE BUSACCA dall'01/06/2004 al 31/05/2007

ANNI DIFFERENZA DA
CORRISPONDERE

2002
2003
2004 | €512,61
2005 €1.194,96
2006 €1.258,14
2007 € 52425
2008

TOTALE € 3.489,96
ONERI RIFLESSI €1.221,49

TOTALE -
COMPLESSIVO €4.711,45
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