CITTA

ORIGINALE DI E;%?ERES’Y%ZK)NE ‘%il\&}%é;ﬂ E

OGGETTO: Determinazione maggiorazione retribuzione posizione al Segretario |
Generale Dottssa Avv.Serafina Buarné, Artdl, comma 4, Contratio iﬁisgraﬁyﬁ%
Nazionale Segretari comunali e provincali (accordo n. 2) del 22/12/2003.
Conferimento funzioni di direzione art. 97,comma 4, Dlgs.vo n. 267/2000. 5
i

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200%. Competenze.

Capitolo spese per

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:”

Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, i ..
Per "assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la reg@l e copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

Il Res {}nqab;ie del

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sétto il profilo della sua
legittimita. e g
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ed alle connesse f”wgfs;zzs)z% thita in

RILEVATO che il medesimo art. 41, comma 3, ha stabilito, a valere dall’01.01.2000, il valore
complessivo annuo lordo, per tredict mensilita, della retribuzione di ;gf;{}s‘;%;ﬁac}ﬁez spettante al Segretario
comunale di questo Ente capoluogo di provincia;

VISTO il successivo comma 4 il quale prevede la possibilita per Pente és}wi , nell’ambito delle
risorse disponibili e z/zw? ;‘%Sg}@%i(} della capacita z;i; spesa, di corrispondere una “maggiorazione” a%c%%zz
i

sopra detta retribuzione di posizione sulla base di condizioni, criteri e parametri di riferimento
individuati dalla contrattazione decentrata izz'{aég;;?a%zafa nazionale;

PRESO ATTO della disposizione contrattuale di cui al comma 5 del predetto art. 41 (c.d.
clau }%a di galleggiamento) secondo la quale 'ente locale assicura, nell’ambito delle risorse di a;}{}ﬁ ibili
€ mé ispetto della capacita di spesa, che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a
m:éi;zi stz z% lita per la funzione dirigenziale piu elevata nell’ente in base al contratto collettivo da”:ii ares
della dirigenza;

o

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e
provinciali — Accordo n. 2 - definitivamente sottoscritto il 22.12.2003, con il quale sono stati
ritert ed 1 parametri di cui al sopra citato art. 41, comma 4, del

&

ﬁm

individuati, tra altro. le condizioni, 1

CCNL  16.05.2001, ai fini della maggiorazione della retribuzione di posizione, e cio sulla base di
‘condizioni oggettive” e “condizioni soggettive” articolate in categorie secondo I"apposita Tabella di
riscontro, allegato “A” al medesimo Contratto;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali
i

definitivamente sottoscritto il 7 marzo 2008 per il quadriennio normativo 2002-2005 ed i bienni
economici 2002-2003 e 2004-2005;

VISTA la propria determinazione n. 143 del 22/08/2006 con la quale, tra ’altro, sono state
confermate le tabelle di riscontro nonché il sistema dei punteggi previsti per i singoli fattori che

compongono le condizioni oggettive (max. punti 35) e le condizioni so gjgpg ftive (max. punti 65) di cui al
sopra citato art. 41, comma 4, del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei segretari comunali e

§

DA =
provinciali del 16.05.2001 e successivo  Contratto Collettivo gﬂiiﬁ;&i‘%iz‘z? njcé 22.12.2003, per come
riportato nell’allegato A che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTA la propria determinazione n. 67 del {Ezi/f}—%fZ{E 08 con la quale ¢ stato nominato Segretario
Generale di questo Ente la E}w s faaa Serafina Buarne, iscritto nella fascia professionale A;

VISTA la propria determinazione sindacale n. . con la quale & stato
attribuito alla Dott.ssa Avv. Serafina Buarné, dalla data di assunzione delle funzioni di Segre

E
Generale presso questo Ente, il trattamento economico correlato alla sede di titolarita compre f‘a%é:—zz{ﬂ
anche gli istituti economici derivanti dall’anzianita di servizio dalla stessa posseduta;
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le seguenti ulteriori funzioni:

UTO, pertanto, di confe

- formulazione dei pareri in ordine alla legittimita dei provvedimenti del Consiglio comunale,
della Giunta municipale e del Siondaco:

- incarico di Direttore del “Servizio elettorale”, in conformita al vigente modello organizzativo
dell’Ente;

- coordinamento  del éi"{ﬁiwéaé preposto al controllo di gestione, previsto dall’art.93 del
Regolamento di Organis degli Uffici e Servizi;

- coordinamento  dell’ giiéma’; @z controllo  amministrativo interno  delle  determinazioni
dirigenziali, gia previste dalla determinazione sindacale n. 20 del 23/02/2005;

RILEVATO in particolare che:

- al Segretario Generale veng ;,éi un ruolo ed una funzione sempre pit elevati di
indipendenza, di autonomia strate I rappresentanza dell’Ente nelle sedi legali istituzionali
ed individuate dall’ Amministrazione ";‘*EE ambito del programma politico-amministrativo. nella
veste di ione del vertice burocratico coordinatore del complesso apparato funzionale
organizzativo, ferme restando, 0'2"“»”?2222?(:}%;& le attribuzioni e le competenze funzionali dei
Dirigenti di Settore, assegnate dalle leggi, dallo Statuto e dai regolamenti vigenti;

- risulta u(}{/h[ﬁi;ﬂ{?r{ité?’ provato  Dincremento dell’attivita di 2 «»;'%:stcﬁ;ei;}, giuridico -
amministrativa e di consulenza resa dal ﬁs%g‘zz’ii ario Generale nei confronti dei Settori dell’Ente,
nell’ambito di alcune particolari com petenze funzionali conferite alla dirigenza, ricorrendo
spesso allo strumento della concertazione ;zsezémzz%c Conferenze di servizio all’uopo convocate:

- viene sempre piu rlt%}i@@m “assistenza del Segretario Generale a supporto delle attivita de >gli
Organi di governo dell’Ente (Consiglio, Giunta, Sindaco) e dei diversi organismi collaterali
all’attivita degli stessi e dell’ Amministrazione, quall sono, a titolo esemplificativo, le
Commissioni consiliari, le Conferenze di servizio tra enti diversi, i Piani programmatici
territoriali, 1 servizi in Ambiti Territoriali Omogenei. e cid per espressa previsione dei relativi
strumenti di gestione ( Statuto, Regolamento, Conv enzioni) ;

RITENUTO, zﬁ% conseguenza, tenuto conto delle tabelle di riscontro nonché del sistema dei
punteggi previsti per i singoli fattori che compongono sia le condizioni oggettive (max. punti 35) sia le
condizioni soggettive (max. ?pum; 65) per come riportato nell’allegato A alla presente determinazione,
e fatte salvo ulteriori valutazioni, di attribuire al Segretario Generale Dott.ssa Avv. Serafina Buarne la

maggiorazione della retribuzione di posizione in atto in godimento, per come descritto nell’allegata
Tabella B che forma parte integrante e sostanziale della presente gff?ff’???f??ﬁ:!f???é“

?R?;%{} ATTO, pertanto, che il punteggio complessivo riportato  comporta che la
magg ;{;m;z(m{: ella retribuzione di posizione spettante al Segretario Generale Dott.ssa Avv. Serafina
Buarne ¢ pari al 50% della retribuzione di posizione in godimento;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai res sponsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione della copertura finanziaria
da parte del Capo Settore Ragioneria:

VISTO Tlart.4] della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della Lr. n.44/ 91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine al
individuazione del Sindaco quale Oreano a competenza generale;
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indicate nel sopraci

rientra tra quelle
wella competenza

CONSIDERATO che la mate

b

Parte

DETERMINA

.

di attribuire, in relazione alle tabelle di riscontro nonché {ii sistema dei punteggi previsti per i

%és‘zgé‘sié fattori ej;v COMmpot zaogzo le condizioni oggettiv (max. punti 35) e le condizioni
soggettive (max. punti 65) di cui all’art. 41, comma 4. dc% Contratto Collettivo Nazionale di

tart comunali e ;’);(}Vam;ﬁ&?% del 16.05.2001 e successivo Contratto Collettivo
22.12.2003, per come riportato naﬁi":ﬁf@ggszf{g Tabella A che forma parte
integrante e sostanziale del ??i“%tbﬂii’j g,“;i”{}"»’%”i‘"f mento, al Segret ﬁ*i{; Generale di questo Ente,
Dott.ssa Avv. ‘sf rafina Buarné, con decorrenza dalla data de I presente provvedimento, la
iorazione della retribuzione di posizione p;sxfﬁ%z‘a dalla normativa contrattuale sopra citata,
i?é”ffﬁ misura del 50% della retribuzione della ﬁf}&i“’fe‘}ﬁé} in godimento, a %wa; t
dell’assegnazione del punteggio g*s}é?zﬁs’esw o di 81 alle funzioni alla stessa affidate e che non
coincidono con quelle attribuite al Direttore Generale, per come risulta dalla tabella di cui
all’allegata Tabella B che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

E&; oro det segre

etto dalla data di adozione del presente provvedimento al Segretario
Generale Dott.ssa Avv. Serafina Buameé, oltre alle funzioni previste dall’art. 97, comma 4, del
Dlgs.vo n. 267/2000, le seguenti altre funzioni:

formulazione dei pareri in ordine alla le egittimita dei provvedimenti del Cons siglio comunale,
della Giunta municipale e del %i?*éaﬁ};

incarico di Direttore del “Servizio elettorale”, in conformita al vigente modello organizzativo
dell’Ente;

coordinamento del Collegio preposto  al m;‘e;%% di gestione, previsto dall’art.93 del
Regolamento di Organizzazione de 2gli Uffici e Servi

coordinamento dell’attivita di  controllo éﬁzﬂ};z‘%;%@?a‘éw} interno  delle  determinazioni
dirigenziali, gia previste dalla determinazione sindacale n. 20 del 23/02/2005:

di conferire con effett

di imputare la %?i%é annua di %—‘ per oneri riflessi,

alla F unzione

integrante: allegati A e B
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i1 sottoscritto m
Preforio il .0

Ragusa. Ii .

Certifico che, contestualmente all’affissione all’ Albo, la determinazione ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 -della L.R. n.39/97

Ragusa, i ... .

IL SEGRETARIO GENERALE

1l sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ rimasta affissa
all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal

Ragusa, i ..

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I’ Attestazione del messo comunale, certifico che la presente determinazione, & stata affissa

all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno... ed & rimasta affissa per quindici giorni
consecufivi
decorrenti dal .....

.. senza opposizione.

IL SEGRETARIO GENERALE

Gy



ALLEGATO 4
alla determinazione del Sindaco Booovo...o el

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE

JRGANIZZATIVA — COMPLE

SITA” FUNZIONALE - DISAGIO

. FINO A PUNTI

i

?

it

Lod

f 3 |

arenza di organico, g s

situazioni anche transitorie di calamita naturale o difficolta | 3
oclo-cconomiche |

H | Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsa
dei Servizi, dei titolari di posizione organizzativa o dei
‘ Dirigenti

| rilevanza




"

e

7777777777 | Incarichi di Responsabile di Servi

segue ALILEGCATO A
alla determinazione del Sindaco L TPPUUPIN I DU

RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE

| Assistenza giuridico
| fornita ai re
coll

| Partecipazione alla sedute di organi diversi dalla Giunta ed dal |
| Consiglio (quali ad es.Commissioni consiliari, Conferenza
| Capigru po)

nza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo
interno con funzione di raccorde tra ’Ente e I’Organo di
valutazione
| Attivita di docenza o di direttore nei cor
| promossi dalla Region

e A

s

Fasce di maggiorazione della retribuzione di posizione al Segretario Generale, in relazione al
punteggio complessivo conseguito dalle tabelle di riscontro delle condizioni oggettive e soggettive:

punteggio da 80 a 100: percentuale del 50% della retribuzione di posizione in godimento;
punteggio da 60 a 79 : percentuale del 40% della retribuzione di posizione in godimento;
punteggio da 40 a 59 : percentuale del 25% della retribuzione di posizione in godimento ;
punteggio inferiore a 40 ¢ superiore comunque a 10: percentuale del 10% della
retribuzione di posizione in godimento;

nessuna percentuale in caso di punteggio inferiore a 10.



ALLEGATO B
alla determinazione del Sindaco n.........

del.........

A) TABELLA RISCONTRO CONDIZIONI OGGETTIVE ATFINI T

DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PUNTI ;:
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1AL SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA SERAFINA BUARNE’ |
A | Responsabilita complessiva ¢ di coordinamento per le fasi attuative delle linee | 5

di indirizzo degli Organi. ]
di indipendenza, di autonomia strategica e di ra bpresentanza dell’Ente.
] sorse finanziarie gestite e/o coordinate n
Complessita in tema di coordinamento o di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei

responsabili deghi uffici e dei serviz L N i
_| Rappresentanza esterna |
hﬂgﬁ_?resefzza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi,

| Estrema carenza di organico, situazioni anche transitorie di calamita naturale o
| difficoltd socio-economiche

s} Syl M PR h‘,?’hﬁ—"ﬁf-’ff-n——”mw»f——*m»‘A— -------------------------- 4
Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dej Servizi, dei I

itolari di posizione organizzativa o dei Dirigenti
M—M o e I et e 393t i s 3

ncrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 5 i
— R pRpTesuy U particoiare ruevanza

artecipazione alle sedute di Organi diversi dalla Giunta ed al Consiglio { guali
ad es. Commissioni consiliari, Confi

nerementi stagionali A N |
o Totale A) i3 ‘

T B) TABELLA RISCONTRO CONDIZIONI SOGGETTIVE Al FINI f |

f f DELLA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE l PUNTI 3

b | AL SEGRETARIO GENERALE DOTT. SSA SERAFINA BUARNE® | i

I A | Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita aj | 5 |

L“»_Q_l Responsabili di Settore . - i L 3

LB | Grado di collaborazione nei confronti degli Organi dell’Ente o

L€ | Complessita e rilevanza dellattivita rogatoria

D P

i

erenza Capigruppo).
| Attribuzioni di funzioni aggiuntive atiribuite dallo Statuto ¢ dai R

egolamenti

| Funzioni aggiuntive conferite dal Capo dell’ Amministrazione
sponsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti
esponsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni.
Altre competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza o

A |
o

} collaborazione con i Capo dell’ Amministrazione i
| Componente di Commissioni di gara e di concorso reso “ratione officii” s 2 !
| Appartenenza al servizio di controllo interno con funzione di raccordo tra I'Ente | %

| & 'Organo di valutazione 4 |
ore nei corsi di formazione promossi dalla Regione | 3 ;

! —

Totale B) st

— Totale complessivo (A+B) | g1 ]

Fascia di maggiorazione della retribuzione di posizione spettante in relazione al punteggio
conseguito dalle tabelle di riscontro delle condizioni oggettive ¢ soggettive:
- punteggio da 80 a 100: percentuale del 50% della retribuzione di posizione in godimento.



