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CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. }if OGGETTO: selezione per il conferimento di incarico dirigenziale ai sensi dell’art.
110, c. 1, del D. Lgs. 267/2000 (TUEL) — Attribuzione incarico di dirigente del
Settore X, “Ufficio tributi: Contenzioso tributario — Servizio IUC (TARI-TASU-
01gIMU) - Servizio Idrico”, al dr. Francesco Scrofani. Conferimento ad interim
dell’incarico di dirigente del Settore VIII - “Servizi sociali e politiche per la famiglia,
pubblica istruzione, politiche educative asili nido”.
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IL SINDACO

RICHIAMATE:

- la deliberazione di G.M. n.299 del 10.09.2018, che approva la nota di aggiornamento al DUP 2018-2020
e del Bilancio di previsione 2018-2020 in cui ¢ allegato il fabbisogno di personale per gli anni 2018 —
2020 e del piano annuale delle assunzioni per 1’anno 2018”;

- la deliberazione di G.M. n° 318 del 18.09.2018, avente ad oggetto “assunzioni di personale dirigenziale
ai sensi dell’art. 110, c. 1, del Tuel e dell’art. 57 del vigente Regolamento comunale di organizzazione
degli uffici e dei servizi — dirigente amministrativo tributario — atto di indirizzo;

RILEVATO:

- che con Determinazione Dirigenziale annotata al registro generale con il n° 1464 del 24.09.2018,
avente ad oggetto “Selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e determinato per anni 3 (tre),
prorogabili, comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco di un dirigente amministrativo
tributario, ex art. 110, c.1 del TUEL” ¢ stato approvato il relativo avviso di selezione;

DATO ATTO che con determinazione sindacale n°® 45 del 31.10.2018, a seguito della procedura di
selezione avviata ai sensi dell’art. 110, c.1, del TUEL, ¢ stato individuato nella persona del dr. Francesco
Scrofani, nato a nato a Ragusa il 21.08.1963, residente a Ragusa in Piazza F.lli Cairoli n° 5, il soggetto
avente 1 requisiti professionali al quale conferire I’incarico di Dirigente del Settore X “Ufficio tributi:

Contenzioso tributario — Servizio IUC (TARI-TASU-IMU)- Servizio Idrico”;

CONSIDERATO che, espletati gli opportuni accertamenti, il Settore II, Organizzazione e gestione
risorse umane, ha predisposto I’assunzione in servizio e la stipula del contratto individuale di lavoro per il
giorno 1 novembre 2018, giusta determinazione dirigenziale n°® 1935 del 16.11.2018;

RITENUTO, pertanto, al fine di garantire la continuita e il buon andamento dell’azione amministrativa

in un settore particolarmente importante quale il Settore “Tributi e contenzioso tributario”:

- affidare, tutti i compiti, le funzioni e le responsabilita dirigenziali previste e declinate dalla legge
(art. 107 del D. Lgs. n° 267/2000) e dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi (artt. 53 e ss.), attinenti alla gestione del predetto Settore X “Ufficio tributi: Contenzioso
tributario — Servizio IUC (TARI-TASU-IMU)- Servizio Idrico”, al dr. Francesco Scrofani, a
decorrere dal 1° novembre 2018;
individuare nella persona del dr. Francesco Lumiera il dirigente sostituto nei casi di assenza,
impedimento e incompatibilita del dirigente incaricato;

DATO ATTO che in base al R.0.U.S la struttura burocratica amministrativa del Comune si articola in 12
Settori e che il Settore VIII - Servizi sociali e politiche per la famiglia- pubblica istruzione e asili nido-
ad oggi ¢ stato diretto ad interim;

RITENUTO al fine di garantire il buon andamento dell’azione amministrativa, nelle more dell’avvio
delle pia opportune procedure selettive finalizzate al conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore
VIII - Servizi sociali e politiche per la famiglia- pubblica istruzione e asili nido, di affidare ad interim al
dott. Francesco Scrofani le responsabilita dirigenziali attinenti alla gestione del predetto Settore VIII,

VISTO I’art. 46 del vigente Statuto Comunale in materia di preposizione dei dirigenti alle strutture nelle
quali si aggregano gli uffici comunali;

VISTO I’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.) che conferisce al
Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I’attribuzione e la definizione degli



incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo
Statuto e dal Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi nel testo vigente;

VISTO I’art. 109 del medesimo T.U.E.L. n. 267/2000 che disciplina le modalita di conferimento delle
funzioni dirigenziali;

VISTO I’art. 19 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, nel testo vigente, che disciplina gli incarichi
di funzioni dirigenziali;

VISTO il Decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’’;

VISTA la Legge 6.11.2012 n.190, avente per oggetto:” Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella P.A.”;

VISTO il D.Lgs.8 aprile 2013 n.39 avente per oggetto:” Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le PP.AA. E presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art.1 commi 49 e 50, della L.& novembre 2012 n.190;

VISTA la L.R. n.30/2000;

VISTI gli artt. 56 e ss. del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi nel testo vigente, che
disciplina I’attribuzione e la revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, il parere di
legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione della copertura finanziaria da parte del
Capo Settore Ragioneria;

VISTO l'art. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell'art. 15 della Lr. n. 44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopraccitato art. 15 della L.r. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in narrativa: ‘

1) in esecuzione della propria determinazione n. 45 del 31.10.2018, di conferire e affidare tutti i
compiti, le funzioni e le responsabilita dirigenziali previste e declinate dalla legge (in particolare,
art. 107 del D. Lgs. n° 267/2000) e dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi (artt. 53 e ss.), attinenti alla gestione del Settore X “Ufficio tributi: Contenzioso tributario
~ Serv1z10 IUC (TARI-TASU-IMU)- Servizin Tdrica” al dott. Francesco Scrofani, nato a Ragusa il

vesidente a Ragusa in . in possesso — in base alle dichiarazioni

prodotte con l'istanza di partecipazione e al curriculum vitae et studiorum ivi allegato — dei
necessari requisiti di studio e di servizio per 1’accesso alla qualifica dirigenziale correlati alle
funzioni specifiche che lo stesso dovra esercitare;

2) di conferire al sunnominato dott. Francesco Scrofani, ad interim I’ incarico di Dirigente del Settore
VIII - Servizi sociali e politiche per la famiglia- pubblica istruzione e asili nido;

3) di individuare nella persona del dr. Francesco Lumiera il dirigente sostituto nei casi di assenza,
impedimento e incompatibilita del dirigente incaricato;



4) di dare atto che I'incaricato, prima della sottoscrizione del contratto & tenuto ad effettuare le
seguenti apposite dichiarazioni da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente: 1) dichiarazione di
inconferibilita/incompatibilita ex D. Lgs. 39/2913 ; 2) dichiarazione ex art.15 co.1, lett. ¢) e d) del
D.Lgs.39/2013;

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti e indiretti sulla situazione

contabile e sul patrimonio dell’Ente.
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II sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’ Albo
Pretorio il ..».2.2 NON..2813... finoal ........ 08..DIC..209........ per quindici giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE

it MESS0 NOTIFIGATORE
--------- {Saloria.Franceseo.

Certifico che, contestualmente all’affissione all’ Albo, la determinazione & stata traémessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97
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1 sottoscritto messo comunale attesta che copia del
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal T S NOW
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IL MESSO COMUNALE

Vista I’ Attestazione del messg’comunale, certifico che la presente determinazione, & stata affissa all’ Albo
Pretorio di questo Comunel giorno.......... 2.9 NOV..2013. ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal ........ 75"
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