CITTA’DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 27 OGGETTO: Presa d’atto cessazione e conferimento incarichi dirigenziali ai
Dirigenti dell’Ente.

Data ¢4-oF ~2eHF

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 20... Competenze

Capitolo Impegno

Missione Programma Titolo

Macroaggregato 3° livello 4° livello 5° livello

Addi IL RAGIONIERE CAPO
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile, ai sensi dell’art.55, comma
5°, della legge 08/06/1990, n.142 recepito dalla L.R. n.48/91, dell’art.147 bis e 153 comma 5 del
D.Lgs. 267/2000 e per quanto previsto dall’art.17 del Regolamento di contabilit/é comunale.
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Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55,comma 5°, della legge 08/06/1990 n.142, recepito dalla L.R. n.48/91, dell’art.147 bis e
153 ,comma 5 del D.Lgs. 267/2000 e per quanto previsto dall’art.17 del Regolamento di contabilita

comunale.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
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Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’ adozmne dell atto di cu1 all oggetto sotto il profilo della
sua leg1tt1m1ta
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IL SINDACO

Considerato che con la cessazione del mandato elettivo del Sindaco sono venuti a cessare “ope
legis™ tutti gli incarichi dirigenziali, anche in ossequio alle specifiche e inderogabili disposizioni di
legge vigenti in materia, nonché al Regolamento comunale di Organizzazione Uffici e Servizi
(R.O.U.S.);

Visto I’art. 46 del vigente Statuto comunale, in materia di preposizione dei dirigenti alle strutture
nelle quali si aggregano gli uffici comunali;

Visto I’art. 50 comma 10 del D.lgs. n. 267/2000 (TUEL) che conferisce al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi nonché Dattribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali, secondo le modalita e i criteri stabiliti dall’art. 109 nonché dallo statuto e dal R.0.U.S.

nel testo vigente;

Visto I’art. 109 del medesimo Tuel (D.lgs.267/2000) che disciplina le modalita di conferimento
delle funzioni dirigenziali,

Visto ’art. 19 del D.lgs. n.165/2001 nel testo vigente che disciplina gli incarichi di funzione
dirigenziali;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Vista la legge n.190/2012 avente per oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.gs. n. 39/2013 avente per oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1 comma 49 e 50 della legge n.190/2012;

Vista la legge regionale n. 30 /2000;

Visto D’art. 56 del R.O.U.S. nel testo vigente riguardante attribuzione e revoca degli incarichi
dirigenziali;

Preso atto che I’attuale dotazione organica della dirigenza del Comune di Ragusa comprende dodici
posti dirigenziali coperti nel modo seguente:
n.5 posti coperti a tempo indeterminato

_n.7 posti vacanti di cui n.4 a tempo determinato e n.3 coperti ad interim;

Ritenuto al fine di garantire 1’attuazione del principio di separazione fra le funzioni di indirizzo
politico amministrativo e quelle di gestione di dovere provvedere al conferimento degli incarichi
dirigenziali secondo criteri di competenza e professionalitd posti in relazione agli obiettivi indicati
nel programma amministrativo del sottoscritto;

Ritenuto al fine di garantire continuita amministrativa di affidare senza maggiori oneri a carico del
Comune gli incarichi dirigenziali in corso con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al dott.
Francesco Lumiera, al dott. Santi Distefano, all’ing. Michele Scarpulla, al dott. Giuseppe Puglisi

come segue:



SETTORE

DIRIGENTE

1° - Assistenza agli organi istituzionali e affari
generali

Dott. Francesco Lumiera

5° - Programmazione opere pubbliche. Decoro
urbano manutenzione e gestione infrastrutture.

Ing. Michele Scarpulla

7° - Sviluppo economico industri{commercio e
artigianato. Cultura sport e turismo.

Dott. Santi Di Stefano

9° - Polizia municipale

Dott. Giuseppe Puglisi

Preso atto che con determinazioni sindacali n. 24 e 25 del 27 giugno 2018 sono stati sostituiti, ope
legis, a richiesta degli interessati, i termini di scadenza dei rispettivi incarichi dirigenziali in corso
con rapporto di lavoro a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 (tuel) del dott.
Giuseppe Giuliano al 15.09.2018 e del dott. Francesco Scrofani al 31.10.2018 per i seguenti settori:

SETTORE

DIRIGENTI

6° Ambiente , energia verde pubblico

Ing. Giuseppe Giuliano - fino al 15.09.2018

10° Ufficio tributi, contenzioso tributario,
servizio IUC (Tari e Tasi) servizio [UC (IMU)
servizio idrico

Dott. Francesco Scrofani - fino al 31.10.2018

Ritenuto di affidare, provvisoriamente ed in attesa di stabilizzazione di un nuovo assetto delle
competenze, gli incarichi ad interim dei settori sprovvisti d figura dirigenziale ed in particolare

dei settori I, III, IV, VIII, XI e XII come segue:

SETTORE

DIRIGENTE

2° - Organizzazione € gestione risorse umane.
Sistemi informativi, E-Democracy

Segretario Generale dott. Vito Vittorio
Scalogna

3° - Servizi finanziari e contabili

Dott. Francesco Lumiera

4° - Programmazione opere pubbliche. Decoro
urbano manutenzione e gestione infrastrutture.

Ing. Michele Scarpulla

8° -Servizi Sociali e politiche per Ila
famiglia.Pubblica istruzione, politiche educative e
asili nido

Dott. Francesco Scrofani

11° - Edilzia privata e Produttiva

Ing. Michele Scarpulla

12° - Appalti, Contratti, Patrimonio

Dott. Santi Di Stefano

Visti 1 pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
nonché l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Settore Ragioneria ed il parere di

legittimita del Segretario Generale;

Visto l'art. 41 della l.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della L.r. n.44/91, cosi consolidandosi 1'indirizzo normativo in ordine
alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art. 15 della lL.r. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza

sindacale;




DETERMINA

1) prendere atto che con la cessazione del mandato del sindaco sono venuti a cessare “ope
legis™ tutti gli incarichi dirigenziali, anche in ossequio alle specifiche e inderogabili
disposizioni di legge vigenti in materia, nonché al regolamento comunale di
organizzazione uffici e servizi (R.0.U.S.);

2) di conferire gli incarichi dirigenziali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al dott.
Francesco Lumiera, all’ing. Michele Scarpulla, al dott. Santi Di Stefano, al dott. Giuseppe

Puglisi come segue:

SETTORE

DIRIGENTE

1° Assistenza agli organi istituzionali e
affari generali

Dott. Francesco Lumiera

5° Programmazione opere pubbliche.
Decoro urbano manutenzione e gestione
infrastrutture.

Ing. Michele Scarpulla

7°  Sviluppo  economico  industria
commercio e artigianato. Cultura sport e
turismo.

Dott. Santi Di Stefano

9° Polizia municipale

Dott. Giuseppe Puglisi

3) Di conferire altresi gli incarichi dirigenziali con rapporto di lavoro a tempo determinato ex
art. 110 comma 1 del D.Igs. 267/2000 (Tuel), come adeguati ope legis secondo quanto
previsto nelle determinazioni sindacali n. 24 e 25 del 27 giugno 2018, al dott. Francesco
Scrofani e all’ing. Giuseppe Giuliano come segue:

servizio IUC (IMU) servizio idrico

SETTORE DIRIGENTI
6° Ambiente , energia verde pubblico Ing. Giuseppe Giuliano - fino al 15.09.2018
10°  Ufficio  tributi, contenzioso | Dott. Francesco Scrofani - fino al
tributario, servizio IUC (Tari e Tasi) | 31.10.2018

4) di conferire gli incarichi ad interim dei settori sprovvisti d figura dirigenziale ed in
articolare dei settori II, III, IV, VIII, XI e XII come segue:

SETTORE

DIRIGENTE

2° - Organizzazione e gestione risorse
umane. Sistemi informativi, E-Democracy

Segretario Generale dott. Vito Vittorio
Scalogna

3° - Servizi finanziari e contabili

Dott. Francesco Lumiera

4° - Programmazione opere pubbliche.
Decoro urbano manutenzione e gestione
infrastrutture.

Ing. Michele Scarpulla

8° -Servizi Sociali e politiche per la
famiglia.Pubblica  istruzione, politiche
educative e asili nido

Dott. Francesco Scrofani

11° - Edilzia privata e Produttiva

Ing. Michele Scarpulla

12° - Appalti, Contratti, Patrimonio

Dott. Santi Di Stefano




5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari aggiuntivi
rispetto ai precedenti impegni di spesa riguardanti la dirigenza;

6) dare mandato al Settore II - Organizzazione e Gestione Risorse Umane, di dare
esecuzione alla presente determinazione.

IL SINDACO
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa

ll-Alka 19 LUG. 2018
Pretorio il ... 0.5 LUG. 2113, finoal .......0..000 SRR per quindici giorni consecutivi. -

IL MESSO COMUNALE
ILMESSO NOTIFICATORE

{Salonke Francesso)

Certifico che, contestualmente all’ afﬁssmne all’Albo, la determinazione & stata'trasmessa in copia

al
Presidente del Consiglio,

1 sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/497
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‘ Istruttore Diretttve C. S.

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia dela presente determinazione & rimasta affissa

all’Albo 19 LUG. 7018
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ... £.5/.LG.901a....... al o vtk O
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IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della\determinazione

Vista I’ Attestazione del
all’ Albo Pretorio di q
giorni consecutivi
decorrenti dal .......... 6 Lt
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