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CITTA DI R4GUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. ;2 OGGETTO: Contratti Coilettivi [Nzzionali di Lavoro dei segretari comunali e

provinciali per il quadrienrio norinaiivo 2002/2005 e per i bienni economici

2002/2003 - 2004/2005, definitivamente sottoseritti il 67/03/2008.

Data Applicazione istituti a confenute cconomico e normativo con carattere

“ :g APR. 1608 vincolato ed automatico. Corresponsione arretrati al Dott. Gaspare Nicotri
- titolare della Segretaria Generale dai 16/10/2002.

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze TTIoN 5(&@%9 - %g AH10,0¢
Capitolo 1030 , spese per T _S_}Oz.//),?- na 111[{/037
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Interv. 030-% T %}? ,(l{(%y \NAP
Addi IL RAGIONIERH CAPO

..........................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarizi recnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

I Dirigente o rggponsabile del Servizio

e
o £
Ragusa, 11 ..o T / .............................................
£

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla reg()!;wa contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

il Responsabile di Ragioneria

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai senst dell’art.55,

comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.E. n.48/91.

Siesprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’
legittimita.

Ragusa,li asz?p@&)

by




L SINDA

PRESO ATTO che:

it presso 'ARAN 1 Contratti Collettivi
iali, per il quadriennio normativo 2002-
9§§z’w biermio economico 2004-2005, i
er farne parte integrante e sostanziale;

- in data 7 marzo 2008 sono stati definitivamente
Nazionali di Lavoro dei segretari comunali € |
2005 e per il biennio economico 2002-2003 e pe;
cui testi vengono allegati alla presente determina:

- con i suddetti CC.NN.LL. del 7 marzo ?33 8 seguono in ordine di tempo il precedente C.CN.L.

dei segretari comunali e provinciali; definiti va sottoscritto il 16 maggio 2001 per il
quadriennio normativo 1998-2001 ¢ ?fﬁi‘i bienni nici 1998-2001 ¢ 2000-2001, nonché il

C.C.N.L. dei segretari comunali e provinc 1. 2) definitivamente sottoscritto il 22

dicembre 2003;

RILEVATO, in particolare, che:

rzo 2008 concernono il periodo
i sono. valide dal 1° gennaio 2002
0, e-dal 1° gennaio 2004 ¢ fino al 31

- E\, nuove (:i;asp@szzx@’u contrattuali di cui ai CCNT :
° gennaio 2002 — 31 dicembre 2005 per la ;32:@3‘%1: i

%‘Ez’;s al 31 dicembre 2003 per il primo biennio e

dicembre 2005 per il secondo biennio economico;

nati negli

2]

serementi economici
raftamento tabellare;

- 1 medesimi CCNN.LL. del 7 marzo 200
anni dal 2002 al 2005, tutti i:'ieszméis ad ing¢

V2 re

rement

orre fare §”>§’ rimento atlart, 3 del CCNL
e decorrenze e le misure mensili lorde

- ai fini del primo incremento stipendiale tabellar
7/3/2008 relativo al biennio economico 2002-20
indicate nella allegata Tabella A;

art. 2 del CC\J“’
¢ mensili lorde

ve fare riferimen
con le decorrenze e |

- ai fini del secondo incremento stipendiale tabell
7/3/2008 relativo al biennio economico 2004-2(
indicate niella allegata Tabella A;

anche stabilito il congle ?mfzﬁsss’z{z} nel
.8.) dal 1° gennaio

- Part.3 del CCNL 2002/2003 del 7 marzo 2
rattamento tabellare della Indennita Integrativa S; (1.1

tate le risorse destinate al {inanziamento
art. 42, comma 2, é@i CCNL del 16
salari riferito a ciascun i
fe rispettive decorrenze dal 1
’ gueste che, come z‘is&;ﬁa éa‘%
lirettamente e pienamente esigibili

- coni CCNN.LL. del 7 marzo 2008 sono state in
della retribuzione di risultato del segretario,
maggio 2001, nella misura dello 0,50% i;éf;%
rispettivamente, nell’anno 2001 e nell’a
2003 e dal 31.12.2005 e a valere per |
dic %;aggzzme ceﬁﬁmnia mssma ﬁsi iegt

b

RITENUTO di dovere dare applicazione ai CC.w™ i
Tabelle allegate e con le decorrenze ivi previste, tenuto
contenuto economico con carattere vincolato ed autom
30 giorni dalla data di stipulazione;

del 7 marzo 2008 secondo le relative
i il e gli istituti a

=

o applicati dagli enti destinatari entro

2




PRESO ATTO, pertanto, che i medesi
net confronti dei Segretari Generali {:%;f: s0Nno i
Comune nel periodo di vigenza dei CC.NN.LL. medesi

VISTA la determinazione del Sindaco n.
previsto dall'art. 15 del gia citato DPR 465/97, in
1997 n. 127, ora art. 99 del T.U. 18 agosto 2000
guesto Comune ii Dott. Gaspare Nicotri, con decorreny

AN

snzioni g;%si E i s‘?x’?@éﬁ 3:

VISTA la determinazione del Sindaco n.

licembre 2003 la
Gaspare Nicotri sono state conferite le funzioni di ""’ i

-
Sraie oo é%ﬁi}ﬁ{f;ﬁ}i&

VISTA la determinazione del Sé}f{ﬁﬁé& n22
delle funzioni di Direttore Generale & stata ¢

aggiunta alla retribuzione di posizione in geéim .
16 maggio 2001 determinata nella misura di € 2.

VISTA la determinazione del Sindac
I Segretario Generale Dott. {}asgéare le‘m’*
1/12/2003, nella misura del 10% del monte
620,83 oltre oneri riflessi ed §§{A?;

&y
=S

o
]

VISTA la determinazione del Sindaco n.
ARAN dell’11/08/2003 relativa alla definizione
Pattribuzione della retribuzione di risultato, s
z*ﬁifébizzésge per il sopra citato periodo 10/10/2003 — 31
dei diritti di segreteria erogati per lo stesso periodo al

VISTA i determinazione del Sindaco .
Generale Dott. Gaspare Nicotri € stata attribuita la re
importo di € 9 ?é?ﬁ@ oltre oneri riflessi ed IR
allo stesso Segretario per Panno 2004, dell’i
segreteria);

VISTA la determinazione del Commis:
quale al Segretario Generale Dott. Gaspare Nicot
Pintero anno 2005, per 'importo di € 10.673,78 ol §
del monte salari riferito allo stesso Segretaric per anro 2005, dell’importo totale ‘s%};%;(} §§ %
106.737,73 (compresi diritti di segreteria );

%f’ ISTA la determinazione del Commissario S
quale al Segretario Generale Dott. Gaspare Nico
pe f;@ﬁe: 1/1/2006 — 30/6/2006, gﬁe??"’~ mporto di £
al 10% del monte salari riferito allo stesso Seg
48.696,05 (compresi diritti di segreteria);

s



C”I“
o

f’za&%ﬁ ,s_fw‘ %;avgw?i, ?éw}é?s ¢ stata ai?;f
31/12/2006, per I"importo di € 5.706.29 ol
salari anno 2006 riferito allo stesso S@g}*@?‘;
57.062,94 (compresi diritti di segreteria );

b

Lo

E

¥

PRESQO E”i’ 0O che il i}i}%@{}as%s“ N1
31/01/2008 a seguito di nomina presso il Con

sri di Segretario
‘CnzZa %gtf {}2; 24 %}5&

ot

’”B

RITENUTO che, sulla base delle
CCNN.LL. in materia di risorse per il f‘ém“
segretari, occorre corrispondere gli increme *f;
per entrambi 1 bienni economici 2002-2003 ¢
salari alo stesso riferito rispettivamente zﬁ@%i a

nell’anno 2003 (con decorrenza dal 31/12/2005
f}ﬁi%?aiéeg&a scheda contabile;

retribuzione di risult:
;efzﬁ {3enerale 3}&"”"

RITENUTO, di QSSS%giESﬁZ& di corris
vigenza dei CC.NN.LL. del 7 marzo 2008 ¢
Generale di questo Comune - i ratei gia fﬁmiif‘??é
gli incrementi della retribuzione di risultato cosi

VISTA Tallegata scheda contabile, predi
nziari e contabili, che forma parte integrante e sost

’”“*?

VISTG Tart. 15, comma 1, del DPR 4 dic
Sindaco ed al Presidente della provincia le attril
con lente locale presso il quale il segretario
connessi con tale rapporto , da cui diﬁé‘i‘f‘i%
provvedimento;

Ww

VISTO lart.

materie indicate ne is

individuazione del Smd aco qua

LYoy w\}f mento non 1

it provvedimento

CONSIDERATO che la materia ogge
indicate nel sopracitato art. 15 della Lr. n.
competenza sindacale;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai R

il parere di legittimita espresso dal §€g§‘€t§i€;0 Generale
da parte del Dirigente del Settore Ragioneria;

A



DETERMIL "W

2 normativo con carattere vineolato ed
di Lavero dei Segretari comunali e
i bienni economici 2002/2003 e 2004/
w3 'ARAN, secondo le relative Tabelle

1) di dare applicazione agli istituti a contenuto econc
automatico derivanti dai Contratti Collettivi Nazi

“ provinciali per il quadriennio normativo 20G2/2005 -
2005, definitivamente firmati in data 7 marzo 2008
allegate ed alle rispettive decorrenze;

ieo stipendiale annuo lordo, a regime,
icia A in servizio presso auesto Comune
clie allegate ai suddetti CC.NN.LL. , per
o integrante e sostanziale del presente

2) di corrispondere, pertanto, il nuovo trattamento e
spettante al Dott. Gaspare Nicotri, Segretario Generale
dal 10/10/2003, negli importi rideterminati secondo I
come risulta dall'allegata scheda contabile c¢ne forns
provvedimento;

wmeati della retribuzione di risultato nelle
NMLLL. di cui in premessa, risultanti
= sustanziale del presente provvedimento;

3) di corrispondere,altresi, al Dott. Gaspare Nicoiri gli i
misure e con le decorrenze previste dai e:zesm*: i
dall’allegata scheda contabile che forma parte integraris

4) di dare mandato al competente Settore Gestions Ser vici (i oanziari e contabili di procedere alla

liquidazione delle relative spettanz;éil Segretaric Gervs e Dott. Gasare Nicotri, imputando la

spesa complessivadi€._ J¥.)£9 52 sth——udlene gy g

6 10.6%4,83 Fuw- ol. w01 TW.ot ¢ 5%«;73%%@1 L0 ge
& (0. 4450 “ 1 sto2lfor- L lHH/m?
£ b»ﬂﬂf“ % v bl m : 9“9?2/# < (kfoF

{-4+9,45 v~ . Xt ('w‘(;‘glfl/of « (3ot

oamessa, & oura del Settore Gestione e
swone defl’Albo dei Segretari Comunalj e
»scicolo personale del Segretario

5) didisporre che copia del presente provvedimenio veny,
Sviluppo Risorse Umane, all'Agenzia Autonona ver i'“
Provinciali, per 'opportuna conoscenza ¢ l'acguisizion-
Generale Dott. Gaspare Nicotri.

PARTE INTEGRANTE: . U seheda contabite

IL SINBAC G
Nello ¥ ipdsqaale



Il sottoscritto Messo comunale attesta che copxa della present > determinazione ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio il ... . finoal ....0% + guindici giorni consecutivi,

Ragusa. hi

Certifico che, contestualmente allaffissione all’Albo, la determinazione € stata trasmessa in copia al
Presidente del Con31gho ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

/’:ﬁGRETARIO GENERALE

1L FURZIONARIO CAPO
...... {Qoﬁ‘;ss&.({;;.&d 07 O TIPSR

Ragusa, li ........ ]

i “ — —

&

Il sottoscritto messo comunale aitesta che copia della present> determinazione ¢ rimasta affissa
all’Albo ;
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ...1.2

Riagusa, 20 i e

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I’ Attestazione del messo comunale, certlﬁco che la resenie determinazione, ¢ stata affissa

all’ Albo Pretorio di questo Comune il giomo... V4 40n 2ns . ed @ rimasta affissa per quindici giorni
consecutivi nits
decorrenti dal ........

.. senza opposizione.

&y 6
Ragusa, Ii ...... i

i SEGRETARIO GENERALE




COMUNE DI RAGUSA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2002/2005
E BIENNT ECONOMICI 2002/2003 - 2004/2005

SCHEDA INQUADRAMENTO DR, NICOTRIGASPARE NATO IL 01/61/1949
SEGHETARIO GENERALE DAL 10/10/2003 AL 31/01/2008 -

PERIODO 10/10/2003 - 31/12/2003

RETRIBUZIONE IN RETRIBUZIONE DIFFERENZA DA
GODIMENTO SPETTANTE CORRISPONDERE
STIPENDIO BASE €20.203,80 €29.659,41 €2.430,45
1LS. €7.025.,16 )
13% MENSILITA' €2.269,08 €2.471,62 € 202,54
TOTALE € 29.498,04 €32.131,03 €2.632,99

DAL 10/10/2003 AL 31/12/2003 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 593.52

PERIODO 01/61/2004 - 31/12/2604

RETRIBUZIONE IN RETRIBUZIONE DIFFERENZA DA
GODIMENTO SPETTANTE CORRISPONDERE
| STIPENDIO BASE € 20.203,80 €30.743,73 €3.514,77
118, £7.025.,16
1137 MENSILITA' € 2.269,08 €2.561,98 €292.90
TOTALE €29.498,04 €33.305,71 € 3.807.67

DALL'01/01/2004 AL 31/12/2004 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 3.807.67




CETIPENDIO BASE

.

LR

PERIODO 01/03/2005 - 31/12/2005

s

AL 28/02/2005 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 633.59

i e

RETRIBUZIONE IN
GODIMENTO

RETRIBUZIONE

BDIFFERENZA DA
CORRISPONDERE

€20.203,80

€32.261,49

€5.032,53

LLS. €7.025,16
€2.269,08 €2.688,46 €419,38

CTOTALE

€29.498,04

DALL'01/63/2005 AL 31/12/2005 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 4.545.70

PERIODO 01/01/2006 — 31/12/2006

RETRIBUZIONE IN
GODIMENTO

RETRIBUZIONE
SPETTANTE

DIFFERENZA DA
CORRISPONDERE

| STIPENDIO BASE

€32.261,49

LLS.

|13~ MENSILITA’

€

[\

688,46

€419,38

TOTALE

€29.498.04]

€ 34.949,95

1]
L
e
(%51
e

O
o

DALL'01/01/2006 AL 31/12/2006 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 5.451,91

DALL'01/01/2007 AL 31/12/2007 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 5.451.91

DALL'01/01/2008 AL 31/01/2008 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 455,03




SOMME DA CORRISPONDERE

ANNT DIFFERENZA DA
CORRISPONDERE
2003 £ 59352
26804 € 3.807,67
2005 £5.179.29
2066 €5.451,91
2007 €5.451,91
2608 €455,03
TOTALE €20.939,33
ONERI RIFLESSI € 7.350.00
TOTALE

COMPLESSIVO €28.289,33
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