CITTA

DETERMINAZIONE SINDACALE

OGGETTO: Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei segrefari comunalie
provinciali per il quadriennio normativo 2002/2005 e per i bienni economici
2002/2003 — 2004/2005, definitivamente sottoseritti il 07/03/2008.
Applicazione istituti a contenuto economico e mormativo con carattere
vincolato ed automatico. Corresponsione arretrati al Dott. Nicolo Valenti
titolare della Segreteria Generale dal 14.10.2002 al 10.10.2003
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IL SINDACO

PRESO ATTO che:

- in data 7 marzo 2008 sono stati definitivamente firmati presso 'ARAN i Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro dei segretari comunali e provinciali, per il quadriennio normative 2002-
2005 e per il biennio economico 2002-2003 e per il successivo biennio economico 2004-2003, i
cui testi vengono allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

- con i suddetti CC.NN.LL. del 7 marzo 2008 seguono in ordine di tempo il precedente C.C.N.L.
dei segretari comunali e provinciali, definitivamente sottoscritto il 16 maggio 2001 per il
quadriennio normativo 1998-2001 e per i bienni economici 1998-2001 ¢ 2000-2001, nonché il
C.CN.L. dei segretari comunali e provinciali (accordo n. 2) definitivamente sottoscritto il 22
dicembre 2003

RILEVATO, in particolare, che:

- le nuove disposizioni contrattuali di-cui ai CC.NN.LL. del 7 marzo 2008 concernono il periodo
1° gennaio 2002 — 31 dicembre 2005 per la parte normativa e sono valide dal 1° gennaio 2002
fino al 31 dicembre 2003 per il primo biennio economico, e dal 1° gennaio 2004 e fino al 31
dicembre 2005 per il secondo biennio economico;

- 1 medesimi CC.NN.LL. del 7 marzo 2008 prevedono incrementi economici scaglionati negli
anni dal 2002 al 2005, tutti destinati ad incrementare il trattamento tabellare;

- al fini del primo incremento stipendiale tabellare occorre fare riferimento all’art. 3 del CCNL
7/3/2008 relativo al biennio economico 2002-2003, con le decorrenze e le misure mensili lorde
indicate nella allegata Tabella A;

- ai fini del secondo incremento stipendiale tabellare occorre fare riferimento all’art. 2 del CCNL
7/3/2008 relativo al biennio economico 2004-2005, con le decorrenze e le misure mensili lorde
indicate nella allegata Tabella A;

- Part3 del CCNL 2002/2003 del 7 marzo 2008 ha anche stabilito il conglobamento nel
trattamento tabellare della Indennita Integrativa Speciale (1.1.5.) dal 1° gennaio 2002;

- coniCC.NN.LL. del 7 marzo 2008 sono state incrementate le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di risultato del segretario, di cui all’art. 42, comma 2, del CCNL del 16
maggio 2001, nella misura dello 0,50% del monte salari riferito a ciascun segretario,
rispettivamente, nell’anno 2001 e nell’anno 2003, con le rispettive decorrenze dal 1° gennaio
2003 e dal 31.12.2005 e a valere per 'anno 2006, risorse queste che, come risulta dalla
dichiarazione congiunta inserita nel testo contrattuale, sono direttamente e pienamente esigibili
senza esercizio alcuno di discrezionalitd da parte datoriale;

RITENUTO di dovere dare applicazione ai CC.NN.LL. del 7 marzo 2008 secondo le relative
Tabelle allegate e con le decorrenze ivi previste, tenuto conto del disposto secondo il quale gli istituti a
contenuto economico con carattere vincolato ed automatico sono applicati dagli enti destinatari entro
30 giorni dalla data di stipulazione;




PRESO ATTO, pertanto, che i medesimi CC.NN.LL.del 7 marzo 2008 trovano applicazione
nei confronti dei Segretari Generali che sono stati titolari delle rispettive funzioni presso questo
Comune nel periodo di vigenza dei CC.NN.LL. medesimi;

VISTA la determinazione del Sindaco n. 133 dell’ 11.10.20062 con la quale, giusta quanto

previsto dall'art. 15 del gia citato DPR 465/97, in forza dell'art.17, comma 70, della legge 15 maggio

1997 n, 127, ora art. f}%} del T.U. 18 agosto 2000 n. 267, & stato nominato Segretario Generale di
gueste Comune il Dott. Nicolo ?ﬁ?iéiffé} con decorrenza delle funzioni dal 14.10.2002;

VISTA la determinazione del Sindaco n.168 del 26.09.2003 con la quale ¢ stata corrisposta al
Segretario Generale pro-tempore Dott. Nicold Valenti la retribuzione di risultato prevista dall’art. 42
del citato CCNL 16.05.2001 per il periodo 14.10.2002 — 31.12.2002 nella misura del 10% del monte
salari allo stesso riferito;

PRESO ATTO che il Dott. Nicold Valenti ha svolto le funzioni di Segretario Generale presso
esto Comune fino al 10.10.2003 a seguito di decesso;

RITENUTO che, sulla base delle sopra richiamate nuove disposizioni contrattuali dei
CC.NN.LL. in materia di risorse per il finanziamento della retribuzione di risultato spettante ai
segretari, occorre corrispondere gli incrementi spettanti al Segretario Generale pro-tempore Dott.
Nicold Valenti soltanto per il biennio economico 2002-2003, mentre nessun incremento spetta per la
retribuzione di risultato erogata negli anni di servizio presso questo Ente, tenuto conto che i relativi
nuovi incrementi contrattuali decorrono dal 1° gennaio 2003, e che nessuna retribuzione di risultato ¢
stata corrisposta al Dott. Valenti per il periodo 01.01.2003-10.10.2003;

RITENUTO, di conseguenza, di corrispondere al Dott. Nicolo Valenti — per il periodo di
vigenza dei CC.NN.LL. del 7 marzo 2008 e nel quale lo stesso ha svolto le funzioni di Segrefario
Generale pro-tempore presso questo Comune - i ratei gia maturati derivanti dai nuovi incrementi
stipendiali;

VISTA Vlallegata scheda contabile, predisposta dal competente Settore Gestione Servizi
finanziari e contabili, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO l'art. 15, comma 1, del DPR 4 dicembre 1997 n. 465, il quale stabilisce che “Spettano al
Sindaco ed al Presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del segretario
con l'ente locale presso il qgais il segretario presta servizio ed in ordine agli istituti contrattuali
connessi con tale rapporto “, da cui discende la competenza del Sindaco all'adozione del presente
provvedimento;

VISTO l'art. 41 della Lr. N.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della Lr. n. 44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetio del presente provvedimento non rientra tra quelle
1dicate nel sopracitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale;




VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabils,
il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione della copertura finanziaria
da parte del Dirigente del Settore Ragioneria;

DETERMINA

1) di dare applicazione agli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
automatico - derivanti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei Segretari comunali e
provinciali per il quadriennio ‘normativo 2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e
2004/2005, definitivamente firmati in data 7 marzo 2008 presso 'ARAN, secondo e relative Tabelle
allegate ed alle rispettive decorrenze;
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di corrispondere, pertanto, il nuovo trattamento economico stipendiale annuo lordo, a regime,
spettante al Dott. Nicolo Valenti , Segretario Generale pro-tempore in servizio presso questo
Comune dal 14.10.2002 al 10.10.2003, negli importi rideterminati secondo le Tabelle allegate ai
suddetti CCNN.LL.; per come risulta dall'allegata scheda contabile che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3) didare mandato al competente Settore Gestione Servizi finanziari e contabili di procedere alla
liquidazione delle relative spettanze al Segretario Generale pro-tempore Dott. Nicolo Valenti
imputando la spesa complessiva di € alaBunzione g

&

¢ o ou

4) di disporre che copia del presente provvedimento venga trasmessa, a cura del Settore Gestione e
Sviluppo Risorse Umane, all'Agenzia Autonoma per la Gestione dell'Albo dei Segretari Comunalie
Provinciali, per I'opportuna conoscenza e I'acquisizione al fascicolo personale del Segretario
Generale Dott. Nicold Valenti .

PARTE INTEGRANTE: scheda contabile
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Certifico che, contestualmente all’affissione all’ Albo, la determinazione & stata trasmessa in copia a
Presidente del Consiglio, ai sensi det 3° comma dell’art.8 della L.R. n. 39/97

ﬁ@}zﬁ%&i@ GENERALE

......................
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11 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & rimasta affissa
Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal .

Ragusa, Ii

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I’ Attestazione del messo comunale, csﬁzﬁw che la presente determinazione, & stata affissa
all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno .. ed & rimasta affissa per quindici giorni

consecutivi

decorrenti dal ...

.. senza opposizione.

IL SEGRETARIO GENERALE




COMUNE DI RAGUSA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEI SEGRETARI COMUNALIL E PROVINCIALIL
QUADRIENNIO NORMATIVO 2002/2005
F BIENNI ECONOMICE 2002/2003 - 2604/2005

SCHEDA INQUADRAMENTO DR, NICOLO' VALENTE
SEGRETARIO GENERALE DAL 14/10/2002 AL 10/10/2603 -

PERIODO 14/10/2602 - 31/12/2662

RETRIBUZIONE IN RETRIBUZIONE DIFFERENZA DA
GODIMENTO SPETTANTE CORRISPONDERE
STIPENDIO BASE £20.203,80 £28.206,09 £977,13
1S, €7.025,16
134 MENSILITA' € 81,43

€ 2.269,08

TOTALE

DAL 14/10/2

STIPENDIO BASE

002 AL 31/12/2002 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 227,27

PERIODO 01/61/2603 - 31/12/2003

?é TRIBUZIONE IN
GODIMENTO

P!iTRZﬁé ZIONE
SPETTANTE

DIFFERENZA DA
CORRISPONDERE

€ 2@.2%3%@

€29.659,41

€2.430,45

€7.025.16
€2.269,08 €2.471,62 €202,54
TOTALE £29.498.04 €32.131,03 €2.632,99

DALL'01/01/2003 AL 10/10/2003 DIFFERENZA DA CORRISPONDERE € 2.236.78




SOMME DA CORRISPONDERE

ANNI DIFFERENZA DA
CORRISPONDERE

2002 | €22727

2003 €2.236,78

TOTALE € 2.464 05

ONERI RIFLESS! € 870,00

TOTALE -
COMPLESSIVO €3.33405
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