CITTA' DI RAGUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 5 5 OGGETTO Attribuzione indennita di risultato ed indennita “ad personam”al
Direttore Generale Dott. Giuseppe Salerno per 'anno 2007 (art. 5 contratto
individuale di incarico del 28 luglio 2006) .

Data2 § MAR 7078
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Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li 6 5

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:

Si esprime parere FAVOREVOLE ’
11 Responsabile di Ragieneria

y

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.
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VISTO il contratto individuale di lavoro a
con il @’%ﬁi&f‘ ¢ sta ?a conferita la nomina a Diretto
ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di Organi
svolge dal.21 ago sﬁ; 2006;

o

VISTO, in particolare, ’art. 5 del sopra cita f{} contratto, che, nel disciplinare il trattamento
giuridico ed economico per 1’espletamento del suddetto incarico secondo il contratto collettivo nazionale
di lavoro del gsez«t@ﬁaé@ del comparfo con gﬁa,’% a di z‘ggéﬁzgaé ¢ e con "indennita di posizione determinata
nella misura massm’?a ?Tﬁ‘ylﬁa dal c.c.n.l. medesimo, prevede, inolire, 1 seguenti emolumenti accessori:

s Art. 5, comma 2 : indennita di risultato n id misura massima del 15% dell’importo dell’indennita

annua di posizione assegnata, corrisposta alla fine dell’esercizio finanziario dietro riscontro da

¢ del Sindaco del conseguimento degli obiettivi asgff:izﬁa@?'
:i comma 4 : indennitd “od personam” , corrisposta anch’essa alla fine dell’esercizio
finanziario, commisurata alla specifica qualificazione professionale e definita in stretta
correlazione con il bilancio dell’Ente con effetto perequativo con la misura dell’indennita di
risultato corrisposta ai Dirigenti ed al Segretario Generale;

par
- $%

RICHIAMATE le determinazioni del Sindaco n. 18 del 12/03/2007 e n. 110 del 09/07/2007 con
le quali sono state corrisposte al Direttore Generale Dott. Giuseppe Salerno, rispettivamente, le indennita
sopra descritte, con riferimento al periodo di incarico svolto nel corso dell’anno 2006 ( 21/08/2006 —
31/12/2006) ;

VISTA TDallegata fegi'EZi{}ﬁé prot. 4071/D.G. del 15/01/2068 sulle principali attivita svolte dal

Direttore Generale nel periodo di S;ﬁ}iﬁ‘i&ﬁ@}’{@ del pr o incarico dall’01/01/2007 al 31/12/2007,
relazione che forma parte integrante e's ale del presente provvedimento;

RITENUTO che per il periodo suddetto sono stati raggiunti gli obiettivi prefissati;

VISTA la determinazione del Sindaco n.10 del 25/01/2008 con la quale si ¢ provveduto ad
erogare per Panno 2007 la retribuzione di risultato al Segretario Generale dell’Ente Dott. Gaspare Nicotri
i to di € 10.072,91 oltre IRAP ed oneri riflessi; per la somma complessiva di € 13.326,47;

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni affinché si possa procedere all’attribuzione al
Direttore Generale Dott.Giuseppe Salerno, p r il periodo 01/0172007 — 31/12/2007, delle suddette
indennita nelle misure contrattuali previste;

VISTE i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e contabile,il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale noncheé 'attestazione della copertura finanziaria da
parte del Capo Settore Ragioneria;

JISTO lart.4l della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
maﬁ@ﬁa indicate nell'art.15 della l.r. n.44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

COT Sﬁ}%ﬁ%%’?@ che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopracitato art.15 della Lr. n. 4»’%@% pfsz cui 1l provvedimento "asqe rientra nella competenza

sindacale:




DETERMINA

1) di attribuire ¢ liquidare al Direttore Generale di questo Comune, Dott. Giuseppe Salerno, per il
periodo 01 i?fs 2007 — 31/12/2007, per le motivazioni di cui in premessa, Uindennita di E:z’«:aé tato
nella misura 2:15{3 éaié’ar? 5, comma 2, del contratto individuale di incarico in premessa citato,
pariad € - A

Iy di va all’ indennita “ad personam” prevista dall’art
5. oie mg@&gs@ di Direttore Generale, ammonta ad

2) di erogare allo stesso I’import ttivo di detto incarico dal

01/01/2007 al 31/12/2007 nella misura lorda di €

3) di 15‘«1@%@&?@ la er oneri

s‘;ﬁssm 6é £

% ‘E@

Parte ng, g’m;@fe
relazione del 15/01/2008, prot. 4071
prospelto contabile
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Il sotroscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo
Pretorio il .25 HAL.20&.... finoal ... 0.8 AP Z00R....... per quindici giorni consecutivi.

I

Ragusa. i ... 25 sl il

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione & stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa. i

{1 SEGRETARIO GENERALE

o o S e i e NS S

I sottoscrmo messo comunale attesta che copla della presente determmazmne ¢ rimasta affissa all’Albo

AVELZOML

Certificato di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista I Attestazmne del messo comunale certifico che la presente determinazione, ¢ stata affissa all’Albo
ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi

IL SEGRETARIO GENERALE
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UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

C.so ltalia, 72 - Tel. 0932 676273 — Fax 0932 67273 - £-mai direttore generulelacomine raguss. i

Ragusa, 15.01.2008

Prot. n. 4014 /bawh. %D.L«’\\ N

OGGETTO: Relazione sulle principali attivita svolte nel periodo 01.01.2007/31.12.2007

Signor Sindaco
Nello Dipasquale
SEDE

Con riferimento al Contratto stipulato in data 28.07.2006 con il quale mi sono state affidate le
funzioni di Direttore Generale dell’Ente, si rassegna come segue relazione circa il raggiungimento nel
periodo in oggetto degli obiettivi prefissati e degli altri che nel corso dello svolgimento dell’incarico.
anche se in maniera informale su disposizione del Sindaco, sono stati man mano assegnati ¢ piu in
generale sulla attivita svolta.

Si premette che il contratto prevede in capo al Direttore Generale nominato lo svolgimento
delle funzioni stabilite dall’art. 108 del TUEL n.267/2000 e dall’art. 10 del ROUS) indicate in maniera
esemplificativa e non esaustiva sommariamente come segue:

- attuazione delle direttive del Sindaco circa gli indirizzi politici e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo in materia di organizzazione , in materia economico-finanziaria ¢ di gestione dei servizi:

- svolgimento di funzioni di sovrintendenza, di coordinamento e di alta amministrazione nella
gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia e di efficienza;

- predisposizione di un piano generale dei servizi comprensivo delle proposte dx organizzazione ¢ di
gestione deghi stessi;

- predisposizione del Piano dettagliato degli obiettivi previsto dall’art. 197 comma 2 lett. A) del
TUEL, quale presupposto nell’articolazione delle fasi del sistema di controllo di gestione attuato
dall’Ente;

- pxedmpo&;vmnc della proposta d1 PIAG prewsto dall art 169 dcl medesimo TUEL, coordinando

11 contratto indica m()ltx,e alcune attnbuaom pamcoldn che pOsSSONoO sommariamente essere
indicate come segue:

- coadiuvare, ove richiesto, il Sindaco nell’effettuazione della scelta, anche con motivate
relazioni o conducendo direttamente Distruttoria, finalizzata ad individuare i dirigenti dotati deile
specifiche competenze necessarie all’espletamento degli incarichi da svolgere;

- predisporre dei criteri di affidamento degli obietiivi ai Dirigenti proponendo la dotazione
delle risorse ritenute necessarie, le indicazioni delle priosita dell’ azione ed il suggerimento di
metodologie di lavoro che assicurino il perseguimento dei risultati, in base a criteri di valutazione ¢
controllo di carattere anche “manageriale”

L’attivita in merito ai suddetti obiettivi nel corso dell'anno 2007 ¢ stata dallo scrivente svolta
st ritiene in maniera proficua.

[n particolare per ciascuna di dette funzioni ed obiettivi lo serivente Direttore Generale

a) ha svolto funzione di raccordo costante con gli organi di Governo ed in partico are con
il Sindaco con il quale ha costantemente collaborato con riferimento alla enucleazione




¢} lei Servizi ha ¢ .éii{} a;%é

finito per ripercuoters
, ;E"ﬁdé’}’i’izif‘éz misure in merito d‘ﬁ amm o nuovamente miui&iéw éow una
verifica alla fine della quale si potra eventualmente predisporre un piu

omogeneo piano.
d) A fronte della pr

lisposizione nel periodo di attivita del 2006 di un piano di obiettivi
per il ﬁ,w{émzk limit ato

£
i1 2007 ¢ stato predisposto, di concerto ed in stretta
utazione, un ampio Piano degli obiettivi da

,a,fi(}iji} %u

collaborazione
perseguire da ;“s dei Eimmaéz nel corso dello stesso anno 2007:
€) Sono stati altresi predisposti ed assegnati ai Dirigenti i Piani esecutivi di ges
per quanto riguarda la f ediatamente successiva all'approvazione ’%;*% bilancio
quanto quella successiva all'as r?;;am{;‘:féi{}.

%

Con riferimento alle attribuzioni particolari assegnate nel contratt to, la fase dell’attivita in esame

héi z;s%’s@to 3%{:&5‘“’ -di concerto con il ‘%s%zdgw e I'Amministrazione comunale- in ordi
1 :'%Sp{zéﬁif‘éa‘;é ncarichi da svolgere.

on riferimento alla in éza:;, ione ai Dirigenti ¢ non solo a questi di

g‘fs, :zi suggerimento di ;‘a 0 apy :2(’*?1‘2&56 metodologie di §~ voro, alla individuazione di
st di soluzioni efficaci in ordine a p{s%ﬁ%{im iid”ﬁf complesse.

0 s nfe ha g}{}; partecipato, nell'ambito dell’i ‘m:afzg{} e senza {:@m;}s%%

all'aggiudicazione di numerosi e laboriosi zz@;szii di servizi (particolare riferimento ai proge

I di Ia degli obiettivi specifici con sopra illustrati e che nel corso del peric
sono stati affrontati, ’attivita dello scrivente % € svolta in ottemperanza a quanto :‘ia%aééz?;f;} gz%i/‘zzri 78
citato del ROUS.

In merito ritengo opportuno illustrare, ", Seppure per somr mi capi, alcune tra le principali attivit
che hanno ;mpcﬁm O § Direzione Gen vrziw in o EE borazione con il il Sindaco, la Giunta. la

Presidenza del Consiglio C a;mamf il Consiglio Comunals E Dirigenza.

In questa disamina ci si | mz‘w“‘i alle ueaiia}%z di ‘fz;a;%éz@s e interesse dal punto di vista generale
anche pez‘@hs\; sarebbe pressoc E}sv impossibile descrivere nei i ttagli un’attivita interpretata attrave
una presenza quoti a g ]

c*y‘

¢ un’articolazione oraria non Eﬁie}"é a quella del personale

Miglioramento e controlli

Un cenno & opportuno fare all’attivita svolta nel campo dell’attuazione della normativa
ezza nel lavoro (rivestendo lo scrivente la responsabilita diretta con la designazione quale “Da
di E avoro”), supportato dai profession sé'% esterni incaricati.

';’ ‘

A seguito della individuazione della sede per lo sv olgimento delle visite ai dipendenti da parte

del “Medico competente”, I'attivita del Medico & e ripresa nel corso del 2007 alacremente.
Nel corso dell'anno si & proceduto anche, da parte del Settore competente e d'intesa con lo
’i . .

scrivente, alla conferma delle fiow Medico competente e del Responsabile del Servizio di

prevenzione e protezione.

Attivita per organismi e sogoetti esterni

Sono riconducibili 33
impianti eolici, al E}rwz;@ “Rag
Comune di Santa Croce Camerit
Opere Pie.

dell'Ente ¢




Per i}é’ii%{i_ﬂ} ;i‘ég Jpere ?”%z‘:
dell’accorpamento delle Opere ate e le procedure
I'Opera Pia relativamente ai locali sede della § wcolta di Giurisprudenza.

FINNoOVo és:% u}; g;mia con

Organizzazione degli U Effu del 3*@‘3{};33?
Con una cadenza dettata dalle effettive state {enute numerose Confe

Dirigenti plenarie ovvero estese 5;@?;3;}‘{@ al Seftort zrzi@r@%&& ma tutte particolarmente par
proficue.
Molto intensa & stata I’ attivita del Nueleo di valutazione sotto la Pres idenza dello scrivente e

con la collaborazione de ?Eirsérs‘smﬁ del 1° Settore.
Sono state tenute oltre ver ziii:%zzczz ﬁam: in ragione quindi di oltre due al mese.
Il Nucleo nel corso di iﬁ sedute tra l'altro ha individuato i nuovi criteri per la determinazione

della indennita di posizione e di ?f%;i%*:@%a dei ;}; rigenti che entrerd in vigore dal 1° Gennaio 2008, ha
poi esaminato ed approvato i nuovi Progetti speciali e autorizzate le relative liquidazioni.
Con la wi% borazione del ?\ézi leo sono state poi definite le annose g’}?acsﬁdum -iniziate nel

2006- relative ai “progetti speciali” svolti
lavoro straordinario relativi a i} anno TZ'E{??
La definizione & stata resa possibile, come gia si accennava nellz 1 analoga relazione relativa a)
2006, principalmente dalla collaborazione iié*’;i”iﬁs& che si ¢ &iizzp; ita, assieme all'Assessore ed al
Dirigente del Personale, con le O0.8S. Aziendali e le R.S.U. e dalla ge}r”pn,ﬂswns, di quasi tutto i
personale interessato e comunc jue ha avute > fuogo con generale definitiva soddisfazione.
Tale definizione ha poi in qua Ez:: ¢ modo innescato un processo virtuoso delle relazion
T :

i1, seppure non preventivamente autorizzati ritualmente, ed al

sindacali che ha prodotto una a‘a:; e di atti positivi a van ’z'ggw del per Gﬁa e iw‘{ E riferimento
soprattuto alle cosi dette “verticalizzazioni” ed alla determinazione a regin I
contrattista.

Le superiori vicende, che a%i;»s; fine del 2006 gia si delineavano, sono state portate a termine
secondo i programmi ¢ le aspettativ
7

M
iV

Nel campo della ;’56@;?“3?}6 {i personale ¢ stata razionalizzata la iﬁmdﬂftsﬁ dell'istituto della
reperibilith mentre sono stati adottati numeros; procedimenti di mobilita tra settori e dall'esterno.

Con la collaborazione del Settore 1° sono stati effettuati interventi n % campo della
“Benessere organizzativo”

Regolamenti comunali

E’ stata attenzionata, a seguito delle continue modifiche normative e delle indicazioni ¢
mano pervengono da parte degli i Q";&Lii?ﬁié (Regione, Osservatorio) la ma
conferimento degli incarichi professio tto della soglia dei 100.000 euro, second
imposto dalla normativ va regionale di recepi elle ??ﬂ{}{;’fkhb alla “Merloni” e dalla “Bersani’

E' stata seguita la attivit ello sviluppo” fortemente voluto a suo fem npo
Sindaco nonché la attivita di attuazione. me liante progetto speciale, del Piano per gl W;zg?;;
gﬁgbbiécéé‘asi

710, stociata poi nella predisposizione ed approvazione di un proget
speciale ézzie z{}fzaim ¢ stata affrontata eti

i;

a attuazione del Regolamento de gli impianti eletiromagn

¢ proceduto ad un Proce

della rete telefonica mobile

#1
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comunaie e E&?;‘ e

Aarina di %ﬂ:f
zgéisu comunali di "%/3@ zm di E?f'
Ancora ¢
5{}}1&’”3??@“?5{"%EEE ;,;"a ;{35"%‘ ssima f}";“m& L%i??}a} gm;;}? a ;}E{}fi)uﬁﬁ?mi svol izﬂ Q(}CCF& in apposit
appalto di servizi.

E' stata ancora promossa la istituzione di éiﬁ ‘”El:x o o a,ui;w uz‘égr ettoriale per il r
autorizzazioni ad f?CQUFéEi‘%’;ﬁ suolo pubblico a servi
Infine, a seguito delle indicazioni del %mé&f 0, ¢ stata nsiz& id z;&f& Es modifica del sistema del

decentramento (:ugzz_aw,,cé& anticipando in qualche modo %{; spirito della finanziaria 2008.

5

Servizi ai cittadin

La Direzione Ge ;cm%é ha svolto funzioni di volta in volta di studio, di stimolo e di supporto in
alcune questioni attinenti ai servizi ai cittadini.

Tra le principali pos: i"*f‘“s‘éiﬂi;i il servizio {é? illuminazione votiva al {ﬁf%z’fkézezzg fa
Convenzione con I'AST per I' istallazione di paline e pensiline fermata bus, la paventata soppression
della Guardia Medica a Ragusa Ibla, il E}uzzze ruolo rosso, gi Orti Sociali, Ia concessione di Oe“a"sv
delle aree a seguito dell'ampliamento della Villa M Aargherita, I'appalto del servizio di igiene pubblica, il
trasferimento del Catasto al Comune

Istituzioni
E' stata coordinata la redazione della E{{@Ea;z:ﬂ@f: annuale del Sindaco, tenute Conferenze di
i

>

servizio in vista della predisposizione del bilan icio e del rel di!£<} a%s@ai@m ento, _sono »zf; e date

indicazioni per il enf}r@n&mcm{} del Rapporto Ecos gm& Urbano 2
delle Fondazioni partecipative per una eventuale applicazione nel E' “nte, sono ;tzie seguite %a, proce

per la nomina degli Esperti »-ai Sindaco.

Attivita varie
Quotidiane sono state, anche se figpgéié}ss delle prerogative di ciascuno, i€
su p;}{éﬁ;@ allattivita degli Assessori, dei Dirigenti e lel personale per affrontare assieme, per lo pil su
pecifica richiesta di ciascuno, difficolta operative incontrate nell’attivita émmzm%{za‘zsvg
In merito nel periodo in quest G:z;as ﬂﬁﬁ@’f@:‘i sono stati gli atti formali di in
ovvero la collaborazione prestata nell’attivith amministrativa.
A titolo di mera ggsmg}kgmaz;em: posso indicare l'attenzione alle pro oblematiche della
Santa Rosalia, la convenzione con la Fondazione Buttitta, 'introduzione del sistema informatico )
Sazsre::ﬁ’l l'aggiornamento del parco informatico e la proficua collaborazione con gli Assessori
Consiglieri Comunali individualmente ovvero durante Commissioni Consiliari alle quali sono stato
chiamato diverse volte a partecipare.

L’occasione di questa seconda relazione mi sembra infine propizia per ringraziare nuova

I’ Amministrazione Comunale ed il ‘;mé 1CO in Qaz‘éaeifsf@ della fiducia accordatami avendomi LE iam
volgere il prestigioso quant ato ruolo di Direttore Generale di questo Ente.

I Direttore Genergl

i}k;ff‘? Gi Giuseppe Sal 3;;{\

Per riscontro del raggigdimento degli obiettivi 1/ s e

Il Si ) s




PROSPETTO CONTABILE

INDENNITA' DI RISULTATO ED INDENNITA' ad personam ANNO 2007

indennita di risultato art. 5 comma 2
g |
€ 45 507,83 * 15% € 6.826,19

indennita di risultato anno 2007 Seagretario
Generale € 10.072.91

indennita ad personam art. 5 comma 4 € 3.546,72
totale € 10.072,91
oneri rifessi € 2.397 .36
IRAP € 856,20
totale complessivo 3 13.326,47




