CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. l; OGGETTO: conferma conferimento incarichi di direzione interinale ai dirigenti dr.
Francesco Lumiera (settore 8°) e dr. Rosario Spata (servizi Ve VI del settore 7°).
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IL SINDACO

Premesso che la vigente dotazione organica e I'attuale modello organizzativo dell’Ente prevedono
un’articolazione della macro-struttura organizzativa in dodici settori la direzione dei quali e
affidata a dirigenti nominati dal Sindaco ai sensi dell’art. 50 del TUEL;

Dato atto che con determinazione sindacale n° 49 del 21 settembre 2017 & stato conferito
Vincarico interinale di dirigente del settore VIII, "Servizi sociali e politiche per la famiglia. pubblica
istruzione, politiche educative e asili nido, al dott. Francesco Lumiera, dirigente incaricato del
settore VII;

Richiamata la determinazione sindacale annotata al registro generale con il n. 5 del 24.01.2017,
nella parte in cui affida interinalmente, sino al 31 dicembre 2017, la direzione dei servizi V, VI e VII
del settore “Sviluppo economico” al dr. Rosario Spata, dirigente incaricato della direzione del
settore XII, “Appalti, contratti, patrimonio” e la successiva determinazione di modifica n°® 33 del
14/06/2017;

Considerata la necessitd di garantire, nelle more della completa definizione delle previste
procedure di selezione per dirigente amministrativo e socio/educativo, la continuita e il buon
andamento dell’azione amministrativa nei predetti settori;

Ritenuto che occorre, pertanto, confermare:

- anche per il corrente anno, l'incarico di direzione interinale del settore VIII, "Servizi sociali e
politiche per la famiglia. pubblica istruzione, politiche educative e asili nido, in capo al dott.
Francesco Lumiera, sino al definitivo completamento della relativa procedura selettiva, affidando
al predetto tutti i compiti, le funzioni e le responsabilita dirigenziali previste dalla legge (art. 107
del D.Lgs.267/2000), dallo Statuto e dal R.0.U.S. (artt. 53, 56 e 57);

- nelle more della definizione delle necessarie procedure selettive per il reclutamento di un
dirigente amministrativo e, comunque, non oltre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco, al
dott. Rosario Spata, in regime di continuita, l'incarico interinale di dirigente responsabile dei
servizi V e VI (Cultura e Sport) del settore settimo, affidando al predetto tutti i compiti, le funzioni e
le responsabilita dirigenziali previste dalla legge (art. 107 del D.Lgs.267/2000), dallo Statuto e dal
R.0.US. (artt. 53,56 e 57);

Visto I'art. 46 del vigente Statuto Comunale in materia di preposizioni dei dirigenti alle strutture
nelle quali si aggregano gli uffici comunali;

Visto l'art. 50 co.10, del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) che conferisce al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, nonché lattribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali, secondo i criteri e le modalita stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dallo Statuto e dal
Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi in atto vigente;

Visto I'art. 109 del medesimo T.U.E.L. che disciplina le modalita di conferimento delle funzioni
dirigenziali;

Visto l'art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001 nel testo vigente , che disciplina gli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visto il D. Lgs. n.150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge n. 190/2012, avente per oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella P.A.;

Visto il D. Lgs. n.39/2013 con oggetto: Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso la P.A. e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co.49 e 50
della legge 190/2013;

Vista la L.R. n.30/2000; :

Visto gli articoli 56 e ss. del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi che
regolano l'attribuzione e la revoca degli incarichi dirigenziali;

Visti il pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
noncheé l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;



Visto l'art. 41 della L.R. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine
alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate
nel sopraccitato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

DETERMINA

_ confermare, anche per il corrente anno, I'incarico di direzione interinale del settore VIII,
"Servizi sociali e politiche per la famiglia. pubblica istruzione, politiche educative e asili nido,
in capo al dott. Francesco Lumiera, sino al definitivo completamento della relativa procedura
selettiva, affidando al predetto tutti i compiti, le funzioni e le responsabilita dirigenziali
previste dalla legge (art. 107 del D.Lgs.267/2000), dallo Statuto e dal R.0.U.S. (artt. 53,56 €
57);

_ confermare, nelle more della definizione delle necessarie procedure selettive per il
reclutamento di un dirigente amministrativo e, comunque, non oltre la scadenza del
mandato elettivo del Sindaco, al dott. Rosario Spata, l'incarico interinale di dirigente
responsabile dei servizi V e VI (Cultura e Sport) del settore settimo, affidando al predetto
tutti i compiti, le funzioni e le responsabilita dirigenziali previste dalla legge (art. 107 del
D.Lgs.267/26000), dallo Statuto e dal R.0.U.S. (artt. 53,56 & 57);

- di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa e che ogni
emolumento accessorio conseguente agli incarichi interinali in argomento trova
riconoscimento nei termini e con le modalita di cui al vigente R.0.U.S, alla contrattazione
collettiva dell’area dirigenziale del comparto Enti locali e del C.C.D.L

_ di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL SINDACO
Ing. Federicp_l’/i,ceitto
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