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ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALCE™"

N. 5’,’ OGGETTO: Autorizzazione alla dipendente Aparo Francesca all'espletamento di
corsi di sostegno e formazione per adulti.

Data 12-40-204

Dimostrazione della disponibilita det fondi:

Bilancio Competenze

Capitolo spese per.
Funz. Serv. Interv.
Addi IL RAGIONIERE CAPO

.......................................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa,li 0&{‘{5’0&?’ ..................................

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolariti contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE )

Ragusa li_lO [l.ol (¥

Per I’assunzione deil’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell'art..55,comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recq}ito dalla L.R. n.48/91.

L . I1 Responsabile del Servizio Finanziario

...........................................................................

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all)ogg
sudjegittimica,

Ragusa,li /{Ollolfgﬂiqi‘ & ' OB s veveneerenenens

sotto il profilo della
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IL SINDACO

Vista la richiesta presentata in data 20.07.2017, prot. n. 80918, dalla dipendente Aparo
Francesca, in servizio presso il Settore VII Servizio Biblioteca, con la qualifica di Istruttore
Amministrativo tendente a poter svolgere nel tempo libero, come attivitd saltvaria, la
conduzione di corsi di sostegno e formazione per adulti, come prestazioni occasionali e
sporadiche retribuite; :

Visto l'art. 24 del Vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi;
Visto il parere favorevole del Dirigente del Settore VII

Visto I'art, 41, della L.R. 26/93 che attribuisce alla Giunta municipale la competenza della
materia indicata nell'art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in
ordine alla individuazione del Sindaco, quale organo a competenza generale;

Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento, non rientra fra quelle
indicate nel sopra citato art. 15 della L.R. 44/91, per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale;

DETERMINA

Autorizzare la dipendente Aparo Francesca nata a Ragusa il 02-10-1962, in servizio presso il
Settore VII- Biblioteca con la qualifica di Istruttore Amministrativo, all'espletamento di
corsi di sostegno e formazione per adulti, a condizione che la dipendente dia preventiva
comunicazione dell'incarico al settore di competenza, nonché del relativo compenso previsto
ai fini della comunicazione obbligatoria per I'Anagrafe delle prestazioni del personale
dipendente;

Dare atto che I'incarico di cui all'oggetto & conforme alla fattispecie prevista dall'art. 24 del
vigente Regolamento degli Uffici e Servizi citato in premessa e che rientra nella disciplina
dell'art. 53 comma 7 e seg. del D.Lgs. n. 165/2001;

Dare atto, altresi, che l'incarico verrd espletato in orario extralavorativo e tale da non
compromettere il regolare svolgimento dell'attivita d'ufficio;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Parte integrante: istanza prot. n. 80918 del 20.07.2017 e prot. n. 101695 del 29/09/2017

ﬁ?jiAcg ;
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1 sottoscritto messo cornunale attesta che copia della presente determinazione & stata
affissa all’Albfr2 07T, 2017

Pretotjo il finoal ....27.0TL..2047oo..... per quindici giorni consecutivi.

-----------

IL MESSO COMUNALE

Certifico che, contestu
al
Presidente del Consiglio, ai

Ragusa, li ......1.2..[]]'.1‘....2{}}; .....

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia te determinazione & rimasta affissa
all’Albo A

Pretorio per quindici giorni consecutivi dal L2000 {1k — al a7 11 Y et
Ragusa, Ii «.ccccovvvrniincecnncnnna.

---------------------------------------------------------

Vista ' Attestazione del mes
all’ Albo Pretorio di quest

comunale, certiﬁ?q,ch_g__la presente determinaxjone, & stata affissa
omune il giomo.....L.£.011.281]...... ed & rimasta a¥issa per quindici

giorni consecutivi i
decorrenti dal ..........}Z./IL.1.. 201kenza opposizione.
Ragusa, i cc.ceeee o,

IL SEGRETARIO GENERAL

----------------------------------------------------------------
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AGUSA
S Gopie mnfonﬁdaq_ ARETARIO GENERALE
Gosn,n .. 11078207 - | i
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Pretocollo ¥.0101695/2017 del 29/6%/2017

COMUNME DI RAGUSA
Cemune di Ragasa

Parte integrc.a= 2 sostanzial
alla Determ .- ne Sindacal

'{'3'7513 CITTA DI RAGUSA N° 41 del 424020 fiii

%g. www.comune.ragusa.it

_&¥Y] SETTORE Il

i Organizzazione e Gestione Risorse Umane
m P.zza San Giovannl - Tel, 0932 676613 —
seme=—=  E-mall ulficio.personale@comune.ragusa.il

Prot.n. Ragusa 29.09.2017

Al Dirigente Settore VII

Servizio Cultura e manifestazioni,Gest, BB.CC.,
Biblioteca e Archivio storico

SEDE

ep.c. Alla dipendente Aparo Francesca

c/o Settore 7°-Biblioteca

SEDE

Oggetto: Richiesta nulla osta per la prestazione professionale oceasionale

In riferimento alla nota del 20/07/2017 prot. n® 80918, di trasmissione della richiesta di
nulla osta da parte della dipendente Aparo Francesca, dipendente a tempo indeterminato Cat.C1
Istruttore Amministrativo, volta ad ottenere I'autorizzazione per l'espletamenta di prestazione
professionale, al di fuori dell'orario di lavoro, inerente a corsi di sostegno e formazione per adulti, si
comunica che, a seguito di istruttoria specificn, non si rilevano motivi di incompatibilitd ostativi
alla concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza che lega il richiedente nei confronti di
questo Ente. Cid ai sensi dell'art.53 del D. Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, in quanto attivitd svolta occasionalmente e non compresa nei compiti d'ufficio.

Restano comunque fermi gli obblighi del citato dipendente derivanti dal contratto stipulato
con questo Comune e quindi la necessitd di giustificare I'eventuale assenza dal lavoro mediante gli
istituti contrattuali. -

Si ricorda che {'attivitd extra istituzionale legata alla libera attivitd professionale non deve
essere in conflitto di interessi con quella istituzionale. La valutazione del conflitto, ciod
dell'incompatibilita tra le due ativitd, non riguarda solo la comparazione tra lattivita descritta nella
citata nota, ma riguarda anche gli eventuali periodi successivi.

1 dirigente della struttura di appartenenza valuterd in ogni caso le situazioni di conflitto di
interesse (anche potenziali) alla luce delle prescrizioni introdotte nella L.241/90 e nel D.Lgs.
165/2001 ¢ dalla L. 190/2012.

Pertanto, il richiesto nulla osta potra essere concesso, come richiesto dal dipendente con la
sopra citata nota, nella considerazione della occasionalitd dell'incarico, mediante predisposizione da
parte di codesto Settore della Determinazione del Sindaco prevista dall'art.24 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Servizi vigente.

Per quanto sopra, ad autorizzazione concessa per la prestazione di attivith di tipo
occasionale, il dipendente dovrd comunicare ogni evenluale prestazione effettuata, in quanto
Yoccasionalitd dell'incarico, che in ogni caso non deve interferire con i dovert d'vffict, dovrd essere

Tel. 0932 676624 - Fax 0922676615 emuil: M.dantiochia@comune. ragusa.ir



comunque oggetto di valutazione da parte del Dirigente al quale il dipendente & assegnato.
Incltre, ad autorizzazione concessa, per la prestazione di attivith di tipo occasionale il
dipendente dovrd:
® comunicare e/o far dare comunicazione da parte dei soggetti pubblici o privati I' erogazione
dei compensi per gli incarichi ricevuti nell'anno precedente, entro il 30 aprile di ogni anno.

Al rilascio dell’'autorizzazione, la prestazione lavorativa potrd essere avviata. Nel caso di
prestazione di attivitd priva di autorizzazione da parte dell'Ente, il dipendente incorrerd nelle
sanzioni previste al comma 8 del citato art. 53 del D.Lgs. n.165/2001.

il Funzion C.5.-FO
dott.ssa ntiochia

Tel. 0932 676624 - Fux 0932676615 eonarit: M.dantiochin@comune rgusa.is




Protocollo N.0080918/2017 del 20/07/2017

COMUNE DI RAGUSA
Comune di Ragusa

Parte integrante e sos.;tanziai
alla Determinazicne Sindacal

N_§] e 4210 -0t 4

Ragusa i
Al Dirigente del Settore IE.
Dott. Spata

OGGETTO:Autorizzazione alla conduzione di percorsi di formaziene per adulti.

La sottoscritta Aparo Francesca nata a Ragusa il 2/10/1962, dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Ragusa. con la qualifica di Istruttore Amministrativo, cat.C3, in possesso di Diploma
di Insegnante A.LM.I, di massagyio infantile ¢ di Consulente Familiare

CHIEDE

At sensi del D, Lgs, N.165/01 e successive modiliche ¢ integrazioni, I"autorizzazione con seadenza
al 31 dicembre 2017. a polere svolgere nel tempo libero, come attivita saltuaria, la conduzione dj
corsi di sostegno ¢ formazione per adulti. come prestazioni occasionali ¢ sporadiche retribuite.
All’'uopo la sottoseritta si impegna che;

I Tali prestazioni non dovranno arrecare intralcio alcuno al normale servizio dufficio:

2. A mantenere il massimo rispetto per le norme dei dipendenti degli EE.LL, per la norma
suindicata ¢ le successive moditiche od integrazioni ¢ con particolare riferimento all‘art.1.
comma 42 della L. 190 del 6 novembre 20]2.

La sottoscritta si riserva di comunicare la cessazione dell’attivita.
Con osservanza
Franeesca Aparo

cmea,c%w
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19 LUG. 2017
ARRIVO




