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IL SINDACO

RICHIAMATA integralmente la determinazione sindacale n° 40 del 14/09/2016, recante i
criteri di sostituzione dei dirigenti nei casi di assenza, impedimento e conflitti di interesse;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione sindacale n® 5 del 24/01/2017 avente da oggetto
Conferimento incarichi dirigenziali settori 1° e 8° - assegnazione temporanea di
Junzioni dirigenziali relative alla gestione e direzione dei settori 2°
"organizzazione e gestione risorse umane. sistemi informativi, e - democracy " e
7°, "sviluppo economico, cultura, sport e turismo" e dei servizi 1° e 2° del settore
1°, ai sensi dell'art. 97, c. 4, lett. d) del d.igs. n° 267/2000 e dell'art. 55, c.2, del |
regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi e la successiva
determinazione integrativa n° 33 del 14/06/2017.

RILEVATO che, per le motivazione e nei termini descritti nella determinazione sindacale n°®
20 del 13/05/2016, la direzione dei servizi “Segreteria generale e provvedimenti deliberativi”
e “Assistenza alla presidenza del Consiglio” ¢ stata affidata al Segretario Generale ai sensi
dell’art. 55, c. 2,del R.O.US,;

CONSIDERATO che ¢ in itinere lo svolgimento della procedura di mobilitd per il
reclutamento di un dirigente da assegnare al settore VII, “Servizi sociali e pubblica
istruzione” e che dal 1° gennaio 2018 si rendera vacante il posto di dirigente del settore X1,
“Edilizia privata e produttiva”;

RITENUTO, pertanto, necessario e indifferibile, alla luce delle superiori premesse, procedere
alla nomina della sostituzione dei dirigenti in caso di assenza e/o impedimento di ciascuno,
anche con riguardo alla fattispecie dei conflitti di interessi concernenti i procedimenti di
propria competenza, secondo criteri che valorizzino le affinita tecniche ovvero le omogeneita
tra settori e le competenze professionali specifiche maturate dal personale dirigente, al fine di
dare sempre continuita all’azione amministrativa;

RITENUTO di dover provvedere in merito individuando il seguente schema di sostituzioni,
con la precisazione che, qualora nell’ambito del medesimo settore i servizi in cui si articola la
struttura organizzativa siano assegnati dirigenti diversi, ’individuazione del dingente
sostituto si determina secondo un criterio di prevalenza dei servizi attribuiti:

DIRIGENTE ASSEN:I‘E 1° DIRIGENTE SOSTITUTO

2° DIRIGENTE SOSTITUTO

Dirigente incaricato 1° Dirigente settore 10°

Dirigente settore 9°
settore “Affari Generali” &

Dirigente incaricato 2° Dirigente settore 9° Dirigente settore 3°

settore “Risorse umane”

Dirigente  incaricato 3° Dingente settore 7° Dirigente settore 12°

settore “Servizi finanziari e

contabili”

Dirigente incaricato 4° Dirigente settore 11° (dal 1° Dirigente settore 5° (dal 1°
settore “Pianificazione gennaio 2018, dirigente settore gennaio 2018, e, in caso di
urbanistica” 3% contestuale assenza dei dirigenti

dei settori 11°% 5°, dalla data di
esecutivita del presente
provvedimento, dirigente seltore
6°)

Dirigente  incaricato  5°
settore “Infrastrutture
Lavori pubblici”

Dirigente settore 6°

Dirigente settore 4°

Dirigente incaricato  6°

Dirigente settore 5°

Dirigente settore 4°




settore “Ambiente, energia,
servizio idrico-integrato”

Dirigente incaricato  7° Dirigente settore 1° Dirigente settore 3°
settore, “Sviluppo

economico”

Dirigente incaricato  8° Dirigente settore 7° Dirigente settore 10°

settore “Servizi sociali e
pubblica istruzione”

Dirigente  incaricato  9° Dirigente settore 12° Dirigente settore 1°
settore “Corpo di Polizia 4
Municipale” ;
Dirigente incaricato 10° Dirigente settore 3° Dirigente settore 7°
settore “Tributi”

Dirigente incaricato 11° Dirigente settore 4° Dirigente settore 5°
settore “Edilizia privata e

produttiva”

Dirigente incaricato 12° Dirigente estensore delia Dirigente settore 1°
settore “Appalti, contratti, determinazione a contrarre

patrimonio” ex art. 192 TUEL nella

presidenza del seggio o
commissione di gara e
nella sottoscrizione di ogni
atto o provvedimento della
procedura —  Dirigente
settore 6° per gli aiti dei
servizi cimiteriali -
Dirigente del settore 5° per
gli atti del servizio

patrimonio
Servizi affidati al Dirigente nominato Vice - Dirigente settore 1°
Segretario Generale Segretario Generale

SENTITI i dirigenti responsabili di settore;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO I’art. 50, co. 10, D. lgs n. 267/2000;

VISTO il decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa:

1) di procedere alla nomina della sostituzione reciproca dei dirigenti in caso di assenza e/o
impedimento di ciascuno, anche con riguardo alla fattispecie dei conflitti di interessi concernenti i
procedimenti di propria competenza, secondo il sotto indicato prospetto:

DIRIGENTE ASSENTE 1° DIRIGENTE SOSTITUTO 2° DIRIGENTE SOSTITUTO
Dirigente incaricato 1° Dirigente settore 10° Dirigente settore 9°

settore “Affari Generali”

Dirigente incaricato  2° Dirigente settore 9° Dirigente settore 3°

settore “Risorse umane”




Dirigente incaricato 3°
settore “Servizi finanziari e
contabili”

Dirigente settore 7°

Dirigente settore 12°

Dirigente incaricato 4°
settore “Pianificazione
urbanistica”

Dirigente settore 11° (dal 1°
gennaio 2018, dirigente settore
59

Dirigente settore 5° (dal I°
gennaio 2018, e, in caso di
contestuale assenza dei dirigenti
dei settori 11°e 5°, daila data di
esecutivitd del presente
provvedimento, dirigente settore
6°)

Dirigente incaricato 5°
settore “Infrastrutture
Lavori pubblici”

Dirigente settore 6°

Dirigente settore 4° *

Dirigente incaricato 6°
settore “Ambiente, energia,
servizio idrico-integrato™

Dirigente settore 5°

Dirigente settore 4°

Dirigente  incaricato 7°
settore, “Sviluppo
economico”

Dirigente settore 1°

Dirigente settore 3°

Dirigente incaricate 8°
settore “Servizi sociali e
_pubblica istruzione”

Dirigente settore 7°

Dirigente settore 10°

Dirigente incaricato 9°
settore “Corpo di Polizia
Municipale”

Dirigente settore 12°

Dirigente settore 1°

Dirigente incaricato 10°
settore “Tributi”

Dirigente settore 3°

Dirigente settore 7°

Dirigente incaricato 11°
settore “Edilizia privata e
produttiva”

Dirigente settore 4°

Dirigente settore 5°

Dirigente incaricato 12°
settore “Appalti, contratti,
patrimonio”

Dirigente estensore dclla
determinazione a contrarre
ex art. 192 TUEL nella
presidenza del seggio o
commissione di gara e
nella sottoscrizione di ogni
atto o provvedimento della
procedura —  Dirigente
seltore 6° per gli atti dei
servizi cimiteriali -
Dirigente del settore 5° per
gli-— atti—del——servizio
patrimonio

Dirigente settore 1°

Servizi affidati al
Segretario Generale

Dirigente nominato Vice -
Segretario Generale

Dirigente settore 1°

2) didare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

3) di disporre che la presente determinazione sia trasmessa a tutti gli interessati e pubblicata
all’albo pretorio on-line de! Comune di Ragusa.

IL SINDACO

S,




Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’ Albo
Pretorio 11..0.7.8ET.2011....... finoal DUINCE | — per quindici giorni consecutivi.

Ragusa. li ...\ 7-GEF.- ggfF---vvvene IL MESSO COMUNALE

L

Certifico che, contestualme g\a all’affissione all’Albo, la determinazione & stata tfasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

trﬁﬁoﬁrﬁ{_ fettive & o0
Dot SsaAurelia Asaro
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Ragusa, li ...0.7. SET..2017......... X

Il sottoscritto messo comunale attesta che copbd llap eéue determinazione & rimasta affissa all’Albo
........... al 22 SET. 2010 eeeevrervmerrens

IL MESSO COMUNALE

---------------------------------------------------------

Vista I’ Attestazione del mesgo comunale, Cﬂtlg'ﬁo fdﬁ la presente determinazione, & stata affissa ali’Albo
Pretorio di questo Comung/il giormno...........ecov.lemels e, ed & rimasta affissa pér, quindici giomni consecutivi
decorrenti dal ..............4.......... senza opposizione,

0 SET. 2017

IL SEGRETARIO GENE
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