CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 53 OGGETTO: moadifiche alla determinazione sindacale n° 5 del 24/01/2017, recante
conferimento incarichi dirigenziali settori 1 e Vil' - assegnazione temporanea di funzioni
dirigenziali relative alla gestione e direzione dei settore Il, “Organizzazione e gestione
Data risorse umane. Sistemi informativi, e-democracy ” e VI, “Sviluppo economico, Cultura, Sport
e Turismo " e dei servizi 1° e 2° del settore i, ai sensi deli’ art. 97, c. 4, lett. d) del D. Lgs. n°

1 !L HEN 200 267/2000 e dell’art. 55, c. 2, del Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei
Dimostrazione della disponibilita dei fondi;
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Per |assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, detla legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n48/91.
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IL SINDACO

o S

RICHIAMATA integralmente, sia sotto il profilo dei presupposti di fatto che delle
ragioni di diritto, la determinazione sindacale n° 5 del 24/01/2017, recante
conferimento incarichi dirigenziali settori I e VIII - assegnazione temporanea di
funzioni dirigenziali relative alla gestione e direzione dei settore II, “Organizzazione e
gestione risorse umane. Sistemi Informativi, e-democracy” e VII, “Sviluppo economico,
Cultura, Sport e Turismo " e dei servizi 1° e 2° del settore [, ai sensi dell’ art. 97, c. 4,
lett. d) del D. Lgs. n° 267/2000 e dell'art. 55, c. 2, del Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

RAVVISATA lopportunitd di una redistribuzione degli incarichi di direzione
nell'ambito dei servizi incardinati all'interno del settore VII;

ATTESA, in particolare, l'esigenza di modificare la determinazione sindacale n.
5/2017 nella parte in cui affida interinalmente la direzione del servizio n. 7, del settore
VII, *“Turismo” al dr. Rosario Spata, dirigente del settore XlII, assegnando detto
incarico di direzione al dr. Francesco Lumiera, dirigente del settore VII, area “sviluppo
economico”;

SENTITI i dirigenti interessati dall'emanazione del presente provvedimento;

VISTI gli articoli 56 e seguenti del vigente Regolamento comunale di organizzazione
degli uffici e dei servizi (ROUS)

VISTO l'art. 46 del vigente Statuto Comunale in materia di preposizione dei Dirigenti
alle strutture nelle quali si aggregano gli uffici comunali;

VISTO Tl'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.)
che conferisce al Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
l'attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dal Regolamento di
Organizzazione degli uffici e servizi nel testo vigente;

VISTO Tart. 109 del medesimo T.U.E.L. n. 267/2000 che disciplina le modalita di
conferimento delle funzioni dirigenziali;...

VISTO l'art. 19 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, nel testo vigente, che
disciplina gli incarichi di funzioni dirigenziali; A )
VISTO il Decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 “attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge 6.11.2012 n. 190, avente per oggetto: “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella P.A.”;

VISTO il D.Lgs.8 aprile 2013 n. 39 avente per oggetto: “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le PP.AA. e presso gli Enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. 6 novembre 2012
n.190;

VISTA la L.R. n.30/2000;

VISTI gli artt. 56 e ss. del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi nel
testo vigente, che disciplina l'attribuzione e la revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, il parere di legittimitd espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;



VISTO lart. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell'art. 15 della Lr. n. 44/91, cosi consolidandosi
I'indirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra
quelle indicate nel sopraccitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento
stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in narrativa:

1. di modificare il punto n° 4 del dispositivo della determinazione sindacale n® 5/2017
nei seguenti termini: “conferire al dr. Francesco Lumiera Uaffidamento del settore
VII, “Sviluppo economico” ed in particolare la gestione del servizi I, II, III, IV e VII
(Turismo, promozione e valorizzazione turistica del territorio) dello stesso”, confermando
I'incarico di vice-segretario generale dell'Ente;

2. di modificare il punto n° 5 del dispositivo della determinazione sindacale n° 5/2017
nei seguenti termini: confermare al dott. Rosario Spata lincarico di dirigente
responsabile del settore “Appalti, contraitl, patrimonio”, assegnando, inoltre, al
medesimo ad interim, sino al 31 dicembre 2017, nelle more della definizione delle
necessarie pracedure selettive per il reclutamento di un dirigente amministrativo, la
responsabilité della direzione del settore “Organizzazione e gestione risorse umane
Sistemni Informativi, e-democracy " nonché la responsabilita det servizi V e VI (Cultura
e Sport) del settore VII, nelle more della definizione delle necessarie procedure
selettive per il reclutamento di un dirigente amministrativo™;

3. dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa e che
ogni emolumento accessorio conseguente agli incarichi interinali in argomento
trova riconoscimento nei termini e con le modalita di cul al vigente. R.0.U.S, alla
contrattazione collettiva dell'area dirigenziale del comparto Enti locali e del C.C.D.L

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

(/"*. SAS IL SINDACO
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’Albo
Pretorio il .....L0.6/l..2017. finoal .....34. BIL.2011.......... per quindici giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE

‘crtifico che, contestualmentenall’ affissione all’ Albo, la determinazione & stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensidel 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97
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II sottoscritto messo comunale attesta che copia della‘presente,determinazione & rimasta affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dai SGJLL ....... at

---------------------------------------------------------

Vista I’ Attestazione del messo ¢ unaler S:ebrﬂf ‘iﬁ]?he la presente determinazione,

decorrenti dal .....}.3.6}U,.2
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