CITTA’ DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. A& OGGETTO: Autorizzazione a svolgere attivita extraistituzionale al dipendente
dott. Gugliclmo Digrandi, assistente sociale responsabile area “Adulti-Sostegno
famiglie in difficoltd”, per Pespletamento dell’ incarico di Docente al Master

Data di 11 livello in Mediazione familiare e comunitaria organizzato dall’ Universita
15 MAR, 2017 Cattolica del Sacro Cuore di Milano giorno 17 marzo 2017 dalle ore 9,30 alle
ore 17,30.
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Il sottoscritto  Arch. Antoning Virginia, dirigente del Settore VIII
propone I' adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato:

- Premesso che il dott. Guglielmo Digrandi, assistente sociale responsabile dell’ Area * Adulti-5ostegno
alle famiglie in difficoltd” in servizio presso il Settore VIIl, & stato invitato per ’espletamento delio
incarico di Docente al Master di Il livello in Mediazione lamiliare e comunitaria organizzato dalla
Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Milano giorno 17 marzo 2017 dalle ore 9,30 alle ore
17,30.

- premesso che con nota prot. n. 17797 del 14.02.2017 il dipendente dott. Guglielmo Digrandi ha
chiesto la autorizzazione ad intervenire come docente al Master di cui sopra, specificando che per tale
incarico percepira un contributo lordo di € 800,00 oltre un completo rimborso spese e precisando altresi
che il I' Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano ha collaborato con questo Ente neghi anni scorsi
per la realizzazione di eventi formativi vari;

- Vista la nota prot. n. 20493/2017 del 20.02.2017 del Dirigente del Settore || - Gestione e sviluppo
delle Risorse Umane, dalla quale risulta che non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla
concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza che lega il dott. Digrandi nei confronti di questo
Ente;

- Considerato
» Che I' autorizzazione di cui trattasi rientra nella disciplina prevista in materia di incompatibilita

cumulo di impieghi e incarichi dell’ art. 53 comma 7 e ss del D. Lgs 165 del 30/03/2001 “Norme
generali sullo ordinamento del lavoro dipendente delle amministrazioni pubbliche”, oltre ad essere
regolamentata dallo art. 24 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo
vigente, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 30/10/1997 e ss.mm.ii. in
materia di autorizzazioni allo espletamento di incarichi da svolgersi a favore di soggetti pubblici
diversi dall’ Ente di appartenenza;

» Che la suddetta norma regolamentare prevede espressamente che I' autorizzazione al funzionario
dipendente per I’ espletamento di un carico professionale temporaneo venga concesso con
Determinazione del Sindaco, sentito il Segretario Generale e previo parere espresso dal Dirigente
del Settore di appartenenza del dipendente, sulla base degli elementi di valutazione indicati dal
comma 3 del medesimo art. 24 sopracitato al quale si fa rinvio;

» Che si ritiene di poter esprimere parere favorevole a concedere I’ autorizzazione richiesta attesa la
positivitad dei seguenti elementi di valutazione:

1) |l dipendente & in possesso della specifica professionalita che viene richiesta per I’ espletamento
dell’ incarico di che trattasi { lo stesso & infatti assistente sociale e mediatore familiare) e verra
impegnato per problematiche afferenti la propria professionalita;

2) LU incarico & conferito dall’ Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e che tale evento
formativo rientra nei fini istituzionali di tale Ateneo;

3) L' impegno e la modalitd di svolgimento dell’ incarico professionale non dovranno comunque
interferire con I’ attivitd ordinaria attinente lo svolgimento dei compiti d’ istituto , in modo da
consentire in ogni caso di dare all' adempimento puntuale dei compiti medesimi una prevalenza
assoluta nell’ attivita di ufficio.

4) |1l presente atto non comporta alcun impegno di spesa e non ha riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica e patrimoniale dell’ Ente

Tutto cid premesso si propone al Sindaco di deliberare in merito.




IL SINDACO

Premesso che il dott. Guglielmo Digrandi, assistente sociale responsabile dell’ Area “ Adulti-Sostegno
alle famiglie in difficoltd” in servizio presso il Settore VIIl, & stato invitato a Milano per Fespletamento
dell’ incarico di Docente al Master di Il livello in Mediazione familiare e comunitaria organizzato
dalla Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano giorno 17 marzo 2017 dalle ore 9,30 alle ore
17,30.

premesso che con nota prot, n. 17797 del 14.02.2017 il dipendente dott. Guglielmo Digrandi ha

chiesto la autorizzazione ad intervenire come docente al Master di cui sopra, specificando che per tale

incarico percepira un contributo lordo di € 800,00 oltre un completo rimborso spese e precisando altresi
che I’ Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Milano ha collaborato con questo Ente negli anni
scorsi per la realizzazione di eventi formativi vari;

Vista la nota prot. n . 20493/2017 del 20.02.2017 del Dirigente del Settore Il - Gestione e sviluppo

delle Risorse: Umane, dalla quale risulta che non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla

concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza che lega il dott. Digrandi nei confronti di questo

Ente;

Vista la proposta del Dirigente del Settore VIl relativa all’ oggetto, che fa parte integrante ed

inscindibile del presente provvedimento;

Ritenuto di dover provvedere in merito e che occorre pertanto procedere alla concessione della

autorizzazione richiesto ;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,

nonché |'attestazione finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria ;

Visto I'art, 41 della L.R. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza della materia
indicata nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco, quale organo a competenza generale;

Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento non rientra fra quelle indicate
nel sopra citato art. 15 della L.R. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale.

DETERMINA

di autorizzare il dipendente dott. Guglielmo Digrandi, assistente sociale responsabile della Area “ Adulti-
Sostegno famiglie in difficoltad”, a svolgere attivita extraistituzionale con incarico di Docente giorno
17 marzo 2017 a Milano, per un totale di 8 ore, nell’ambito del Master di Il livello in Mediazione
familiare e comunitaria organizzato dalla Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Il sindaco

%ri@Pg’g’ﬁo

Si allega come parte integrante e sostanziale ;

nota prot. n . 20493/2017 del 20.02.2017 del Dirigente del Settore ll - Gestione e sviluppo delle Risorse
Umane;
nota prot. n. 17797 del 14.02.2017 del dipendente dott. Guglielmo Digrandi.
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CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

SETTORE Il

Organizzazione e Gestione Risorse Umane
ﬁﬁ P.zza San Glovanni - Tel. 0932 676614 - Fax 0932 676615 —
s E-mail ufficio.personale @comune.ragusa.it

Protn. go 4 {3 /201‘-1 Ragusa 20.02.2017

Al Dirigente del Settore VIO
SEDE
Al Dipendente Digrandi Guglielmo
¢/o Settore VII
SEDE

Oggetto: Richiesta autorizzazione per la prestazione professionale

In riferimento alla nota, prot. 17797 del 14.02.2017, trasmessa a quesio Settore, con la
quale il dipendente Digrandi Guglielmo, chiede il nulla osta ad interveniore in qualitd di docente al
Master in mediazione familiare e comunitaria organizzato dalla Universitd Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, che si terra il giomo 17 marzo p.v.. dalle ore 9,30 alie 17,30 , non si rilevano
motivi di incompatibilitd ostativi alla concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza che
lega il richiedente nei confronti di questo Ente. Cid ai sensi dell'art.53 del D.: Lgs. n.165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, in quanto attivith svolta occasionalmente e non compresa
nei compiti d'ufficio.

Restano comunque fermi gli obblighi del dipendente derivanti dal contratto stipulato con
questo Comune e quindi la necessita di giustificare l'eventuale assenza dal lavoro mediante gli
istituti contraituali,

Si ricorda che l'attivita extra istituzionale legata alla libera attivith professionale non deve
essere in conflitto di interessi con quelia istituzionale. La valutazioone del conflitto, ciod
dell'incompatibilitd tra le due attivitd, non riguarda solo la comparazione tra I'nttivita descritta nella
citata nota, ma riguarda anche gli eventuali periodi successivi.

II dirigente della struttura di appartenenza valuterd in ogni caso le situazioni di conflitto di interesse
(anche potenziali) alla luce delle prescrizioni introdotte nefla L.241/90 e nei D.Lgs. 165/2001,
nonche dalla L. 190/2012.

Pertanto, il richiesto nulla osta potri essere concesso, come richiesto con la sopra citata
nota, nefla considerazione della occasionalita dell'incarico, mediante predisposizione da parte di
codesto Settore defla Determinazione del Siadaco prevista dall'art.24 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Servizi vigente,

Per quanto sopra, ad autorizzazione concessa per la prestazione di attivitd di tipo occasionale,
il dipendente dovri;
® comunicare efo far dare comunicazione da parte dei soggetti pubblici o privati I' crogazione
dei compensi per gli incarichi ricevuti nell'anno precedente, entro il 30 aprile di ogni anno.

Tel. 0932 676624 - Fux 0932676615 emuit- M.dantiochia @ comune. nigusa y




Ad autorizzazione concessa, la prestazione lavorativa potrd essere avviata. Nel caso di
prestazione di attivitd priva di autorizzazione da parte dellEnte, il dipendente incorrerd nelle
sanzioni previste al comma 8 del citato art. 53 del D.Lgs. n.165/2001.

Si fa presente, infine, che, ai sensi del comma 10 dell'art4 del C:C:N:L: del 14.09.2000, il
dipendente & tenuto a comunicare, entro 15 giomi, al proprio Dirigente, l'eventuale successivo
inizio o variazione dell'attivitd esterna.

1l Dirigs el Setlore
Dott: id Spata

Tel. 0932 676624 - Fux 0932676615 emait: M.dantiochia@comune mgusa.it
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Prot.n. 42 ?‘??/ 14[2 / 13} Ragusa, 14 febbraio 2017

Al Dirigente del Settore VI
Arch. Antonino Virginia

Al Dirigente de! Settore )|
Dott. Rosario Spata

Sede

Oggetfo. Richiesla di autorizzazione

ore 17,30 all' interno del Masler in Mediazione familiare e comunitaria Xl modulo, dedicato al lema dei
conflitti intergenerazionali organizzali dall' Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano. La docenza dello
scrivente avra come oggello "La Mediazione familiare intergenerazionale”,
Per tale incarico il soltoscritto precisa che ricevera un compenso di € 800,00 lordi altre un completo rimborso
spese.
Il softoscritto precisa inolire che I Universita Catlolica del Sacro Cuore di Milano, per tramite dei suoi docent,
ha collaborato negli anni 2013-2015 con questo Ente per lo sviluppo di iniziative editorialj e per la
organizzazione di Convegni e corsi di formazione.
Si allega:

- Letlera di invito

Con osservanza

| dipendepte
Digraniii
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[arrRM7 Zimbra: Inoltra

Da: "Marzotto Maria Costanza" <costanza.marzotto@unicatt.it>

A: "a virginia" <a.virginia@comune.ragusa.gov.it>

Cc: "g leggio” <g.leggio@comune.ragusa.gov.it>, "g digrand”

<g.digrandi@comima ragiisa govit> "Tamanza Gianeada® <niancarin tamanza@unicatt it>
Inviato: Domenica, 12 febbraio 2017 21:.01:14

Oggetto: Invito ad intervenire al Master in Mediazione Familiare e Coomunitaria, X edizione

Egregio Arch Antanic Virginia,

con la presente chiediamo I'autorizzazione affinché il dott. Guglielmo Digrandi possa intervenire
all'interno del Master in mediazione fomiliare e comunitaria, nel Xl modulo.

In particolare nei giomi del 16, 17 e 18 marzo 2017 - come da bozza di programma allegato - verra
affrontato il tema dei conflitti intergenerazionali e sard molto importante per i partecipanti a questo
itinerario formativo - poter conoscere I'esperienza del Comune di Ragusa che verra presentata
venerdi 17 marzo 2017,

Ringraziando per la collaborazione, anche a nome dello staff invio un cordiale saluto,

Costanza Marzotto

Prof.ssa Costanza Marmotto

Centro di Alenen Studi e Ricerche sulla Famiglia
Responsabile per la formazone

Coordinatrice Master Universitario

Largo Gemelfi 1

223 Milano

+3902 72342347 fax + 2642
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