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IL SINDACO

RICORDATO che con propria determinazione n. 23 del 20 giugno 2016, si ¢ provveduto ad
individuare, nel caso di assenza od impedimento di un dirigente, i relativi sostituiti;

FATTO PRESENTE che , per mera valutazione dell’Ufficio proponente, non si € tenuto
conto della contestuale assenza e/o impedimento del dirigente sostituto, anche per quanto
riguarda eventuali conflitti di interessi, e quindi ad individuare il dirigente ulteriormente
sostituto;

ATTESO che, allo scopo di dare continuita all’azione amministrativa, cosi come gia fatto con
la propria determinazione n.100 del 05/ 12/2014, di procedere alla nomina dei dirigenti che
siano in grado di ulteriormente sostituire quelli gid individuati per la sostituzione in caso di
contestuale assenza e/o impedimento anche con riguardo ad eventuali conflitti di interesse;

RITENUTO ad integrazione della propria determinazione n. 23/2016 sopra richiamata di
individuare i Dirigenti ulteriormente sostituti in caso di contestuale assenza od impedimento o
di eventuali conflitti di interesse, cosi come di seguito:

Dirigente preposto assente Dirigente sostituto Dirigente ulteriormente individuato
in sostituzione

Dirigente incaricato 1° Dirigente settore 8° Dirigente settore 9°

settore “Affari Generali”

Dirigente  incaricato 2° Dirigente settore 9° Dirigente settore 1°

settore “Risorse umane”

Dirigente  incaricato 3° Dirigente settore 1° Dirigente settore 12°

seftore “Servizi finanziari e

contabili”

Dirigente incaricato 4° Dirigente settore 11° Dirigente settore 5°

settore “Pianificazione

urbanistica™

Dirigente  incaricato  5° Dirigente settore 6° Dirigente settore 4°

settore “Infrastrutture

Lavori pubblici”

Dirigente  incaricato 6° Dirigente settore 5° Dirigente settore 11°

settore “Ambiente, energia,
servizio idrico-integrato”

Dirigente incaricato  7° Dirigente settore 8° Dirigente settore 3°
settore, “Sviluppo

economico”

Dirigente  incaricato  8° Dirigente settore 10° Dirigente settore 7°

settore “Servizi sociali e
pubblica istruzione”

Dirigente  incaricato 9° Dirigente settore 12° Dirigente settore 1°
scttore “Corpo di Polizia

Municipale”

Dirigente incaricato 10° Dirigente settore 3° Dirigente settore 8°
settore “Tributi”

Dirigente incaricato 11° Dirigente settore 4° Dirigente settore 6°

scttore “[Ldilizia privata e




produttiva”

Dirigente incaricato 12° Dirigente estensore della
settore “Appalti, contratti, determinazione a contrarre
patrimonio” ex art. 192 TUEL nella

presidenza del seggio o
commissione di gara e
nella sottoscrizione di ogni
atto o provvedimento della
procedura —  Dirigente
settore 6° per gli atti dei
servizi  cimiteriali -
Dirigente del settore 5° per
gli atti del servizio
patrimonio

SENTITI i dirigenti responsabili di settore;
VISTO lo statuto comunale;
VISTO il vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:
VISTO I'art. 50, co. 10, Dlgs n. 267/2000;
VISTO il decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA
1.di integrare la propria determinazione n. 23 del 20 giugno 2016, per I’individuazione dei Dirigenti,

ulteriormente sostituti, in caso di contestuale assenza e/o impedimento, anche per quanto
riguarda le situazioni di conflitto di interesse, come di seguito:

Dirigente preposto assente Dirigente sostituto Dirigente ulteriormente individuato
in sostituzione

Dirigente incaricato 1° Dirigente settore 8° Dirigente settore 9°

settore “Affari Generali”

Dirigente incaricato 2° Dirigente settore 9° Dirigente settore 1°

settore “Risorse umanc”

Dirigente incaricato 3° Dirigente settore 1° Dirigente settore 12°

settore “Servizi finanziari e

contabili”

Dirigente incaricato  4° Dirigente settore 11° Dirigente settore 5°

settore “Pianificazione

urbanistica”

Dirigente incaricato  5° Dirigente settore 6° Dirigente settore 4°

settore “Infrastrutturc

Lavori pubblici”




Dirigente incaricato  6°
settore “Ambiente, energia,
servizio idrico-integrato”

Dirigente settore 5°

Dirigente settore | 1°

Dirigente  incaricato 7° Dirigente settore 8° Dirigente settore 3°
settore, “Sviluppo

econontico”

Dirigente incaricato  8° Dirigente settore 10° Dirigente scttore 7°

settore “Servizi sociali e
pubblica istruzione”

Dirigente incaricato 9° Dirigente settore 12° Dirigente settore 1°
settore “Corpo di Polizia

Municipale”

Dirigente incaricato 10° Dirigente settore 3° Dirigente settore 8°
settore “Tributi”

Dirigente incaricato 11° Dirigente settore 4° Dirigente settore 6°
settore “Edilizia privata e

produttiva”

Dirigente incaricato 12° Dirigente estensore della

settore “Appalti, contratti,
patrimonio™

determinazione a contrarre
ex art. 192 TUEL nella
presidenza del seggio o
commissione di gara e
nella sottoscrizione di ogni
atto o provvedimento della
procedura - Dirigente
settore 6° per gli atti dei
servizi  cimiteriai -
Dirigente del settore 5° per
gli atti del servizio
patrimonio

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

3. La presente determinazione dovra essere trasmessa a tutti gli interessati ed essere pubblicata
all’albo pretorio on-line del comune di Ragusa.

IL SINDACO

Federico Pj@}
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