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CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE
N. 6 OGGETTO: Autorizzazione per I’espletamento di altra prestazione lavorativa al
signor Giuseppe Salonia, dipendente comunale di ruolo a tempo indeterminato

Data 2[,(06[20{5

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
Bilancio 2015... Competenze

Capitolo spese per,
Funz. Serv. Interv.
Addi

IL RAGIONIERE CAPO

-------------------------------------------------------

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Dirigentefo r¢sponsabile del Servizio

Ragusa, li AQ\Qﬁ\ZO'(S ......................... s
o

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabil*::
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Responsabile di Ragioneria

R i o
agusa, li .evvvvervenineennn e

Per |'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, deila legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
RAGUSE, [l cooiices ettt ettt

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua

legittimita -




IL SINDACO

Premesso_che con nota n.43363 del 27 maggio 2015 il dipendente Giuseppe Salonia, con la qualifica
di autista di scuolabus, Cat. B5, in servizio presso il settore VII di questo Ente, ai sensi del D.Lgs.
165/2001, ha inoltrato richiesta di autorizzazione allo svolgimento dell’attivita di ristorazione come
prestazione occasionale nel tempo libero;

Dato atto che il Dirigente del Settore VII, con nota n. 44994 del 03/06/2015 trasmessa al Dirigente
del Settore 11 “Organizzazione e gestione risorse umane” ¢ al Segretario Generale di questo Ente, ritiene
possibile autorizzare il suddetto dipendente a svolgere I’attivith occasionale sopra citata non rilevando,
ai sensi dell’art. 53 del Digs. 165 del 30/03/2001 e s.m.i., situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse con I’attivita espletata presso il settore VII;

Vista la successiva nota n. 48804 del 15/06/2015 con la quale il Dirigente del Settore II esprime parere
favorevole alla concessione del richiesto nulla osta (nella considerazione della occasionalita e
saltuarieta dell’incarico) mediante predisposizione, da parte del Dirigente del Settore presso cui il
dipendente presta servizio, di determinazione Sindacale, prevista dall’art. 24 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e servizi vigente;

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Generale con nota n. 50236/2015 del 18/06/2015;

Atteso che I’espletamento di tale attivitd, qualora occasionalmente richiesta da committenti privati,
comporta il diritto a percepire compensi con 1'obbligo di dare notizia all’ Amministrazione Comunale
delle somme a titolo erogate;

Tutto cid premesso si propone di adottare il seguente provvedimento e qualora si aderisse alla suddetta
proposta e si decidesse di adottare la determinazione, il parere tecnico di cui alla legge n. 142/90 deve
intendersi reso con I’illustrazione sopra esposta e la sottoscrizione della relazione medesima

IL DIRIGENTE,DEL SETTORE VII

IL SINDACO
Vista la proposta del Dirigente del Settore V1I, dott. Santi Di Stefano;
Visto il parere favorevole del Segretario Generale, Dott. Vito Vittorio Scalogna;
Visto I’art. 24 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il parere favorevole espresso dal dirigente del Settore 11 “Organizzazions e gestione risorse umane”
con nota n. 48804 del del 15/06/2015;

Considerato che non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla concessione del nulla osta
richiesto;

Considerato che lo stesso ha dichiarato che la natura dell’attivita che il dipendente dovrebbe svolgere



in via occasionale non contrasta con gli interessi dell’Ente Comune;
Considerato che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Ritenuto, pertanto di concedere I'autorizzazione richiesta;

Visto I'art. 41 della L.R. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza della materia
indicata nell’art. 15 della L.R. N. 44/91, cosi consolidandosi Iindirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco, quale organo a competenza generale;

Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento non rientra fra quelle indicate nel
sopra citato art. 15 della L.R. n. 44/9] per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;
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DETERMINA

- Autorizzare il Signor Giuseppe Salonia, dipendente di ruolo a tempo indeterminato, in servizio

presso il settore VII, a svolgere Pattivita di ristorazione come prestazione occasionale nel tempo
libero al di fuori dell’orario di servizio;

Dare atto che I'attivita lavorativa di cui all’oggetto & conforme alla fattispecie prevista dall’art.
24 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi citato in premessa, nonché all’art. 53,
comma 7 e ss. del Decreto Legislativo n. 165/2001, e s.m.i., con particolare riferimento all’art.
1, comma 42 della legge 190 del 6 novembre 2012:

Dare atto, altresi che P'impegno e le modalita di svolgimento dell’attivitd lavorativa di cui
all’oggetto non dovri comunque interferire con il servizio ordinario attinente allo svolgimento
dei compiti d’istituto, in modo da consentire, in ogni caso, di dare prevalenza assoluta
all’adempimento puntuale dei compiti medesimi, nell’attivita del dipendente;

Considerato che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Atteso che I’espletamento di tale attivitd, qualora occasionalmente richiesta da committenti
privati, comporta il diritto a percepire compensi con ['obbligo di dare notizia
all’ Amministrazione Comunale delle somme a titolo erogate entro il 30 aprile di ogni anno,
giusta nota n. 48804 del 15/06/2015, allegata al presente provvedimento;

La presente autorizzazione decorre daila data di esecutivita del presente atto ed & valida fino al
31/12/2016;

Le note citate nella proposta del Dirigente del Settore VIl e qui integralmente richiamate
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

IL SINDACO




Il sottoscxtto naeﬁs &ﬁmunale attesta che coima della presente determinazione & stata affissa all’albo
Pretorio il VA VI A2 fino al .. V.4, 59 £013 per quindici giorni consecutivi

GIU. 2015

24.GiU. 200

Ragusa, Ii ...5.0.0

te determinazione € rimasta affissa all’Albo

..... al B‘g'{.%?ﬂﬁ

I sottoscritto messo comunale attesta che copia de
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ....... 2450

Ragusa, [i.....ccoeerrernrrnnenn,
L MESSO COMUNALE

-------------------------------

Certificato di avvenuta pubblicazione della detérminazione

Vista I’Attestazione del mesdo comunale, Cemﬁcﬂ %qda ﬁlrgscnle determinazione, & stata affissa
all’ Albo Pretorio di questg Comune il giorno... ed & rimasta afﬁss per quindici giorni
consecutivi decorrenti dal ....Z24.6iY,.2048.... senza opposizione.

Ragusa, li ... )unnnercnnnnee.
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leh V' gy - g ALDIRIGENTE DELSETTORE VII
rc_rn-Ag Dl RAGUSA__I Dott. Santi Di Stefano
, AL DIRIGENTE DEL SETTORE II

L1 MPEE'?)ZT%’B Dott. Rosario Spata

PROT. M. e
S ep.c. ALSEGRETARIO GENERALE

Dott. Vito Vittorio Scalogna

LORO SEDI

OGGETTO: richiesta autorizzazione per espletamento prestazione occasionale

Il sottoscritto Salonia Giuseppe nato I'11/03/1957 a Ragusa, dipendente di
questo Ente presso il settore Vii, con la qualifica di “autista scuolabus”, chiede di
essere autorizzato a svolgere attivita di prestazione occasionale di ristorazione, ai
sensi del D.lgs n. 165 del 30/03/2001 art. 53 commi 7-9 e 10 e successive

modifiche e integrazioni.
Si specifica che la suddetta prestazione sara espletata al di fuori del normale
orario d'Ufficio e non procurera alcun danno al servizio dello scrivente dipendente.

Ragusa, li 26/05/2015

IL DIPENDENTE
Giuseppe Salonia
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SETTORE VII

Sviluppo economico. Servizi per I'agricoltura, l'industria, il commercio e
l'artigianato. Turismo, cultura, sport e attivita del tempo libero.
Progettazione comunitaria.

Via On. Corrado Di Quattro - Cantro Direzionale Zons Artiglanale €.da Mugno

Tel. 0932 676600 - 501 ~602-599-575 Fax 0932676471
e-mail: §.gfuffridaPomune. raxusagev.it - sviluppo.economico@pec.comune.ragusa.gov.it

Prot. n. éﬁﬂ,&aﬁ del _03- 06 -20(5

Al Dirigente del Settore I1
Dott. Rosario Spata

Al Segretario Generale
Dott. Vito Scalogna

Loro Sedi

OGGETTO: Autorizzazione per espletamento prestazione occasionale.

Con riferimento alla richiesta del dipendente Giuseppe Salonia del 26/05/2015, di
pari oggetto, protocollata in data 27 maggio 2015 al n. 43363, visto I’art. 53 del Dlgs 165 del
30/03/2001 e s.m.i., si ritiene che sia possibile autorizzarlo a svolgere attivita occasionale di
ristorazione non rilevando situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con Pattivita

espletata presso il Settore VII.

Distinti saluti
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"} SETTORE Il

Organizzazione e gestione Risorse Umane
P.zza San Giovanni - Tel. 0932 676613 - Fax 0932 676615

E-mail ufficio.personale@comune.ragusa.it

Protn. ({8501, Ragusa 15.06.2015

Al Digjgente del Settore 7°
SEDE
Al Dipendente Salonia Giuscppe

c/o Settore 7°
SLEDIE

Oggetto: Richiesta nutla osta per 'espletamento dell'attivitd a carattere occasionale in esercizio di
ristoraztone.

In riferimento alla nota det 27.05.2015 prot.43363. del dipendente sig. Satonia Giuseppe.
tendente ad otiencre ['autorizzazione per l'espletamento di altra attivita tavorativa a carattere
saltuario ed occasionale in esercizio di ristor ione, i comunica  che. a seguito di istrutioria
specificn, non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla concessione del nulla osta per 1
rapporto di dipendenza che lega la richiedente nei confronti di questo Ente. Cid ai sensi dell'arl.53
del Do Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni. in guanto atlivita svolta
occasionalmente ¢ non compresa nei compiti d'ufficio. in orari diversi da quelli impiegati in guesto
inte.

Restano comunque {ermi gli obblighi del citato dipendente derivanti dal contratto stipulato
con questo Comunc e quindi la necessita di giustilicare l'eventuale assenza dal lavoro medianie gh
stituti contrattuali,

Si ricorda che l'attivita extra istituzionale legata ad altra attivita non deve essere in
conflitto di interessi con quella istituzionale. La valutazione del conflitto. cio¢ dell'incompatibiliti
fen le due altivitd, non riguarda solo la comparazione tra l'attivitd descritia nella citaia nota. mia
sinuarda anche gli eventuali periodi successivi.

Pertanto. if richiesto nulla osta potra essere concesso, come richicsto con la sopra citata
nota, nella considerazione della occusionalita ¢ swiuarietd detl'incarico, mediante predisposizione da
parte di codesto Settore della Determinazione del Sindaco prevista dall'art.24 del Regolamenio di
Oraanizzazione degli Ulfici e Servizi vigente.

Per quanto sopra. ad autorizzazione concessa per la prestazione di attivitd di tipo occasionale.

Ted 032676624 Fav 0932676613 connd ITLUANHOCH I COMUNC rugsa o



la dipendente dovra comunicare ogni eventuale prestazione effettuata, in quanto l'occasionalita ¢ lu
safluaricta dell'incarico, che in ogni caso non deve interferire con i doveri d'ulfici. dovrd cssere
comunque oggetto di valutazione da parte del Dirigente al quale il di pendente ¢ assegnato,

Eniro il 30 aprile di ogni anno, i soggetti presso cui ha svolto l'attivitd occasionale. sone tenuti a
comunicare  all' Amministrazione di appartenenza gli eventuali  compensi erogati neli'anno
precedente,

Ad autorizzazione concessa, la prestazione lavorativa potrd csscre avviata.

Nel caso di prestazione di attivita priva di autorizzazione da parte dell’Ente, il dipendente mcorrera
nelle sanzioni previste al comma § del citato art. 53 del D.Lgs. n.165/2001.

.-"-
g del

#ettm‘c
ba%)

el 932676624 Fax 0932676615 eomnd. T atntiochia e con W regine i
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S — . UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
~SEEL Cors talla, 72 Tel, 0932/676268 — Fax 093/676264

@ e-mail: segretario.generale@comune.rapusa pov.it

Prot. n, 50236/ 2015 Ragusa, 18 giugno 2015

AL DIRIGENTE DEL SETTORE VIiI
SVILUPPO ECONOMICO
(dott. Santi Distefano)

SEDE

OGGETTO: Richiesta di autorizzazione per espletamento attivitd occasionale in esércizio
di ristorazione,

In riferimento all’oggetto, in merito alla richiesta di autorizzazione, prot. n. 43363 del
27/05/2015, del dipendente Salonia Giuseppe ad essere autorizzato allo svolgimento di altra
attivita lavorativa di ristorazione, a carattere saltuario ed occasionale

- vista la nota prot. 44994/2015 del 03/06/2015 con la quale il Dirigente del Settore
VI, visto I’art. 53 del D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e S.m.i., esprime parere
favorevole in merito alla richiesta autorizzazione; .

- vista la nota prot. 48804 del 15/06/2015 con la quale, allo stesso modo, il Dirigente
del Settore II, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., non
rileva di incompatibilita ostativi alla concessione dell’autorizzazione;

si ritiene che nulla osta ad autorizzare il dipendente Salonia Giuseppe alio svolgimento di
altra attivita lavorativa di ristorazione, avente carattere saltuario ed occasionale, in quanto

non ricompresa nei compiti d’ufficio e in orari diversi da quelii impiegati-pell’Ente.




