CITTA' DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 116

OGGETTO: - conferimento di incarico ad interim di Dirigente del Settore XI,
“Edilizia privata e produttiva”, all’arch. Marcello Dimartino, dirigente tecnico
con rapporto di lavoro a tempo determinato.

Data QL {0312015'

Dimostrazione della

disponibilita dei fondi:
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Capitolo spese per
Funz. Serv. Interv.
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:

Si esprime parere FAVOREVOLE
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Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.53,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.
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Il Responsabile del Servizio Finanziario




IL SINDACO

RICHIAMATA la determinazione sindacale n° 15 del 18 marzo 2014 con la quale ’arch. Marcello
Dimartino ¢ stato incaricato della direzione del settore IV “Assetto ed uso del territorio. Centro storico” ;

RILEVATO che con deliberazione di Giunta Municipale n® 94 del 03/03/2015 ¢& stato approvato il nuovo
modello della macro-struttura organizzativa articolato in dodici settori;

ATTESOQ che, tra I'altro, il previgente settore IV, ¢ stato rimodulato, in conformita alle previsioni
statutarie, per aree omogenee, in due settori: il quarto denominato “Pianificazione Urbanistica e Centri
storici ” e I’undicesimo denominato “Edilizia privata e produttiva™;

RITENUTO, al fine di dare continuita all’azione amministrativa svolta, di individuare nella persona del
sunnominato arch. Marcello Dimartino il dirigente al quale affidare compiti, ruolo e responsabilita del
settore * Pianificazione Urbanistica e Centri storici ™, assegnando inoltre al medesimo ad interim, nelle
more della definizione delle necessarie procedure selettive per il reclutamento di un dirigente tecnico, la
responsabilitd della direzione del settore “Edilizia privata e produttiva™;

DATO ATTO che la richiamata deliberazione di G.M. n°® 94/2015 stabilisce, quale norma transitoria,
nelle more della definizione delle necessarie procedure di reclutamento, che in seguito all’approvazione
del citato provvedimento “il conferimento ad interim degli incarichi dirigenziali relativi ai nuovi settori
istituiti avverra senza ulteriori oneri, a invarianza di retribuzione’';

VISTO Vart. 46 del vigente Statuto Comunale in materia di preposizione dei dirigenti alle strutture nelle
quali si aggregano gli uffici comunali;

VISTO I’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.) che conferisce al
Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I’attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali, secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo
Statuto e dal Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi nel testo vigente;

VISTO I’art. 109 del medesimo T.U.E.L. n. 267/2000 che disciplina le modalita di conferimento delle
funzioni dirigenziali;

VISTO Part. 19 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, nel testo vigente, che disciplina gli incarichi
di funzioni dirigenziali;

VISTO il Decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la Legge 6.11.2012 n.190, avente per oggetto:” Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella P.A.”;

VISTO il D.Lgs.8 aprile 2013 n.39 avente per oggetto:” Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le PP.AA. e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art.] commi 49 e 50, della L.6 novembre 2012 n.190;

VISTA la L.R. n.30/2000;



VISTI gli artt. 56 ¢ ss. del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi nel testo
vigente, che disciplina 1’attribuzione e la revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, il
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione della copertura finanziaria da

parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO lart. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della L.r. n. 44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla

individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopraccitato art. 15 della l.r. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza

sindacale;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in narrativa:

[21

- di affidare all’arch. Marcello Dimartino 1'incarico di dirigente responsabile del settore
Pianificazione Urbanistica e Centri storici ”, assegnando inoltre al medesimo ad interim, nelle
more della definizione delle necessarie procedure selettive per il reclutamento di un dirigente
tecnico, la responsabilita della direzione del settore “Edilizia privata e produttiva”

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari rispetto ai
precedenti impegni di spesa assunti, significando che I’interim assegnato trova remunerazione nei
termini € con le modalita previste dal C.C.N.L. e dalla contrattazione decentrata integrativa
dell’area dirigenti del comparto Regioni-autonomie locali, precisando, inoltre, che, ai sensi della
deliberazione di G.M. n® 94/2015 il conferimento ad interim dell’ incarico dirigenziale relativo al
settore “Edilizia privata e produttiva” avverra senza ulteriori oneri, a invarianza di
retribuzione’';

- dare mandato al settore 2° “Gestione e sviluppo risorse umane”, di dare esecuzione alla presente
determinazione;

IL SINDACO

(Ing Federico Plzs-ltto?




e altesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’ Albo
fino al ......2.1. MAR..2015....... ... per quindici giorni consecutivi.
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IL MESSO COMUNALE

IL MESSO I'OTIFICAT
........... (EiGitra- Giovarsy -

te all’affissione all’Albo, la determinazione & staja trasmessa in copia al
si del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/9

/ GRETARIO GENERALE
FUNZIONARIO AMNIVO C.S.

............................................................

Certifico che, contestualm
Presidente del Consiglio, ai

Ragusa, li ...0.5.MAR.. 2005.........

11 sottoscritto messo comunale attesta che copia\della gresente determinazione € rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal .........\ TN ee— L1 MAR.200.........
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---------------------------------------------------------

Vista I’ Attestazione del

Pretorio di questo Co

decorrentt dal ...y neeniponane
MAR 2079
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€sso comunale, ﬂq}'t‘iit;}ﬁozﬁw la presente determiqazione, ¢ stata affissa all’Albo
ne il gIomo. ....ovvivvviinnan. e, A ed & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi
.. senza opposizione.
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_Per Copia conforme da sen/- ,

Ragusa, ,it 0.6 148, 2005 _

{Doil.ssa Maria Wosaria Scalone)



