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organi di direzione politica” ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n°
267/2000 e dell’art. 12 del vigente Regolamento comunale di
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IL SINDACO

RICHIAMATA integralmente, sia sotto il profilo dei presupposti fattuali che delle ragioni di
diritto, la deliberazione di Giunta Municipale n° 370 del giono 11 settembre 2014, recante
“assunzioni di personale per gli Uffici di supporto agli organi di direzione politica ai sensi
deli’art. 90 del D. Lgs. n° 267/2000 e dell’art. 12 del vigente Regolamento comunale di
_ organizzazione degli uffici e dei servizi”;

DATO ATTO:

che in esecuzione della predetta deliberazione, con determinazione dirigenziale n® 1732 del
24/09/2014 & stato approvato l’avviso pubblico per la selezione di un “addetto alla
comunicazione digitale del sindaco” (ctg. D1), pubblicato per la durata di giomi quindici
all’albo pretorio on line, come per legge e sul sito istituzionale del Comune, sezione
“Trasparenza amministrativa’;

che entro il termine previsto dall’avviso sono pervenute n° 75 istanze delle quali: - n® 35
mancanti di taluni requisiti essenziali (sottoscrizione dell’istanza, titolo di studio,...) e,
pertanto, escluse (allegato A); - n° 14 contenenti curricula dai quali non emergevano attivita
lavorative pregresse attinenti al profilo richiesto (allegato B); - n°® 26 corredate da curricula che
indicavano titoli di studio ed esperienze lavorative attinenti con il profilo richiesto (allegato C);

che con nota prot. n° 84003 del 14/11/2014 detti curricula sono stati trasmessi all’ufficio di
gabinetto del sindaco,

che successivamente i candidati di cui all’elenco “C” sono stati invitati a presentarsi per
sostenere un colloquio con il Sindaco;

VISTO il verbale del 28.11.2014 di chiusura del procedimento di selezione per I’assunzione a
tempo determinato di n° 1 addetto alla comunicazione digitale del sindaco (ex art. 90 D. Lgs. n.
267/2000);

RITENUTO che a seguito dell’espletamento di tutti i colloqui, valutati i titoli di studio e
culturali nonché le esperienze lavorative, le attitudini e le motivazioni espresse dai candidati
nel corso del colloquio, il Sindaco ha assunto la determinazione di conferire I'incarico al dott.
Davide Allocca, nato a Milano il 13.11.1981, laurea in “Scienze della Comunicazione”
conseguita presso 1’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

VISTO il D. Lgs. n® 267/2000, recante il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali che prevede la possibilita della costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del
Sindaco ed, in particolare, 1’art. 90 di detto decreto, rubricato “Uffici di supporto agli organi di
direzione politica”, il quale demanda il concreto esercizio della predetta facolta alle previsioni
del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, stabilendo la possibilita della “
costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco (...), della giunta o degli
assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro atiribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o
strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i
quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza
assegm’”;

Rilevato che il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione del Consiglio comunale n. 64 del 30 ottobre 1997, e successive modifiche e
integrazioni apportate, per legge, con deliberazioni di giunta municipale, statuisce, all’art. 12,
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lett. B) tra I’altro, in ordine ai Collaboratori esterni per la costituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del Sindaco che:

- “Pattivita di tale ufficio si espleta attraverso un’azione di supporto agli organi politici per il
concreto espletamento delle funzioni di programmazione e di indirizzo dell’azione
amministrativa (...).

- 11 provvedimento di individuazione, avente carattere fiduciario, & adottato con
determinazione del Sindaco;

DATO ATTO che con deliberazione di giunta municipale n® 300 del 02/07/2014 & stato
approvato il  programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2014-2016, in
coerenza con i posti vacanti e disponibili della dotazione organica dell’Ente nonché il piano
annuale delle assunzioni per I’anno 2014 dove & prevista 1'assunzione ai sensi dell’art. 90 del
D. Lgs. n° 267/2000 di n°® 2 unita, ctg. D1, per Uffici di supporto agli organi di direzione;

VISTQ il D. 1gs. n® 165/2001;
VISTO il D. Lgs. n° 267/2000;

VISTA la Legge 06.11.2012 n.190, avente per oggetto:” Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella P.A.”;

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013 n.39 avente per oggetto:” Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le PP.AA. e presso gli Enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'art.1 commi 49 e 50, della L. 06 novembre 2012 n. 190;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché I'attestazione della copertura
finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO l'art. 41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della L.r. n. 44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in
ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopraccitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale;

DETERMINA
per le motivazioni di cui alla parte narrativa del presente provvedimento:

di individuare, ai sensi dell’art. 12 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli
uffici e dei servizi, nella persona del dott. Davide Allocca, nato a Milano il 13/11/1981, il
soggetto cui affidare Dincarico di collaboratore “addetto alla comunicazione digitale dei
sindaco™;

di conferire al sunnominato dott. Davide Allocca, per anni 1 (uno) decorrenti dalla data di
assunzione, con possibilitd di rinnovo e comunque non oltre la scadenza del mandato del
sindaco, I'incarico di collaboratore “addetto alla comunicazione digitale del sindaco”, da
svolgersi nell’ambito degli “Uffici di supporto agli organi di direzione politica” ai sensi
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dell’art. 90 del D. Lgs. n® 267/2000 ¢ dell’art. 12 del vigente Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

3. di dare atto che il trattamento economico per il collaboratare incaricato sara corrispondente
a quello previsto dalla contrattazione collettiva del comparto Regioni-Autonomie Locali
per la categoria economica e giuridica “D1”;

4. autorizzare la stipulazione del comrispondente contratto individuale di lavoro e dare
mandato al settore 2° “Gestione e sviluppo delle risorse umane”, di eseguire la presente
determinazione emanando ogni ulteriore atto consequenziale;

5. di dare atto che la stipulazione del contratto individuale di lavoro e I’assunzione in servizio

sono comunque subordinati: - all’accertamento del possesso dei requisiti generali per
1’accesso al pubblico impiego, del titolo di studio previsto e della idoneita fisica a svolgere

le mansioni relative al profilo richiesto; - al rilascio deila dichiarazione, sotto la
responsabilitd personale del dichiarante, di non avere altro rapporto di impiego pubblico o
privato ovvero, in caso contrario, al rilascio della dichiarazione di optare per 'impiego
presso questa pubblica amministrazione ovvero, se dipendente di altra pubblica
amministrazione, alla rilascio dell’attestazione dell’ente di provenienza del collocamento in
aspettativa senza assegni del collaboratore;

6. di dare atto che la somma occorrente sara impegnata con successivo provvedimento
dirigenziale ¢ che resta salva la possibilita di riconoscere al collaboratore, con
provvedimento motivato della Giunta Municipale, ex art. 90, c. 3, TUEL, un trattamento
economico accessorio da determinare in un unico emolumento comprensivo dei compensi

per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione
individuale.

IL SINDACO

(Ing. Federico 2@3

Allegati parte integrante: Elenchi Allegati A),B) e C),verbale chiusura procedimento di selezione,
curriculum vitae candidato.
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Allegato A

SELEZIONE EX ART. 90 DEL T.U.E.L. - ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE - STAFF DEL SINDACO
TITOLO DI STUDIO
COGNOME NOME DATA DI NASCITA MOTIVO DI ESCLUSIONE DICHIARATO
ISTANZA PRIVA DELLE DICHIARAZIONI
RICHIESTE;
MANCATA PRODUZIONE DI
LuisA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO E
1]avoLA ANTONINA __|CATANIA 03/11/1981 _[DEL CURRICULUM VITAE
CALTAGIRONE NON IN POSSESSO DEL TITOLODI  |DIPLOMA DI SCUOLA
2BARLETTA  |CARMELA __ |04/05/1970 STUDIOQ RICHIESTO: LAUREA MEDIA SECONDARIA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO - TITOLONON  |LAUREA IN LETTERE
JBATTAGLIA _ [LiNa RAGUSA 09/03/1983 _|[EQUIPOLLENTE CLASSICHE -
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO -TITOLO NON LAUREA SP. IN LINGUA
4JBURRAFATO _ [LUANA RAGUSA 12/06/1983 |EQUIPOLLENTE E LETT. ITALIANA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO -TITOLO NON
SIBURRAFATO __|EMANUELA _ [RAGUSA 23/10/1975 _|EQUIPOLLENTE _ LAUREA IN LETTERE
NON IN POSSESSO DEL TITOLO D
STUDIO RICHIESTO -TITOLONON  [LAUREA IN GRAFHIC
6|CAMILLIERI __|GiULIA RAGUSA 22/12/1984 JEQUIPOLLENTE DESIGNER
NON IN POSSESSO DEL TiTOLO DI
STUDIO RICHIESTO -TITOLONON  [LAUREA IN SERVIZIO
7|CANNATA ILARIA RAGUSA 13/07/1981 _|EQUIPOLLENTE _ SOCIALE 1° LIV,
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO -TITOLONON  [LAUREA IN ECONOMIA
s|cARUSO LORENA MODICA 25/03/1979__|EQUIPOLLENTE DEL TURISMO
[NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO - TITOLONGN  [LAUREAIN
9|CASCONE GIULIO RAGUSA 26/12/1985 _|EQUIPOLLENTE GIURISPRUDENZA
NON IN POSSESSO DELTITOLODI  [LAUREA IN
STUDIORICHIESTO -TITOLONON  {MEDIAZIONE
10|CRISCIONE ___|GAIA RAGUSA 23/12/1986 __|EQUIPOLLENTE LINGUISTICA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
MODICA (RG) STUDIO RICHIESTO - TITOLONON  [LAUREA SP. IN
11|DI EMANUELE _[GIULIANA 21/08/1984 EQUIPOLLENTE FILOLOGIA)
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
ANTONELLA STUDIO RICHIESTO - TITOLONON  [LAUREA | LIV. LETTERE
nWm GREGORIO _|AGATA CATANIA 04/02/1988 |EQUIPOLLENTE MODERNE
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
VITTORIA (RG) STUDIO RICHIESTO - TITOLO NON
13|DIARIA FULVIA 04/01/190 EQUIPOLLENTE LAUREA IN LETTERE
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO -TITOLONON  (LAUREA IN FILOLOGIA
14|DIMARTING __ [LAURA RAGUSA 23/05/1985 |EQUIPOLLENTE MODERNA
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SELEZIONE EX ART. 90 DEL T.U.E.L. - ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE - STAFF DEL SINDACO

TITOLO DI STUDIO
COGNOME _ NOME DATA D] NASCITA MOTIVO D ESCLUSIONE DICHIARATO
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO - TITOLONON  [LAUREA IN SCIENZE
FALCONE VERONICA _ |RAGUSA 04/05/1986 _|EQUIPOLLENTE DE! BEN! CULTURALI
SOLOTHURN NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
(SVIZZERA) STUDIO RICHIESTO -TITOLONON  |LAUREA ACCADEMIA
GARIOTO MIRIAM 21/07/1981 EQUIPOLLENTE DELLE BELLE ARTI
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIORICHIESTO -TITOLONON  [LAUREA IN SCIENZE
GUARDIANO __|MASSIMO RAGUSA 28/01/1972 |EQUIPOLLENTE DELL'INFORMAZIONE
NON IN POSSESSODEL TITOLO DI [LAUREA IN
VITTORIA (RG) STUDIO RICHIESTO - TITOLONON  |INGEGNERIA
GULINO DARIO 01/08/1975 EQUIPOLLENTE ELETTRONICA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI LAUREA IN SCIENZE
COMISO (RG) STUDIO RICHIESTO - TITOLONON  [PSICOLOGICHE DEL
IABICHELLA __|MARIKA 16/06/1984 EQUIPOLLENTE LAVORO
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI DIPLOMA DI SCUOLA
LAMAGRA __ |MARCO RAGUSA 11/03/1978 _|STUDIO RICHIESTO: LAUREA MEDIA SECONDARIA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO - TITOLONON  |LAUREA IN SERVIZIO
LOMAGNO __ |ROBERTA RAGUSA 19/07/1988 _|EQUIPOLLENTE SOCIALE
IL CANDIDATO NON SOTTOSCRIVE LA
22|MACAUDA PIETRO RAGUSA 30/06/1986 _|DOMANDIA DI PARTECIPAZIONE
NON IN POSSESSO DEL TITOLO Di
CALTAGIRONE STUDIO RICHIESTO -TITOLONON  [LAUREA ACCADEMIA
23MALANDRINO _ |CLAUDIA 05/03/1975 EQUIPOLLENTE DELLE BELLE ART|
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO -TITOLONON  [LAUREA IN ECONOMIA
MARTIND FRANCESCO  |VITTORIA 29/01/1976 |EQUIPOLLENTE E COMMERCIO
COMISO NON IN POSSESSO DEL TITOLO D DIPLOMA DI SCUCLA
MELILLI LUCA (RG)15/08/1978 STUDIO RICHIESTO: LAUREA MEDIA SECONDARIA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
COMISO (RG) STUDIORICHIESTO - TITOLONON  |[LAUREA IN SCIENZE
MICCOL GIUSEPPE __ |16/01/1980 EQUIPOLLENTE DEL TURISMO
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO -TITOLONON  [LAUREA iN FILOLOGIA
PEPI vITO RAGUSA 14/11/1884 _|EQUIPOLLENTE MODERNA)
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
GUGLIELMO STUDIO RICHIESTO - TITOLO NON LAUREA IN
s|ROCCASALVO _|MARIA RAGUSA 08/09/1987 _|EQUIPOLLENTE ARCHITETTURA




SELEZIONE EX ART. 90 DEL T.U.E.L. - ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE - STAFF DEL SINDACO

TITOLO DI STUDIO
COGNOME NOME DATA DI NASCITA MOTIVO DI ESCLUSIONE DICHIARATO
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI DIPLOMA DI SCUOLA
29|RUVIO GUENDALINA _|GELA {CL) 22/01/1989 |STUDIO RICHIESTO: LAUREA MEDIA SECONDARIA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
BURGDORF STUDIO RICHIESTO - TITOLO NON LAUREA | LIV. SCIENZE
33|SALERNO DANIELA 15/05/1972 EQUIPOLLENTE DEI FENOMENI SOCIALI
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO - TITOLO NON ILAUREA IN SCIENZE
31|SCOLLO MARIA RAGUSA 04/1111975 _|EQUIPOLLENTE AGRARIE E TROPICALI
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
RAMACCA (CT) STUDIO RICHIESTO - TITOLG NON LAUREA IN
32|SCOLLO GIOVANNA 22/07/1960 EQUIPOLLENTE ARCHITETTURA
hLAI.JREA SP.IN
ANTROPOLOGIA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SOCIALE CONSEGUITA
STUDIO RICHIESTO - TITOLO NON PRESSO IL SOAS DI
33|SCUDERI BRUNA CATANIA 28/08/1984 EQUIPQLLENTE LONDRA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI DIPLOMA DI SCUOLA
M|TANDURELLA _|SALVATORE _ |GELA (CL) 23/08/1970 |STUDIO RICHIESTO: LAUREA MEDIA SECONDARIA
NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO - TITOLO NON LAUREA ACCADEMIA
35|URSQ GIUDITTA SIRACUSA 30/01/1977 |EQUIPOLLENTE BELLE ARTI




Allegato B

SELEZIONE EX ART. 90 DEL T.U.E.L. - ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE - STAFF DEL SINDACO

ATTIVITA' LAVORATIVA

TITOLO DI STUDIQ £/0 PROFESSIONALE
COGNOME NOME |DATA DI NASCITA MOTIVO DI ESCLUSIONE DICHIARATO DICHIARATA
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA Dichlara atiivith di
E/D PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO operators telefonica,
ALLE MANSIONI E/O Al COMPIT DA SVOLGERE LAUREA IN SCIENZE addatto al cataloghl,
1|SELLOMIA MILENA RAGUSA 07/02/1980 (LETT.A.9 DEL BANDO) DELLA COMUNICAZIONE  |assistents di sala, ecc
Dichiara pravalentamente
NON (N POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA attivita di orlantamento
E£/0 PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO tnclusione disablli -
ALLE MANSION! E/O Al COMPITI DA SVOLGERE LAUREA IN SCIENZE addatto alla verdita
2|BORGESE CHIARA RAGUSA 05/06/1979 (LETT.A.9 DEL BANDQ} DELLA COMUNICAZIONE  |servizi commerciall
Dichlara pravaleniemente
attivitd di sub agente
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA asslcurativo, consulanze
E/0 PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO immabiiian &
ALLE MANSIONE E/O Al COMPIT] DA SYOLGERE LAUREA IN SCIENZE amministarziona d|
3|CAMPO DANIELA RAGUSA 21/10/1967 (LETT.A.9 DEL BANDO) OELL'AMMINISTRAZIONE _|condominl.
Dichiara prevalentemente
NON IN POSSESSO D) ESPERIENZA LAVORATIVA atiivita di ritev. Statistiche
E/D PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO  [LAUREA IN SCIENZE @ indagini di mercato-
MODICA (RG) ALLE MANSIONI E/0 Al COMPIT DA SVOLGERE DELLA COMUNICAZIONE | [Intervistators telafonico
4|CANNATA ELIO 15/07/1986 {LETT.A.9 DEL BANDQO) LIV, par statistiche di mercato
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA Dichlara prevalentementa
E/0 PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO attivith di docenza pressa
ALLE MANSION) E/Q Al COMPIT! DA SVOLGERE anti dl formazione
S|CAPPELLO ELISA RAGUSA 12/01/1980 (LETT.A.9 DEL BANDO} professionale
NON IN POSSESS0 DI ESPERIENZA LAVORATIVA Dichlara attivita di
E/0 PROFESSIQONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTQ assistenza on-line,
ALLE MANSION! E/O Al COMPITI DA SVOLGERE LAUREA | LIV. SCIENZE  [telefonica e par | software
6/GIUDICE GUIDO RAGUSA 20/06/1987 (LETT.A.9 DEL BANDG) DELLA COMUNICAZIONE stionall dalle scucla.
Dichtara attivith di
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA docente in corsi d|
|E/0 PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO formazicne professicnale
VITTORIA (RG) ALLE MANSIONI E/O Al COMPITI DA SVOLGERE LAUREA IN SCIENZE reglonall - operatrice call
7|GULING GIOVANNA 02/02/1969 (LETT.A.9 DEL BANDQ) POLITICHE center
Dichtara attivila di slage
formativo blennala in
organizzazione
dell'organizzazione
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA finalizzata alla conscenza
E/0 PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTC di metodi e strumenti
CALTAGIRONE ALLE MANSIONI EAQ Al COMPITI CA SVOLGERE LAUREA IN SCIENZE relativl alla raccolta
8|LEONE PAOLO 17/10/1978 (LETT.A.9 DEL BANDO) DELLA COMUNICAZIONE  [diffarenziata
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA Dichiara attivith dl agente
E/D PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO  [LAUREA IN SCIENZE medlaziona immobiliare -
ALLE MANSIONI E/Q Al COMPITI DA SVOLGERE DELLA COMUMICAZIONE  |vendita nal settore
3{PUCCIA MANUELA SCICLI (RG) 19/06/1982 |(LETT.A.9 DEL BANDO) MULTIMEDIALE farmaceutico fitoterapico-
Dichiara prevalenternente
attivita di segretaria
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA assistente in amm.ne in
E/D PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO ditte di implantistica
ALLE MANSIONI E/O Al COMPITI DA SVOLGERE LAUREA IN SCIENZE elettricha - servizl
10|ROMEQ CHIARA SIRACUSA 14/02/1977  |(LETT.A.9 DEL BANDO) POLITICHE amministrativi alle aziende|
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SELEZIONE EX ART. 80 DEL T.U.E.L. - ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE - STAFF DEL SINDACO

ATTIVITA' LAVORATIVA
TITOLO Ol STYDIO E/O PROFESSIONALE
COGNOME NOME |DATA DI NASCITA MOTIVO D) ESCLUSIONE DICHIARATO DICHIARATA
Dichiara attivith d
asaistanza @ supporic alla
NON IN POSSESSO0 DI ESPERIENZA LAVORATIVA socleta dl produziona
{E/0 PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO  [LAUREA IN SCIENZE cinematigrafiche ed
ALLE MANSIONI E/O Al COMPITI DA SVOLGERE DELLA COMUNICAZIONE  |audiovisive ed
11|SCHEMBARI ANDREA RAGUSA 28/11/1979 (LETT.A.9 DEL BANDO) V.0. antartainmant.
Dichiara attivita di tirocinio
formativo di attivité di
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA camunicazions estema ed
E/Q PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO addatto alla reception,
ALLE MANSION! E/O Al COMPITI DA SVOLGERE LAUREA IN SCIENZE rilevatrice numerl civiel
12|TRIPLINETT] MARIANNA RAGUSA 20/12/1978 (LETT.A.9 DEL BANDO) DELLA COMUNICAZIONE  |edifici, ecc
Dichlara attivita dl
NCN IN POSSESS0 DI ESPERIENZA LAVORATIVA franchising, palestre e
E/0 PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO fitnass; attivita dl docenza
ALLE MANSIONI E/O Al COMPIT] DA SVOLGERE LAUREA [N SCIENZE nel sattors della
13iTROMBATORE |ELISA RAGLUSA 15/068/1983 (LETT.A.9 DEL BANDOQ) DELLA COMUNICAZIONE  |formazione
NON IN POSSESSO DI ESPERIENZA LAVORATIVA  |LAUREA IN SCIENZE DEL | Dichiara prevalantementa
E/O PROFESSIONALE SPECIFICA IN RIFERIMENTO  |GOVERNO E GESTIONE  [attivita di agente
ALLE MANSIONI E/0 Al COMPITI DA SVOLGERE DELL'AMM.NE DELLE commerciale e tutor
14| VING! |SALVATORE |RAGUSA 05/09/1363 (LETT.A.9 DEL BANDO) IMPRESE didattico

i
pot



Allegato C

SELEZIONE EX ART.90 DEL T.U.E.L. - ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE - STAFF SINDACO

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

TITOLO D1 STUDIO

ESPERIENZA LAVORATIVA

1JALLOCCA

DAVIDE

MILANO 13/11/1981

SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE {giomalistica)

2|ARRABITO

EMILIA

RAGUSA 03/08/1979

SCIENZE POLITICHE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (supporto nefla
comunicazions delle attivita
istiluzionali- attivita di
comunicazione e relazione corn gl
Enti)

[ =)

BARBAGALLO

RAGUSA 14/04/1974

| LIV. SCIENZE DELLA
COMUNICAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (glornalistica)

a

BARBARINO

FMCHELANGELO

VERONICA

RAGUSA 23/08/1983

SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (giomalistica)

[5)]

6|BLANDING

BELLUARDO

MARCO

COMISO (RG) 16/07/1980

SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (marketing e
comunicazione)

LETIZIA

RAGUSA 17/02/1960

ESPERIENZA LAVORATIVA

SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

ATTINENTE (markeling e
ubblicitd)

7ICARUSQ

ROSSANA

RAGUSA 26/08/1982

L.S. EDITORIA GIORNALISMO

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (addetto stampa)

MULTIMEDIALE

B|CIOTTA

GIUSEFPE

AGRIGENTO 03/09/1978

EDITING

SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE {giomalistica &
comunicazione aziendale

slcucuzza

ELISA

RAGUSA 07/06/1988

L.S. IN GIORNALISMO

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (realzioni pubbliche)

10]CUGNATA

ADRIANA

RAGUSA 19/05/1978

SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (coll. Esperto in
comunicazione presso ente
pubblico, collaborazioni
giomalistiche)

11)D1 ROSA

LCELESTINA

MODICA (RG) 27/07/1883

| uv. sciEnze peLLA
COMUNICAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (ideazione &
progettazicne campagne di
comunicazione per aziende ed
anti, progetiazione e realizzazione

Isiti web)

12|DI VIVONA

RITA

VITTORIA (RG) 28/05/1978

I LIV. SCIENZE DELLA
COMUNICAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (collaborazioni
giornalistiche on-ling, attivita di
supporto a collaborazione in
progetiazione della
comunicazione e comunicaziona
attraverso | nuovi media)

13]FARNISI

ELEONORA

RAGUSA 25/09/1984

L.M. IN EDITORIA GIORNALISMO
MULTIMEDIALE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (giornalistica)

14|FIGURING GANGITIFABIANA

RAGUSA 06/02/1978

SCIENZE POLITICHE

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (marketing)

Patte integranle e sostanzial
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Allegato C

SELEZIONE EX ART.90 DEL T.U.E.L. - ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE - STAFF SINDACO

ESPERIENZA LAVORATIVA
15|GELSOMING OMAR CALTAGIRONE 26/06/1976 |SCIENZE POLITICHE ATTINENTE {(glornalistica)
ESPERIENZA LAVORATIVA
18|GENOVESE DANLELE RAGUSA 08/11/1981 SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE _ [ATTINENTE {marketing)
|ESPERIENZA LAVORATIVA
17|GIUCA ALESSIA CALTAGIRONE 10/03/1982 |SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE ATTINENTE (glornalistica)
ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (social media
manager & web conlent editor,
programmazione @ gestione
campagne di comunicazione,
progetiazione di contenutl
editoriali per Il web, redattrice
18|GULIND ELISA J_Ri«GUSA 2710111085 SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE articoli per il web.)
ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE {collaborazioni
19|MONTALTO FRANCESCO RAGUSA 09/07/1881 SCIENZE POLITICHE giomalistiche)
ESPERIENZA LAVORATIVA
L.M. SCIENZE DELLA ATTINENTE (esperio web a
20|PICCITTO DARIO RAGUSA (5/08/1981 COMUNICAZIONE speciiche competenze tecniche)
ESPERIENZA LAVORATIVA
J ATTINENTE {ottlma conoscenza
21|RACITL FRANCESCO RAGUSA, 13/12/1979 SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE sistemi operativi)
|eSPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (account director,
L. M. IN SCIENZA DELLA web content, social media
22|RANIOLO OSVALDO RAGUSA 06/09/1981 COMUNICAZICNE marketing)
ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE {social media
SCIENZE E COMUNICAZIONI manager e social media
23|ROTELLA ERIKA IRAGUSA 268/03/1987 INTERNAZIONALI speciafist)
ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTINENTE (collaborazionl
LAUREA IN SCIENZE DELLA glornaiistiche e attivita di
24|SCUCCES GIOVANNI MODICA (RG) 09/04/1983 COMUNICAZIONE comunicazione)
L.M. IN SISTEMI E PROGETTI DI
COMUNICAZIONE - ESPERIENZA LAVORATIVA
SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE ATTINENTE (addetto stampa-
25| TAGLIARINI ANTONELLA RAGUSA 11/06/1981 EDITING marketing)
ESPERIENZA LAVORATIVA
281ZAGO ANTONELLA RAGUSA 14/02/1982 COMUNICAZION] INTERNAZIONALI ATTINENTE {marketing)
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~  GABINETTO DEL SINDACO
o * Corso ltalia, 72 - Tel. 0932/676383 - Fax 0932/624804

e-mail: sindaco@comune.ragusa.gov.it

VERBALE DI CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ADDETTO ALLA
COMUNICAZIONE DIGITALE DEL SINDACO (EX ART. 90 D.Lgs. n. 267/2000).

L’anno duemilaquattordici, il giorno ventotto del mese di novembre (28/11/2014), alle ore
quattordici € minuti quindici (14.15),

PREMESSO:
- che con determinazione del Dirigente del Settore 1I - Gestione e Sviluppo delle

Risorse Umane n. 1732 del 24/09/2014 ¢ stato approvato I' “AVVISO PUBBLICO

PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE DIGITALE DEL

SINDACO - Ctg. Giuridica “D1” - Profilo Professionale ISTRUTTORE

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO SINDACO (EX ART. 90 D.Lgs. n. 267/2000);

- che in data 24/09/2014 il suddetto avviso pubblico ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio
on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi;

- che per la presentazione delle istanze di partecipazione alla suddetta selezione pubblica
¢ stato fissato come termine perentorio di scadenza il giomo 09/10/2014;

- che entro il termine perentorio su indicato sono pervenute complessivamente
settantacinque (75) istanze di partecipazione;

- che, con nota prot. n. 84003 del 04/11/2014, il Dirigente del Settore 11 trasmetteva, ai
fini della relativa attivita istruttoria, gli elenchi e i curricula dei partecipanti
specificando che:

a) numero trentacinque (n. 35) candidati avevano presentato istanze di
partecipazione che difettavano di elementi cssenziali (firma, laurea, titolo di
studio diverso e non equipollente ai sensi di legge, ecc. ...) per poter essere
ammessi alla fase successiva (allegato “A™);

b) numero quattordici (n. 14) candidati, pur dichiarando di possedere titoli di studio
coerenti con quelli richiesti dal bando, tuttavia dall’esame dei rispettivi curricula
vitue non emergeva alcuna attivitd lavorativa o professionale svolta “attinente”
con quella che dovrebbe eseguirsi in base alla scheda descrittiva del profilo
richiesto (allegato “B™);

¢) numero ventisei (n. 26) candidati avevano dichiarato di possedere titoli di studio
identici o equipollenti a quelli richiesti nel bando e che dai rispettivi curricula



vitae si ricavava lo svolgimento di esperienze lavorative diverse, tutte o in parte,
potenzialmente “attinenti” con quella richiesta al candidato in base alla scheda
descrittiva del profilo (allegato “C”);

- che, pertanto, per I’individuazione dei candidati idonei a ricoprire I’incarico de quo
sono state prese in considerazione esclusivamente le suddette numero ventisei (26)
istanze di cui all’allegato “C™ alla richiamata nota prot. n. 84003 del 04/11/2014;

- che per la selezione di detti candidati, oltre alla valutazione dei rispettivi curricula
vitae, si & stabilito di procedere ad un colloquio ai fini dell’accertamento delle capacita e
competenze specifiche dei singoli candidati di cui al suddetto elenco secondo il
seguente calendario:

= giorno 11/11/2014: Allocca Davide; Arrabito Emilia, Barbarino Veronica,
Belluardo Marco e Caruso Rossana;

* giorno 13/11/2014: Cucuzza Elisa, Barbagallo Michelangelo e Blandino Letizia,

* giorno 14/11/2014: Gelsomino Omar, Cugnata Adriana, Di Rosa Celestina e
Figurino Gangitano Fabiana;

» giorno 17/11/2014: Genovese Daniele, Giuca Alessia e Di Vivona Rita;

= giorno 27/11/2014: Piccitto Dario, Montalto Francesco, Raniolo Osvaldo,
Scucces Giovanni, Tagliarini Antonella e Zago Antonella;

= giorno 28/11/2014: Rotella Erika, Raciti Francesco, Gulino Elisa, Farnisi
Eleonora ¢ Ciotta Giuseppe.

CONSIDERATO quindi che, ai fini dell’accertamento delle capacita e competenze
specifiche dei singoli candidati ammessi alla procedura selettiva, nelle date come sopra
individuate si & proceduto ad espletare il suddetto colloquio con I’assistenza del Segretario
Generale.

CONSIDERATO altresi che nelle rispettive date stabilite non si sono presentati per
sottoporsi al previsto colloquio i seguenti nominativi: 1) Di Vivona Rita in data 17/11/2014;
2) Raciti Francesco in data 28/11/2014.

11 tutto come si evince dall’allegato foglio presenze debitamente sottoscritto dai candidati
presentatisi al colloquio.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, il Sindaco, ai sensi di quanto disposto con
I’avviso pubblico di cui alla determinazione del Dirigente del Settore II n. 1732 del
24/09/2014 e dell’art. 12, lett. B), del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi Comunali, sulla base delle risultanze desumibili dai curricula vitae e dal
colloquio come sopra effettuato, si riserva di individuare I’ “Adddetto alla Comunicazione
Digitale del Sindaco™ fra i ventiquattro {24) candidati sottoposti al suddetto colloquio.

Del che viene redatto il presente verbale che, letlo e confermato, viene sottoscritto.

I Sindaco

. Federico Piegi
L.

= W)
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Informazioni personali
Cognome(i/)/Noma(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Qualifica

Esperienza professionale
Date

Lavoro ¢ posizions ricoperti
Principali atlivita e respansabilita
Nome e indirizze del datore di lavoro
\c/% Lavoro ¢ posizione ricoperi

Principali attivith e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Date

Lavoro o posizicne ricoperti
Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aftivita o settore

Date

Lavero o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setlore

integrantic € sostanzial
B eton Sindacal

glla Determinazione

W 9F o o1-1220lk §

Allocea Davide

Via Giorgio Perlasca 6,97100,Ragusa, ltalia

0932-245563 Mobile:334-1563558
zucker@tiscali.it

Italizna

13H1/1981

Laurea in Scienze della Comunicazione (V.0. Quinquennale)

Da settembre 2009 ad ottobre 2012

Addetto di redazione per servizi televisivi
Proporre e realizzare servizi giomnalistici sul territorio di Ragusa per emittente televisiva locale
Videouno S.R.L.

Da novembre 2007 a febbraio 2014

Collabaratore

Proporre e realizzare servizi giornalistici per testata giornalistica locale
Gazzetta del Sud

Giornalismo

Da settembre 2005 ad agosto 2010

| Collaboratore
| Proporre e realizzare servizi giornalistici sul territorio di Ragusa per testata giomalistica locale
| La Citta-bimensile
i
Da maggio 2009 a giugno 2011
Responsabile sito internet
Inserire e realizzare servizi giomalistici per testata giomalistica online
La Citta-online
Giomalismo

Da Febhraio a Maggio 2009

Addetto di redazione per servizi televisivi
Proporre e realizzare servizi giomalistici sul territorio di Ragusa per emittente televisiva locale

Free Tv
Giornalismo




Istruzione e formazione
Date | 2000

Titolo della qualifica rilasciata | Maturita Classica

Nome e tipo d'organizzazione | Ist. Benedetto da Norcia /via Saracinesco, 18 /Roma
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date | 2007

Titolo della qualifica rilasciata | Laurea in Scienze della Comunicazione, con discussione defla tesi:"l! bisogno di comunita nella
modemita liquida”

Nome e tipo d'organizzazione | Facoht di Scienze della Comunicazione - Universita degli studi “La Sapienza” di Roma
grogatrice dell'istruzione formazione | Corso di laurea in Scienze della Comunicazione (Vecchio Ordinamento). Voto 100/110.

Date | Da ottobre 2004 a giugno 2005
Titolo della qualifica rilasciata | Esperto di E-Commerce del prodotto turistico

Principali tematiche/competenze | Preparazione, realizzazione e vendila pacchetti turistici per tour operalor.
professianali possedute

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) | Italiana

Altra(e) lingua(e) | Inglese,Francese, Spagnolo

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (°) Ascolto ettura Interazions orale | Produzione crale
Inglese | buono Ottimo buono buona ottimo
Francese | Buono Buane Sutficiente Sufficiente Sufficiente
Spagnolo Sufficiente Sulficiente sufficiante sufficiente sufficients

('} Quadro comune europeo di niferimento per e lingue

Capacita e competenze sociali | Psicologia infantile e adolescenziale, acquisita nella casa famiglia “Mano Amica” curato dalle Suore
del Sacro Cuore come volontario & nelloratorio della parrocchia Maria Ausiliatrice, San Giuseppe




L -

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze arlistiche

Patente

Allegati

Data:15/09/2014 |

Artigiano e San Luigi di Ragusa.

QOrganizzazione lavoro di redazione servizi gioralistici, marketing e pubblicita

Windows, Dos, Word, Excel, Access,Power Point,Outlook, Microsoft project, Adobe Acrobat,
Photoshop, Internet Explorer

Disegno artistico, canto
B

No
Ai sensi del D.L.196/03 aulorizzo il trattamento dei miei dati personal

Firma :Allocca Davide




