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IL SINDACO

VISTI:

1. il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali”;

2. il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’Ordinamento del Lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™;

3. la legge 4 marzo 2009, n. 15 “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni™;

4. il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 157, con
particolare riferimento alle norme del Titolo II in materia di misurazione e valutazione
delle performance e della trasparenza, ed alle norme del Titolo III in materia di merito e
premi;

5. il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali, con
particolare riferimento agli artt. 116 - 121 costituenti il Capo I di detto Regolamento,
introdotto con deliberazione della Giunta Municipale n. 521 del 10 dicembre 2010;

6. la Delibera detla CIVIT n. 12 del 17/02/2013 avente ad oggetto: “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione”.

CONSIDERATO che, in ossequio alla su citata normativa, con determinazione del Segretario
Generale n. 594 del 10/04/2014 é stato approvato I’avviso pubblico per la nomina dei tre (3)
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, pubblicato in data 11/04/2014 all’Albo
Pretorio on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi.

RILEVATO che il procedimento per ’individuazione dei nuovi tre componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, avviato alla scadenza del termine perentorio di trenta giorni
indicato nel suddetto avviso, si & concluso in data 30 luglio 2014, cosi come si evince dal
“VERBALE DI CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO DI INDIVIDUAZIONE DEI NUOVI
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE” allegato alla
propria Determinazione n. 58 del 04/08/2014.

RICHIAMATA integralmente la su citata Determinazione Sindacale n. 58 del 4 agosto 2014
con la quale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. n. 165/2001, i nuovi tre componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono stati individuati nelle persone del prof. Barone
Antonio, nato a Ragusa il 04/10/1975, della dott.ssa Furia Concetta, nata a Troina il 09/09/1961 e
del prof. Ricci Giancarlo, nato a Catania il 19/04/1968 e con la quale, nel contempo, si &
determinato di richiedere all’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.), ai sensi dell’art. 14,
comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009, il prescritto parere sui componenti cosi individuati.

CONSIDERATO che il decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto
2014, n. 114, ha trasferito alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica le competenze dell’A.N.AC. relative alla misurazione e valutazione della
performance, di cui agli artt. 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, I’istanza per il rilascio del suddetto parere ¢ stata inoltrata propriamente al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

VISTA la nota PEC del 28/10/2014, assunta agli atti di questo Ente con il prot. n. 82170 ed
allegata al presente atto, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica ha trasmesso il parere favorevole alla nomina dei tre nuovi componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) nel quale si rammentava, altresi, che lo
svolgimento dell’incarico & subordinato, se del caso, al rilascio di specifica autorizzazione da
parte dell’ Amministrazione di appartenenza, ex art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.



CONSIDERATO pertanto:

» che il prof. Ricei Giancarlo ha fatto pervenire in data 07/10/2014 prot. n, 74048 la
prevista autorizzazione rilasciata dall’Universitd degli Studi di Catania in data
25/09/2014, prot. 114502;

» che con nota PEC del 26/11/2014, assunta agli atti dell’Ente con il prot. n. 91386, il
Comune di Tremestieri Etneo ha comunicato che, con la Determinazione del Funzionario
Dirigente della 2~ Direzione n. 119 del 24/11/2014 (Prot. n. 533/2"Dir.), & stata
rilasciata alla dott.ssa Furia Concetta la prevista autorizzazione per lo svolgimento
dell’incarico;

e che il prof. Barone Antonio, con nota del 03/11/2014 prot. n. 83255, ha specificato che
egli, quale docente universitario a tempo definito, per lo svolgimento di tale incarico non
€ soggetto a preventiva autorizzazione dall’Amministrazione di appartenenza, ai senst
del comma 6 del richiamato art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

RITENUTO infine che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate neli’art. 15 della L.R. n. 44/1991 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza del Sindaco, quale Organo a competenza generale;

per le motivazioni articolate in narrativa e che nella parte propositiva si intendono integralmente
riportate

DETERMINA

per quanto in premessa che, sebbene non materialmente trascritto, qui si intende integralmente
richiamato e riportato:

1. di nominare quali nuovi componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune
di Ragusa il prof. Barone Antonio, nato a Ragusa il 04/10/1975, della dott.ssa Furia Concetta,
nata a Troina il 09/09/1961 e del prof. Ricci Giancarlo, nato a Catania il 19/04/1968, dei quali
si allega copia dei rispettivi curricula vitae;

2. di conferire agli stessi I'incarico di cui all’oggetto per la durata di anni tre a decorrere dal
giorno 1° dicembre 2014 e, comunque, sino al completamento della valutazione dell’ultimo
anno di riferimento, ai sensi del comma 6 dell’art. 120 del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali;

3. di prendere atto inoltre che I’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione potra essere rinnovato per una sola volta, ex art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009;

4. di disporre che copia della presente determinazione sia trasmessa agli interessati e di dare
mandato al Dirigente del Settore competente di porre in essere tutti gli atti consequenziali alla
stessa, ivi compreso il relativo impegno di spesa per il compenso dovuto ai componenti come
sopra nominati;

5. di pubblicare la presente determinazione sul sito web del Comune: nella sezione “Bandi di
Gara, Incarichi, Concorsi di prossima scadenza™, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sotto-sezione “Bandi di Concorso”.

IL SINDACO
(Ing. Feder; oPicc?zz%
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Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

SERVIZIO STUD! E CONSULENZA PER IL TRATTAMENTO DEL PERSONALE

Ministri
Presidenza del Consiglio dei
DFP 0260271 p-4.17.1.7.5

T ——

10281685 (protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it)

OGGETTO: parere per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) ai sensi dell’art. 14, comma 3, del d.lgs. n. 150 del 2009.

Visto I’art. 14, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il quale prevede che
I’Organismo Indipendente di Valutazione é nominato, sentita I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione
{AN.AC)), gia C.I.V.LT., dall'organo di indirizzo politico-amministrativo;

visto il decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, che ha
trasferito al Dipartimento della funzione pubblica le competenze dellAN.A.C. relative alla
misurazione e valutazione della performance, di cui agli arit. 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del predetto
decreto legislativo;

vista la nota in data 15 settembre 2014 prot. n. 67245, con la quale il Sindaco del Comune di
Ragusa ha chiesto il parere ex art. 14, comma 3, del menzionato decreto ai fini della nomina
dell’O.LV. in composizione collegiale nelle persone del prof. Antonic Barone, del prof. Giancarlo
Ricci e della dott.ssa Furia Concetta;

visti gli artt. 13, comma 6, lett. g), e 14, commi 7 e 8, del citato decreto, la delibera dell’A.N.A.C. n.
12 del 27 febbraio 2013, recante “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”, nonché la decisione espressa dalla medesima
Autorita nella seduta dell’11 giugno 2014, pubblicate sul sito www.anticorruzione. it

rilevato che, secondo quanto previsto dalla citata delibera del’AN.A.C. n. 12, qualora le
amministrazioni locali decidano di istituire I’O.LV. devono individuarne i componenti in
conformita all’art. 14 dello stesso decreto e tenendo conto dei requisiti stabiliti dalla delibera stessa;

vista la lettera del Dipartimento della funzione pubblica n. 55318 del 6 ottobre 2014, con la quale &

stata comunicata |’inammissibilita in base alle predette delibere e decisione A.N.AC., con
indicazione dei motivi;

SP/MAM



vista la mail del 10 ottobre 2014 con la quale il Comune ha trasmesso la documentazione mancante
ai fini dell’ammissibilita dell’istanza;

esaminata la richiesta motivata di parere trasmessa dal Comune ¢ la documentazione allegata, dalla
quale risulta che i candidati sono in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dalle citate delibere;

si esprime parere favorevole ai sensi dell’art, 14, comma 3, del d.lgs. n. 150 del 2009. Resta ferma
ogni valutazione e responsabilita dell’amministrazione richiedente e del candidato circa I’esistenza
dei requisiti dichiarati e ia loro attualita, nonché circa la determinazione e corresponsione degli
eventuali compensi per i quali dovra comunque essere rispettata la previsione di invarianza
finanziaria di cui a] predetto art. 14, commi 1,9¢ 11.

Si rammenta che lo svolgimento dell’attivita da parte dei candidati & subordinato, se del caso, al
rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’amministrazione di
appartenenza ai sensi dell’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Cons. Pia Marconi

Plo T -
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FORMATO EUROQPE 1
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALY

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo € data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a)

» Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)
« Nome e indirizzo del dalore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da - a}

* Nome e indifizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

+Dale (da - a)

« Nome e indinizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali manstoni e responsabiiita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - a)

Pagina | - Curriculum vilae di
Anlonio Barone

Parte inteqj;: rte o sostanzial
alla Determi;. -‘one Sindaeal,

N°__94 a2 8 NOV, 2014

Prof. Avv. Antonio Barone

Piazza Ancione n. 2 - 97100 Ragusa
+39 0932 682758 - 3394489342

+39 0932 947162
antobaro@libero.it

ltaliana
Ragusa, 4 oftobre 1975

Dal 1 novembre 2010 ad oggi

Universita LUM Jean Monnel di Bari, S.S. 100, km. 18, Casamassima Ba
Universita - Facolta di Giurisprudenza

Professore Ordinario di Diritto Amministrativo

Govemance Accademica - Ricerca scientifica -Docenza - Dirigenza pubblica

Dal 2008 ad oggi

Universita LUM Jean Monnet di Bari, S.S. 100, km. 18, Casamassima Ba

Universita - Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali

Direttore della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali

Direzione e managerent Aziendale, valutazione defla performance dei docenti (professori,
magistrati, avvocati, notai e commercialisti) e del personale amministrativo defla Scuola,
organizzazione e gestione del personale defla Scuola.

Dal 2012 ad oggi
Universita LUM Jean Monnet di Bari, S.S. 100, km, 18, Casamassima Ba

Prorettore
Direzione & management Aziendale, organizzazione e gestione del personale

Dal 2009 ad oggi

Awocalura

Consiglio Nazionale Forense

Avvocato iscritto all'Albo Speciate Avvocati Cassazionisti

Attivita di difesa in giudizio davanti alle Supreme Corti: Corte Costituzionale, Corle di
Cassazione, Consiglio di Stato, Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana

Dal 2009 ad oggi

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale

Scuola Regionale Sicilia

Formazione e aggiomamento Segretari comunali e provinciali

Incarico di docenza sui temi dell'attivita e deil'organizzazione della pubbiica amministrazione

Dall'aprile 2011 ad oggi
Comune di Ragusa

Componente dell’'Organismo Indipendente di Valutazione
Valutazione della performance organizzaliva del’'enle nonché della performance individuale dei
dirigenti comunali

A s
Dal 2009 ad oggi /

PR |



* Nome e induizzo det datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principal: mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indinzzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsability

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipa di azienda o setlore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

+ Nome e indinzzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di Javoro
* Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da - a)
= Nome e indirizzo de! datore di tavoro

- Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+«Dale (da - a)
* Nome e indinzzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setlore

Pagina 2 - Cumcutum wiae ot
Antanic Barone

Universita LUM Jean Monnel

Componente del collegio dei dacenti de! Dottorato di Ricerca in Tecria Generale del Processo
Amminisirative, Civile, Penale, Tributario

Attivita di promozione di iniziative scientifiche sui temi de! diritto amministrativo, ativia di
tutorhip per i dottorandi

Dal 2009 ad oggi
Provincia Regionale di Catania

Formazione e aggiornaments dal personale dirigenziale e non dirigenziale
dell'amministrazione provinciale

Incarico di docenza sui lemi delfaitivita, dell'organizzazione e delle responsabilita della pubblica
amministrazione

Dal 2008 ad oggi
Edizioni scientifiche italiane

Componente del comitato di redazione della rivista Diritto e Processo Amminisirativo

2007
Assaciazione Italiana di Valutazions {(AIV) - Universita di Catania

Relatore al convegno nazionale AV: Il ruclo della valutazione nella ri-programmazione
stralegica delle politiche di sviluppo, Universita di Calania, 20 febbraio 2007

Dal 2006 ad oggi
European Group of Public Administration

Socio componente dei’'EGPA, Study group n. 10, Law and Public Administration, nonché
relatore selezionalo per I'llalia ai congressi europei 2006 (Milano, Universita Bocconi) e 2009
(Malta)

Dal 2005 ad oggi

International Institute of Administrative Sciences

Sacio componente defl'lAS nonché relatore selezionato per I'llalia al congresso mondiale
annuale 2005 (Berlino)

Dal 2006 ad oggi

Scuola Superiore dell’ Amministrazione dell Interno

Formazione e aggioramento del personale dell'Ufficio Territoriale del Governo di Ragusa
Incarico di docenza sui temi def'atiivita, delforganizzazione e delle responsabilita della pubblica
amministrazione

Dal 2005 ad oggi

Presidenza della Regione Siciliana

Formazione e aggicrnamento del personale del’ Amministrazione regionale, dislocato
negli uffici di Catania, Ragusa, Siracusa

Incarico di docenza sui lemi dell'attivita, dell'organizzazione e delle responsabilita della pubblica
amministrazione

Dal 1 dicembre 2005 al 31 ottobre 2010
Universita LUM Jean Monnet di Bari, S S 100, km. 18, Casamassima Ba
Universita - Facolta di Giunsprudenza




* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome e indirizza del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
> Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

- Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
{se periinente)

+Date {(da - a)

* Nome e tipo di islituto di islruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

+Date (da- a)

* Nome € lipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abillta professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguila

= Livello neila classificazione nazionale
{se pertinente)

+Date (da - a)
* Nome e tipo df istiluto di istruzione o
formazione

* Principaii materie { abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

- Livelio nella classificazione nazionale
(se pertinentg)

*Date (da-a)
* Nome e lipo diistituto di istruzione o
formazione

Pagina 3 - Curricufum vitae di
Antorio Barone

Professore Associio di Drtta Amministrativo
Governance Accademica -Ricerca scientifica - Docenza - Dingenza pubblica

Dal 2004 ad «oggi
Avvocalura - Ordine degh Avvocal di Catania

Iscrizione alfordine degli anocati
Attivita di dife:sa in giudize

Dal 3 novemtore 2003 al 3 novembre 2005

Universita LUIM Jean Moreet di Bari, S.S. 100, km 18 Casamassima Ba
Universita - Facolta di Giwisprudenza

Ricercatore dit Diritto Amminisirativo

Docenza - Ricerca scientifica

Dal 3 novembire 2001 al 3 novembre 2005
Universita di Catania -

Universita - Facolta di Scienze Pokitiche

Titolare di Assiegno di Ricersain Diritto Amministrativo
Ricerca scientifica - Docerza

1899-2003
Universita di Catania - Conseguimento Titolo post-universitario di Dottorato di Ricerca

Diritto delle pubbliche amministrazioni, in particolare: atfivita e organizzazione amministrativa,
valutazione e controlli intemi, diriio degli enti locali
Dotlore di Ricerca in Diritio Amministrativo

2001-2001
University of Cambridge - Department of Land Economy - Soggiorno di studio in qualita di

visiting researcher - Tutor responsabile: Prof. Malcolm Grant
Administrative Law

Visiling Researcher

1999-2000
Seminario di studi parlamentari Sitvano Tosi - Universita di Firenze - Camera dei deputati -

Senalo della Repubblica ]
Diritto costituzionale, amministrativo, comunitario, economia politica, contabilita pubblica

Seminarisla

1983-1999

Universita degli studi di Catania - Laurea in giurisprudenza conseguita con volazione 110/110 &
lode (tesi in diritto regionale e degli enti locali) con menzione accademica da parte della
Commissione

Tutte le materie ed i settori disciplinari degli studi giuridici

Dottore in giurisprudenza

1987-1993
Liceo Scientifico Galileo Galilei di Catania - Diploma conseguilo con votazione 60/60




* Principali matente / abilita ssional
oggetic o studio

= Qualfic:  'nseguita

+ Livello nella classificazion  nazionale
(se pertinenla)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse defla vita e della carera
ma non necessariaments riconosciule da
certificali e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficutiurale, occupando posiiin
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progethi, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontaniato {ad es. cultura e
sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriflura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compelenze non precedsntamants indicate.

PATENTE Q PATENT!

ALLEGATI

Pagina 4 - Curnculum vitae di
Antonio Barone

Matematica, Inglese, fisica, scienze, letteratura Haliana = stona, lating

Diploma di maturita scientifica

ITALIANG

INGLESE

Eccellente
Eccellente
Eccellente

L'ATTIVITA D) DOCENTE UNIVERSITARIO SVOLTA IN VARI ATENEI ITALIANI (BAI, CATANIA, PISA) HA
CONSENTITO D1 SVILUPPARE ECCELLENTI CAPACITA RELAZIONAL! SIA SUL FRONTE DEL RAPPORTO CON

GLI STUDENTI CHE SU QUELLO DE| RAPPORTI! CON | COLLEGHI. LA DiREZIONE DELLA SCUCLA DI
SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI HA SVILUPPATQ ULTERIORMENTE TALt CAPACITA.

CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE Dt AMMINISTRAZION! PUBBLIGHE
CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE D! GRUPPI Dt RICERCA
CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE £ DIREZIONE IN AMBITO DIDATTICO
PARTECIPAZIONE AGLI ORGANI Dt GOVERNO ACCADEMICI

BUCNE E COMPROVATE CONOSCENZE INFORMATICHE ANCHE AVANZATE

E' AUTORE DI TRE MONOGRAFIE E O NUMEROSI ARTICOL! E SAGGI SCIENTIFICI (V. SEZIONE “ULTERIORI
INFORMAZIONI")

PatentiAe8

Ulteriori informazioni.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi delle vigenti normative in materia di privacy.



LILTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

MONOGRAFIE

1) La nuova Governance del Territorio, Sistema delle autonomie e principi
comuntitari, Collana “Interventi - Nuova Serie”, del Dipartimento di Analisi
delle Istituzioni (D.A.P.PS.1) - Universita di Catania, Bonanno, Roma-
Acireale 2003, pp. 1-211.

(Questo volume & stato pubblicato anche in .M. MARINO, S. LICCIARDELLO, A.
BARONE, L 'uso del Territorio, Giuffre, Milano 2004, 31-173).

2) N diritto del rischio, 1 ed., Giuffré, Milano 2006, pp. 1-293.
(La I edizione del volume ¢ stata pubblicata nel 2004, Giuffré editore).

3) Giustizia comunitaria e Junzioni interne, Collana dell’Universita LUM Jean
Monnet - Serie giuridica - n. 12 - Cacucct, Bari 2008, pp. 1-245;

4) Governo del territorio e sicurezzq sostenibile, Collana dell’Universita LUM

Jean Monnet - Serie Giuridica n. 29, Cacucci, Bari, 2013.

ARTICOLI E NOTE SU RIVISTA

I) Recensione al Volume di R. Caranta e L. Ferraris, La partecipazione al
procedimento amministrativo, Milano 2000, in Rivista Italiana di Diritto
Pubblico Comunitario 2000, 1211-1215.

2)  Urbanistica consensuale, programmazione negoziata e integrazione comuni-
faria, in Rivista Italiana di Diritto Pubblico Comunitario 2001, 261-282.

3) Notaa Trib. Lecce, ord. 28 ottobre 2002, in Foto ltaliano 2003, 1, 2176-2179.

4)  OGM e precauzione: il “rischio” alimentare tra diritto comunitario e diritto
interno, Osservazioni critiche a Corte di Giustizia Europea, sentenza 9
settembre 2003, causa C-236/2001 , in Foro ltaliano 2004, [V, 245-25].

5) OGM e rischi per la liberta economica: prime riflessioni sulla legge 28
gennaio 2005, n. 5, in Rassegna di Diritto Pubblico Europeo n. 1-2005, 59-70

(il saggio ¢ stato pubblicato anche su Foro Italiano 2005, Vv, 78-82). II| P
/
}



6)

7)

8)
9)

10)

11)

13)

14)

Giudici  (mministrazioni nel diritto del rischio, Osservazioni critiche a TAR
Lazio,  zione I, sentenza 29 novembre 2004, n. 14477, in Foro lialiano
2005, 1% 261-264.

Impresu  rischio e Pubblica Amministrazione (coautore [.M. Marino), in
Ritagli di Economia e Diritto, n. 3/2008, Bari 2008.

Autonomie e modelli pattizi, in Nuove Autonomie n. 1-2/2008, 283-305.
Public Administration in the Risk Society, in Megatrend Review, Vol. 6 (1)
2009, 97-117;

The european “nomofilachia” and the principle of proportionality (co-autore
A. Ansaldi), in Transylvanian Review of Administrative Science No. 28 E /
2009 Special Issue - Law and Public Administration - p. 209-235:

Public administrations and national courts within the European nomofilachia

network, www.giustamm.it - novembre 2012;

Le fonti di energia tra gestione precauzionale e diritto giurisprudenziale,
www.federalismi.it, 29/7/2013;

Prime considerazioni su governo del territorio e principio di precauzione, in

Diritto e processo amministrativo, 2013, p. 95 1-976;
The European “nomofilachia network ", in Rivista Italiana di Diritto Pubblico
Comunitario, 2013, p. 351-370.

CONTRIBUTI IN VOLUMI COLLETTANE]

1) Pianificazione urbanistica e principio di proporzionalita, in E. FERRARI, N.

SAITTA, A. TIGANO (a cura di), Livelli e contenuti della pianificazione

territoriale, Atti del quarto Convegno nazionale dell’A.LD.U., Messina-
Taormina, 10-11 novembre 2000, Giuffre, Milano 2001, 303-322.
2) La certificazione nel diritto del rischio, in F. FRACCHIA, M. OCCHIENA (a cura

di), I sistemi di certificazione tra qualita e certezza, EGEA, Milano 2006, 41-

52.

3) The responsible governance of risk in the European Union (coautore 1.M.

Marino), in Atti del Congresso dell’/nternational Institute of Administrative

Science, Public Administration and Private Enterprise:  Co-operation,

Competition and Regulation, Berlino 20-23 settembre 2005, Berlino 2005

v )

(pubblicazione su DVD); /

H
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4) Pubblico e privato nella gestione del rischio, in G. GULRRA, A. MURAT ¢ RI0, E,
PARIOT1I, M. PicCINNG, D. RuGGIU (a cura di), Forme di responsabilita e
nanoteconologie, Bologna, Il Mulino 201 I, pp. 159-184;

S) Gli impianti di rigassificazione. Amministrazione, imprese e giudici nella
gestione dei rischi da incerte==a scientifica, in F. MERUSI, V. Giomi, Principio
di precauzione e impianti petroliferi costieri, Torinio, Giappicheili, 2011, pp.
15-32;

6) Energia e risk regulation, in L. CHiefFl, F. PINTO (a cura di), Il governo
dell’energia dopo Fukushima, ESI, Napoli, 2013, p. 237-252.

RELAZIONI A CONVEGNI

CONVEGNI INTERNAZIONALI

1) Relatore al convegno organizzato dalla Association lacanienne internationale:
Le Biodroit, Parigi, 6-7 novembre 2004, Titolo della relazione: Le droir du
risque.

2) Relatore al Congresso annuale dell’International Institute of Administrative
Science, Public Administration and Private Enterprise: (. o-operation,
Competition and Regulation, Berlino 20-23 settembre 2005, Titolo della
relazione: The responsible governance of risk in the European Union .

3) Relatore al Congresso annuale dello European Group of Public Administration,
Public Manager under pressure: between politics, professionalism and civil
society, Milano, Universita Bocconi, 5-8 settembre 2006, Titolo delia relazione:
The precautionary principle and the “reflexive " Administration.

4} Relatore al Convegno The right to safety, Universita dj Messina, Facolta di
Giurisprudenza, 14 ottobre 2006. Titolo della relazione: Principio di
precauzione e societa “riflessiva”.

5) Relatore al Congresso annuale 2010 dello European Group of Public
Administration, The Public Service: Service Delivery in the Information A ge,
Malta, 2-5 settembre 2010. Titolo della relazione: The european

“nomofilachia” and the principle of proportionality (co-autore A. Ansaldi).

P
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CONVEGNI E SEMINARI NAZIONALJ

D)

3)

4)

3)

6)

7)

Comunicazione presentata al quarto Convegno nazionale dell’A.L.D.U., Livelli
e contenuti della pianificazione territoriale, Messina-Taormina, 10-11
novembre 2000. Titolo della comunicazione: Pianificazione urbanistica e
principio di proporzionalita.

Intervento programmato alla Tavola rotonda L'ambiente come contesto
sperimentale della formazione delie policies, organizzata nell’ambito del
Convegno Scienze, scienze sociali e decisioni pubbliche. I profili delle nuove
responsabilita sociali, Universita di Catania, 12 febbraio 2005.

Relatore al Convegno [/ procedimento amministrativo tra innovazioni
tecnologiche, normative e problematiche applicative, organizzato dalla
Camera di Commercio di Chieti e dal CSIG (Centro Studi Informatica
Giuridica), Chieti 31 marzo 2006, Titolo della relazione: Funzione
amministrativa e procedimenti di secondo grado.

Relatore al 1° Convegno regionale della Polizia Municipale, Acireale 22
settembre 2006. Titolo della relazione: f/ procedimento amministrativo e la
DIA.

Seminario svolto nell’ambito della “scuola” AIV (Associazione Italiana di
Valutazione): /I ruolo della valutazione nella ri-programmazione strategica
delle politiche di sviluppo, Universita di Catania, 20 febbraio 2007. Titolo del
seminario: I processi di partecipazione nella formulazione di piani e
programmi.

Conclusioni al Convegno di presentazione del volume 1/ diritto del rischio,
Santa Maria Capua Vetere, 6 marzo 2007, Dipartimento di discipline
giuspubblicistiche italiane, europee e comparate, Facolta di Giurisprudenza,
Seconda Universita di Napoli.

Seminario svolto nell’ambito delle attivita del Dottorato di Ricerca in Diritto
amministrativo dell’Universita di Catania, Catania, 19 marzo 2007. Titolo del

seminario: /! diritto del rischio.




8) Relatore 1 Convegno L effettivita dolla tutelu giurisdizionale: normazione
europed  ordinamento interno, Universita LUM Jean Monnet, Casamassima,
4 maggio 1007. Titolo della relazione: La nomofilachia comunitaria.

9) Interventu programmato al | Forum annuale delle Autonomie locali, I Comune
per la qualita della vita, Aula Magna dell’Universita LUM Jean Monnet,
Casamassima, 6 marzo 2008.

10) Relatore al seminario di studi “La precauzione nella pubblica
amministrazione”, organizzato dall’Universita di Padova e dal Centro per le
decisioni giuridico-ambientali e la certificazione etica d’impresa, Rovigo 14
dicembre 2009;

I'1) Relatore al convegno “/l futuro delle biotecnologie: un difficile equilibrio tra
diritti e scienza”, Universita di Milano, Facolta di Scienze Politiche, 13 aprile
2010;

12) Relatore al Convegno “Principio di precauzione e impianti petroliferi
costier?”, Universita di Pisa, Dipartimento di Diritto Pubblico, 17 settembre
2010;

13) Relatore al XIV Convegno nazionale dell’Associazione Italiana di Diritto
Urbanistico, La sicurezza del territorio, Ferrara, 6-7 ottobre 201 1;

14) Relatore al Convegno Il governo dell'energia dopo Fukushima. Indirizzi
europei ed evoluzione delle politiche nazionali, Universitd di Di Napoli
Federico I1 — 7 giugno 2012;

15) Relatore al Convegno /I punto sulla legge anticorruzione — Milano, Universita
Bocconi, 18 marzo 2013;

16) Relatore al Convegno Il ciclo dei rifiuti: da scarto a risorsa (procedure,
accordi, redditivita nella tutela dell ‘ambiente) — Universita di Udine, 5 aprile
2013;

17) Relatore al Convegno Sussidiarieta e autoregolamentazione nel nuovo riparto
di competenze tra poteri pubblici e autonomia privata, Progetto di Ricerca di
Interesse Nazionale 2009, Universitd LUM Jean Monnet — Trani, 11 ottobre
2013.




ATTIVITA DIDATTICA

UNIVERSITA LUM JEAN MONNET

Titolare dell’insegnamento di Diritto Amministrativo | (12 CFU - C.Jd.L.
Magistrale) presso la Facolta di Giurisprudenza della LUM Jean Monnet,
Casamassima (Ba), negli A.A. 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014.

Titolare dell’insegnamento di Diritto Amministrativo 1l (10 CFU - C.d.L.
Magistrale) presso la Facolta di Giurisprudenza della LUM Jean Monnet,
Casamassima (Ba), negli A.A. 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011.

Docente di Diritto Amministrativo (e Responsabile d’area) nella Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali defla LUM Jean Monnet, I e [i anno,
negli A.A. 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014.

Supplente di Istituzioni di Diritto Pubblico presso la Facolta di Economia della
LUM Jean Monnet, Casamassima (Ba), nell’A.A. 2003/2004.

Supplente di Diritto Pubblico Comparato presso Ia Facolta di Giurisprudenza
della LUM Jean Monnet, Casamassima (Ba), negli A.A. 2004/2005 e
2005/2006.

Titolare dell’insegnamento di Diritto Amministrativo (10 CFU - C.d.L.
Triennale, Convenzione con la Provincia di Bari) presso la Facolta di
Giurisprudenza della LUM Jean Monnet, Casamassima (Ba), nell’A.A.
2005/2006.

Titolare dell’insegnamento di Diritto Amministrativo - corso progredito (7 CFU
- C.d.L. Specialistica) presso la Facolta di Giurisprudenza della LUM Jean
Monnet, Casamassima (Ba), negli A.A. 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010.

Titolare dell’insegnamento di Diritto Amministrativo (10 CFU - C.d.L.
Triennale, Curriculum in “Esperto in Pubblica Amministrazione™) presso la
Facolta di Giurisprudenza della LUM Jean Monnet, Casamassima (Ba), negli
A.A. 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010.




Titolare dell’insegnamento di Diritto Ar iministrativo Europeo (7 CFU - C.d.L.
Triennale, Curriculum in “Esperto in !’ubblica Amministrazione”) presso la
Facoita di Giurisprudenza della LUM J]:an Monnet, Casamassima (Ba), negli
A.A. 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009. 2009/2010.

Titolare dell’insegnamento di Diritto Araministrativo Europeo (5 CFU - C.d.L.
Triennale, Convenzione con la Provincia di Bari) presso la Facolta di
Giurisprudenza della LUM Jean Monnet, Casamassima (Ba), nell’A.A.
2007/2008.

Titolare dell’insegnamento di Pianificazione territoriale e comunicazione
pubblica nell’lUE (5 CFU - C.d.L. Triennale, Convenzione con la Provincia di
Bari) presso la Facolta di Giurisprudenza della LUM Jean Monnet,

Casamassima (Ba), nell’A.A. 2007/2008.

Docente di Diritto Amministrativo nel Master di II livello in Diritto, Economia
e Management delle Aziende Sanitarie della LUM Jean Monnet, negli A.A.
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.

Docente di Diritto Amministrativo (e Responsabile d’area) nel Master di I
livello in Sicurezza Pubblica della LUM Jean Monnet, nell’A.A. 2007/2008.

UNIVERSITA DI CATANIA

Supplente di Diritto dell’Ambiente (6 CFU) presso la Facolta di Scienze
Politiche - C.d.l. in Scienze del Govermno e dell’ Amministrazione, sede di
Modica, Universita di Catania, negli A.A. 2003/2004 (a contratto), 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009.

Supplente di Diritto Amministrativo Europeo (4 CFU) presso la Facolta di
Scienze Politiche - C.d.l. in Scienze del Governo e dell’ Amministrazione, sede
di Modica, Universita di Catania, negli A.A. 2004/2005 e 2005/2006.

Supplente di Giustizia Amministrativa (6 CFU) presso la Facolta di Scienze
Politiche - C.d.l. in Scienze del Governo e dell’ Amministrazione (sede di
Modica), Percorso per Consulenti del Lavoro, Universita di Catania, nell’A.A.
2007/2008.

Supplente di Istituzioni di Diritto Pubblico (modulo da 20 ore) presso la Facoita
di Economia, C.d.L. in consulenti del Lavoro, Universita di Catania, nell’A A.
2005/2006.




* Supplente di Diritto e Organizzazione Sanitaria (4 CFU) presso la Facohia di
Scienze Politiche - C.d.l. Specialistica in Govemo e Gestione i
Amministrazioni e Imprese, sede di Modica, Universita di Catania, negli A.A.
2005/20006, 2006/2007, 2007/2008.

* Supplente di Diritto degli OGM e degli MOGM (3 CFU) presso la Facolta di
Scienze Politiche - C.d.l. Specialistica in Governo e Gestione di
Amministrazioni e Imprese, sede di Modica, Universita di Catania, negli A.A.
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008.

* Docente di Diritto Amministrativo (6 CFU) nel Master di I livello in
Programmazione e organizzazione dei servizi alle persone nel pubblico e nel
privato, Facoltd di Scienze Politiche, Universita di Catania, negli A.A.
2006/2007 e 2007/2008.

* Docente di Diritto dei Beni Culturali (modulo da 20 ore) nel Master di I livello
in Specializzazione in ricerca storica, archivistica e documentaria, Universita di
Catania - Istituto Meridionale di Storia e Scienze Sociali (IMES - Sicilia),
neil’ A.A. 2005/2006.

* Docente di Diritto dell’Ambiente (2 moduli da 50 ore ciascuno) nel Master di 1
livello in Gestione Globale del Rischio Ambientale, Universita di Catania -
Regione Siciliana, netl’A.A. 2007/2008.

* Docente di Diritto dell’ Ambiente (modulo da 20 ore) nel Master di I livello in
Amministrazione e gestione degli enti locali, Facolta di Scienze Politiche e di
Economia, Universita di Catania, nell’A.A. 2007/2008.

UNIVERSITA DI PISA
Docente del Master di II livello in Diritto dell’Ambiente, A.A. 2009/2010, Facolta

di Giurisprudenza, Universita di Pisa.




ESPER@ZE DI RICERCA INTERNAZIONAG.I

* Ha partecipato in qualita di ricercatore al Proyecto de investigation v desarrollo
tecnologico (referencia BjU2003-05538), approvato dal  Ministerio de
Education y Ciencia spagnolo, di durata trennale (2 dicembre 2003 - |
dicembre 2006), promosso dalla Universidad de Zaragoza, Facultad de
Derecho. Coordinatore del progetto: Prof. Jose Bermejo Vera. Titolo del
Progetto: La realizacion de Junciones publicas por los particulares. La

autorregulation en el Derecho Espaiiol, Europeo y Comunitario

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DI INIZIATIVE
=2 VLLALIONKE B COORDIN, 1.
IN CAMPO SCIENTIFICO

1)Membro della segreteria organizzativa del XIV Congresso Italo-Spagnolo dei
Professori di Diritto Amministrativo, Gli ordinamenti italiano e spagnolo tra
Europa e autonomie territoriali, Catania, 10-12 ottobre 2002.

2)Membro della segreteria organizzativa del Convegno Giudice, cittadino e
pubblica amministrazione, Universita LUM Jean Monnet, Casamassina (Ba), 29
gennaio 2005.

3)Membro del coordinamento scientifico del Convegno Autonomia pubblica e
privata nel diritto interno e comunitario, Universita LUM Jean Monnet,
Casamassina (Ba), 5 maggio 2006.

4)Riferimento organizzativo per il X Convegno nazionale dell’ Associazione
Italiana di Diritto Urbanistico (AIDU), /I contributo dell’AIDU per una legge di
principi in materia di governo del territorio, Catania - Acireale, 26-27 ottobre
2007,

5)Organizzatore del convegno La costruzione del diritto giurisprudenziale,
Universitd LUM Jean Monnet — Scuola dj Specializzazione per le Profession
Legali - Gioia del Colle, 10 ottobre 201 1:

6) Organizzatore del convegno [/ diritto del rischio ambientale, Universita LUM
Jean Monnet - 10 maggio 2013;

7)Membro del Comitato di Redazione della rivista “Diritto e Processo
Amministrativo”, edita dalla ESI.

Ragusa, 28 aprile 2014

(Prbf. Apv. Antonié%arone)
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NN
FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (1996 — 2.12.2012)

» Nome & indirizzo del dalore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Date (dal2.12.2012- ad oggi )
+ Nome & indirizzo del datore di lavore

* Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita
» Date {dal 1985-1996 )

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda ¢ seltore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilila
» Dale (da1985 -1996)

+ Nome e indirizzo del dalore di lavero
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiita

» Date (dat 1985 -1596i)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o sellore

Pagina f - Cumeutum viae cr
{ COGNIME gnome |

Parte integrante e sostanziak
alla Determinzazione Sindacal,

N_94 a2 8NDV. 2014 |

FURIA CONCETTA SILVESTRA
VIA ETNEA 518 CATANIA
095445060

Goncetta_furia @live.it

jtatiana

[09-09-1961]

Comune diTemestien Etneo

Ente locale

Conlratto a Tempo indeterminato , a tempo pienc full-ime

Responsabile del servizio finanziario -responsabile delle attivita produttive

Comune di Temestieri Etneo

Ente locals
Contratto a Tempo indeterminato , a tempo pieno full-time
Responsabile della direzione afiari generali

Ministero della pubblica istruzione

Scuole
Confralto a Tempo determinato , a lempo parziale
Insegnante di scuola supericre di materie economiche gruridiche ed economiche aziendali

Incarichi in societd, scuole
Revisore contabile
Revisione eccnomica finanziaria

Studio di fibera professione di doltore commercialista

Per ulteton micimazon

wawny cedzlop 2y intflzansparency
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~ ¢ Tipo df impiego

" Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data 1996 ad oggi

* Nome e tipo di istituto di istizione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio-dello studio
* Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Dats (1996)

* Nome e lipo di istiluto di istruzione o
fonmazione

* Principali materie / abilita
professionali oggatto deflo siudio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinents)

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale 1996

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali matesie f abilila
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica eonseguila

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

+ Date (1986)

» Nome e lipo di istiluto di istruzione o
formaziona

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

« Date (1986)

+ Mome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggeito delio studio

- Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinenle)

- Date (1986)

* Neme e lipo di istilito di istruzicne o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggelto dello studio

Pagina 2 - Curcolum vitae o
{ COGNDLIE groms |

Libera professione di doltore commercialisia

CORSI -SEMINARI IN MATERIA ECONOMICHE E FINANZIARIE ENTILOGA
CORSO PIT.Z*

SPAL — ARETE- FORMEZ-
Cantabilita enti locali - dirilto amministrative -nomnativa sul commercio controllo e

valutaziene progelti por

Ministero pubblica istruzione

Materie giuridiche ed economiche

Abililazione allinsegnamento di discipfine giuridiche ed economiche

Cepi dawn

Comunicazione- organizzazione altivita relazionale malsrie scentifiche

Specializzaziona come insegnante di sostegno nelle scuole superiori

Universila degli studi di Catania facolta i economia & commercio

Diritto civile, diritto commerciale , diitto tributario , Fagioneria generale |, ragioneria generale
scienze defle finanze
Abilitazione a revisore def Confj

Universitd degli studi di Calania - facoita di economia & commenrcio
Economia regionale , diritlo regionale, finanza regionale

Specializzazione in economia regionale

Universita degli studi di Catania - facolta di ECONOMmia e commercio

Diritto civile, diritto commerciale  diritto tributario , ragioneria generale |, ragionena generale
scienze delle finanze , Diritlo commerciale .

Fer ullenon informazions
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5 }‘/ + Qualifica canseguita

s Date {1985)

« Nome e tipo di istiluto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

= Qualifica conseguila

Data 2011

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Data 2008

+ Nome e tipo di istituto df istruzione o
formazione

» Principali maleria / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Daia 2008

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Data 2007

+ Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formaziene

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
Qualifica conseguita

Fagna 7« Curncuum vilae 6
{ COGNOA'E gnome |

Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista

Universitd degli studi di Calania - facolla di economia & commercio
Diritto civile, diittc privato , diritto commerciale , diritte trbutaric , ragioneria generale |,

ragioneria generale |l ,scienze defle finanze ,Diritto commerciale diritto bancario , tecnica
bancaria, economia pofitica lecnica industriale & commerciale | corso e |l corso

laurea in econcmia e commercio
Master in bilancio e contabilita di stato
Regione siciliana attivita di formazione e informazione ciapi - Palermo

Contabilita enti locali e contabilita di stalo

Specializzazione in bitancio e contabilita di stato

Master il procedimento ediizio
Diritto italia scuola di formazione gluridica |. Graziano

Diritte amministrativo
Specializzazione nel procedimento edilizio
Assessoralo regionale del lavoro e della formazione professionale

Programmi comunitari ,responsabilila sociale teritoriale strumenti e melodi pe il
moniforaggio

Ciapi
Diritto - contabilitd

Spectalizzazione inerente i sistemi dei controlli Fﬁmi, negh enti locali e sperimantazio
del bilancio sociale edi geners

Par uitenonnfirmazizel
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso defla vita e delfa
carriera ma non necessariamenle

riconosciule da certificali e diplomi ufficial,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
* Capacita ¢i espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente muliicufturale, occupando posti
in cuf la comunicazione é importante & in

situazioni in cui & essenziale favorara in
squadra (ad es. cullura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progelli, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivitd di volontarialo {ad es
cullura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, ailrezzalure specifiche,
macchinan, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenlemente
indicale.

PATENTE O PATENT

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cagna 4 - Curicuium vitae g
{COGNOYE groma |

[TLIANG
FRANCESE - INGLESE - SPAGNOLO
eccellente, elementare. buono,
eccellente, elementare. buono
eccellente, elementare. buono

L'ESPERIENZA DI INSEGNANTE NELLA RELAZIONE CON | DISCENTI E COLLEGHI HA COMPORTATO LO
SYILUPPO DEL LAVORARE GON PERSONE Of MULTICULTURA E DI GRUPFO NEI FROGETTEDIDATTICH

TRASVERSALI .
U'ESPERIENZA DI FUNZUIONARIO INCARICATO DI PCSIZIONE ORGANIZZATIVA HA COMPCRTATO LO
SVILUPPO DELLE ABILITA DI COMUNICAZIONE E RELAZIONI ACQUISITE NELL'ORGANIZZAZIONE DI
PROCESSI LAVORATIVIE DI CODRDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSOMALE

Buona gestione nei gruppi dilavoroein aitivitha di coordinamento trasversale

Progetti i lavoro - finalizzati , buona capacith organizzativa

DISCRETA FORMAZIONE ACQUISITA SUL PCSTO DILAYORO € CON APPQSIT! CORSI

BUONE CAPACITA ML CAMPO DEL DISEGNC E CEL BRICOLAGE

| Descrivere tali competenze e Indicare dove sono state acquisite |

Patente B

{ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di rferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerara gl allegati al CV. |

T

Par ullenon infaninanan
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INFORMAZIONI PERSONALI

B34

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2007-alla data attuale

2009-alla data attuale

2010-alla data atluale

2010-alla data attuale

Parte integrante e sostanzial
alla Determinaziene Sindacal

Curriculum Vitae _N° ?{ de‘l 28 NOY. 2014

Ricci Giancarlo

@ Via M. Rapisardi n. 4, 95021 Aci Castelio (CT) (lialia)
® (0952160508 3409029657

2=y gricci@lex.unict.it

0

®

Sesso Maschile | Data di nascita 19/04/1968 | Nazicnalita ltaliana

Professore Associato di Diritto del lavoro (IUS/07) nell'Universita
degli studi di Catania - Dipartimento di Giurisprudenza

Direttore del Centro di ricerca sulle "tecnologie informatiche e multimediali
applicate al diritto” (TIMAD)
Universita degli Studi di Catania, Catania (Italia)

Direttore di Centro di ricerca - Responsabile gestione del personale del Centro di ricerca -
Responsabile sviluppo progetti finanziat dal Ministerc efo dal'lUE (per es: Progetto PRISMA - Smart
Cities)
Attivila o settore

Documenti collegati

Componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro
delfUniversita di Catania (istituita con D. D. Ministero del lavoro 15.12.2009)

Universita degli Studi di Catania, Catania (Italia)
Altivita di cerlificazione dei contratti di lavore ai sensi del d, Igs. n. 276/2033 (Legge Biagi) e ss.
modificazioni

Aftivita o settore
Documenti collegati

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli Studi di Catania, Catania (ltalia)

Presidente della Commissione di esami per la stabilizzazione del personale tecnico-amministrativo
delfAteneo di Catania con coniratto a tempo determinato e con contratio per Progetti di pubblica utilita

Componente della Commissione di abilitazione dei raccomandatari marittimi
Camera di Commercio, Catania (ftafia)

Attwila o settore
Documenti collegati

4 Unione eurgpea, 2002-2014 | hitp./feuropass.cedelop.europa.eu Fagina 1 {6

L



Wafla

2010-alla data attuale

2012-2013

2011-20M

2006--2006

2013-alla data attuale

2009-2013

2001-2008

Curriculum Vitae Ricci Giancarlo

Componente del Comitato scientifico del Master di Il livello in "Gestione delle
risorse umane e organizzazione del lavoro”
Universita degli Studi di Catania / IRCCS di Troina / SSPIG di Palermo / Fon.AR.Com

Attivita o settore
Documenti coliegat

Componente del Presidio di Qualita dell'Universita di Catania
Universita degli Studi di Catania, Catania {alia)

Attivita di valutazione della didattica e della ricerca dei Dipartimenti e di altre Strutture d'Ateneo
(sisterna AVA) nellambito defla linee guida dellANVUR

Attivita o settore
Documenti collegat

Componente della Commissione per il conferimento dellabilitazione forense
Corte di Appello di Catania, Catania (Italia)

Altivita o settore
Docurment collegati

Componente della Commissione per il conferimento dell'abilitazione forense
Corte di Appello di Catania, Catania (ltalia)

Aftivita o seltore
Documenti collegati

Membro del collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Catania. Catania (Italia)

Ativita o settore
Document collegati

Membro del coilegio dei docenti del Dottorato di ricerca in "Teoria e passi della
regolazione sociale nellUE"
Universita degli Studi di Catania, Catania (ltalia)

Aftivita o settore
Documenli collegati

Membro del collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in "Diritto sociale europeo’
Universita degli Studi di Catania, Catania (italia)

 Unione europea, 2002-2014 | hitp./feuropass.cedefop europa.eu Pagina 2 /6
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o314

2013-2014

2012-2013

2007-2012

2005-201

2004-2005

2003—-2004

Curriculum Vitae Ricci Giancarlo

Attivita o settore
Documenti collegati

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli Studi di Catania, Catania (Italia)

Titolare dell'insegnamento di *Disitto del lavero” nel ¢.d.\. di Economia Aziendale - Dip. di Economia e
Impresa

Attivita o settore
Documenti collegati

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli Studi di Catania, Catania {Italia)

Titolare dellinsegnamento di "Diritto del mercato del lavore” nel c.d.). magistrale in Sociologia - Dip. di
analisi def processi paolitici, social e istituzionali

Attivita o settore
Documenti collegati

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degh Studi di Catania, Catania (ltalia}

Titolare delfinsegnamento di "Diritto delle pubbliche amministrazioni” - Facolta di Giurisprudenza

Attivita o settore
Documenti collegati

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli Studi di Catania - sede decentrata di RAGUSA, Ragusa, Via Matteotti n. 61 (Halia)

Titotare degli insegnamenti di "Diritto def lavoro” e "Diritto del lavore delle pubbliche amministrazion!” -
Facolta di Giurisprudenza - Sede decentrata di Ragusa

Aftivita o settore
Documenti collegati

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli studi di Catania, Catania (ltafia)

Titolare dellinsegnamento in "Legislazione economica e sociale europea” - Facolta di Scienze
Politiche - ¢.d.l. in Governo del'Unione europea e politica internazionale

Attivita o setftore
Documenti collegab

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli studi di Catania, Catania (ltafia)

% Unione ewropea, 2002-2014 | hitp:/feuropass cedefop.europa.eu Pagina 3 /b
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HETEE

2002-2003

2001-2002

2013-alia data atiuale

2007—alla datz attuale

2000-alla data attuale

1997-alla data attuale

1997-2006

1996—alla dala attuale

Curriculum Vitae Ricci Giancarlo

Titolare dellinsegnamento di "Diritto del lavoro (tutela antinforiunistica)” - Facolta di ingegneria - cdl.
in Ingegneria meccanica
Aftivita o seftore

Documenti collegati

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli Studi di Catania, Catania (ltafia)

Titolare dellinsegnamento di "Diritio del lavero" - Facolt? di scienze politiche - c.d.l. in Scienze del
Servizio sociale

Attivita o settore
Documenti collegati

Docente univesitario e in isfituti di insegnamento superiore
Universita degli Studi di Urbino “"Carlo Bo", Urbino (ltalia)
Titolare dellinsegnamento di "Dintto del lavoro comunitario” - Facoita di Giurisprudenza

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Scuola Superiore di Magistratura, Scandicci (Fi) (ltalia)

Aftivita di docenza presso la Scuola Superiore di Magistratura

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli Studi di Catania, Catania (ltalia)

Ativita di docenza presso la Scuola di specializzazione per le professioni legall “Antonino Galati” - Dip.
di Giunsprudenza

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (ora Scuola nazionale deff Amministrazione). Roma
(italia)

Attivita di docenza in Diritto del lavoro delle pubbliche amministrazioni - sedi di Acireale (CT), Reggio
Calabria, Roma, Bologna

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Vari, (ltalia)

Docente in svariati Carst di formazione professionale, corsi di specializzazione post-universitaria e
Master di | e Il livello presso sedi in tutto il territorio nazionale e in diverse Universita spagnole

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Universita degli studi di Catania, Catania (italia)
Ricercatore universitario in Diritto del lavoro (IUS/07} - Dipartimento di Giurisprudenza

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Rivista giuridica "l Foro italianc”, Roma, Via P. Cossa 41 (ltalia)

Collaboratore stabile della rivista, con responsabilita delle parti dedicate aila giunsprudenza civile,
penale, amministrativa e delfUE in materia di Diritto del lavoro e dinitto sindacale.

£ Unione europea, 2002-2014 | hitp fewopass.cedefap europa.eu Pagina 4 /6



2009-alla data attuale

2002—alla data attuale

1999-alla data attuale

1997-alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1996-1999

2000-2000

1987-1993

1982-1986

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

G514

Curriculum Vitae Ricei Giancarlo

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Rivista giuridica “Rivista italiana di diritlo del lavore”, Milano (Italia)
membro del comitate editonale della Rivista

Docente univesitario e in istitutt di insegnamento superiore

Working Papers Collection of the Centre for the study of European Labour Law "Massimo D'Antona”,
Catania (ltalia)

Membro del comitato editofiale della collana

Docente univesitario e in istituti di insegnamento superiore
Rivista giuridica "Diritli, lavori, mercat”, Napoli (ltalia)
Membro de| comitato editoriale della rivista

Docente univesitario € in istituti di insegnamento superiore
Rivista giuridica "Notiziario defla Rivista giuridica del lavoro - RGL News", Roma (ltalia)

Membro del comitato editoriale della nvista

Dottore di ricerca in "Diritto del lavoro europeo”

Universita degli Studi di Catania, Catania (ltalia)

Conseguimento titolo Post Universitario di Dottorato di ricerca (IX ciclo) - Tesi su "Modetli di riduzione
e flessibilizzazione dell'orario di lavoro in Europa” - Acquisizione di competenze specialistiche in
materia giuslavoristica

Visiting Fellow
Universidad de la Castilla Lz Mancha - Campus di Albacete, Albacete (Spagna)

Soggiomo di studio presso la Universidad de la Castilla La Mancha (proff. A. Baylos - J. Aparicio) -
Ricerca comparata in materia di diritto del lavoro - Partecipazione a convegni e seminari, con
interventi e relazioni

Dottore in Giurisprudenza con votazione 110/110 e lode (tesi in

Diritto del lavoro)

Universita degli Studi di Catania, Catania {ltalia)

Laurea in Giurisprudenza (v.0.) - Competenza su tutte gli ambiti disciplinari degli studi giundici

Diplomato liceo classico con votazione 60/60
Liceo classico "Mario Cutelli”, Catania (Italia)

T Ty -
italiano
COMPRENSIONE FARLATO PROBDUZIONE SCRITTA
Ascolto Leftura Interazione Produzione orale
O Unione europea, 2002-2014 | hitp//eunopass cedefop europa eu Pagina 5 /6
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inglese
Spagnolo

Compelenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Allre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Allegati |, 0, M

ALLEGATI

Gar@um{ 6/?/&[('

Curriculum Vitae Ricei Giancarlo

B2 C1 C1 C1 c1
c2 Cc2 c2 c2 c2
Liveli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
- : E i Rifesi telle |

L'esperienza ventennale di docente universitario nonché l'attivita di relatore e seminarista hanno
consentito di sviluppare eccellenti capacitd di comunicazione e di relazione. La varieta degli incarichi
di docenza ricoperti presso diverse Universa (Catania, Ragusa, Urbino) e presso diversi Dipartimenti
dellAteneo catanese (Giurisprudenza, Sc. politiche, Economia, Ingegneria) ha ulteriormente
sviluppato e affinato tale propensicne.

Documenti collegati

Capacita di leadership e di gestione, applicata anche alle risorse umane (maturata nellambito della :
direzione del Centro di ricerca TIMAD).

Capacita di organizzazione e direzione in ambito didattico.

Capacita di organizzazione e direzione di gruppi di ricerca.
Sperimentata partecipazione ad organismi di valutazione e di programmazione specialmente in
ambito accademico.

Documenti collegat

Ottime competenze nel campo giuridico, con particolare riferimento al Diritto del lavoro defle pubbliche
armministrazioni, come testimoniato dallatlivita di docenza nella specifica disciplina e dalle
pubblicazioni (v. allegato 1l

Documenti collegati

Ottima conoscenza dei programmi del pacchetto "Office”, nonché dei principali sistemi operativi.
Eccellents capacita di navigazione in rete mediante f'uso dei diversi provider. Elevata esperienza di
informatica applicata al diritio.

Documenti collegati

B
Documenti collegati
i B e |

Si allegane:
- Attivita scientifica e di ricerca (all. I)
- Relazioni & interventi a convegni e seminari {all. Il)
- Elenco delle pubblicazioni scientifiche (all. i)

= = il

Mbm—/‘))‘/\)

s c '
Unione europea, 2002-2014 | http.ffeuropass cedefop.europa eu Pagina6/6



Allegato |
Curriculum vitae di Giancarlo Ricci

Attivitad scientifica e di ricerca

Partecipazione al Progetto di ricerca Cnr sul tema "La disciplina comunitaria dell'orario di lavoro e le
prospettive di aggiornamento della disciplina legale in Italia” (1997-98).

Partecipazione al Gruppo di esperti nazionali che ha redatto, per conto della Commissione delie Comunita
europee (DGV), un rapporto conoscitiva sulla situazione dell'applicazione della direttiva n. 93/104/Ce del 23
novembre 1993, pubblicato nel dicembre 2000 (1997-2000).

Partecipazione al Gruppo di Ricerca per la Conferenza italiana dei Rettori sulle “Linee direttive in merito alla
vertenza degli ex - lettori universitari” (1999).

Partecipazione al Progetto di interesse nazionale finanziato dal Murst su “Tecniche giuridiche di sostegno
all'occupazione e decentramento amministrativo”, coordinato dal Prof. Mario Rusciano (1999).

Partecipazione al Progetto di ricerca, finanziato dal CNR sul tema "l patti territoriali nel quadro delle politiche
di sviluppo locale dell'occupaziong” (1999).

Partecipazione al Progetto Cluster 16, finanziato dal Murst sul tema "Sistema distribuite per lo sviluppo e la
diffusione di materiale multimediale per la formazione a distanza” (2000-2003).

Titolare del progetto di ricerca, finanziato dall'Universita di Catania, sul tema “| sistemi di regolamentazione
del tempo di lavora nell'Unione Europea tra omogeneita e differenze” (2001-2002).

Partecipazione al Progetto di interesse nazionale, finanziato dal Miur su “L'apporto della Corte di Cassazione
italiana alla trasformazione del diritto del lavore” (2002-2004), coordinato dal Prof. S. Bruno Caruso.

Titolare del progetto di ricerca, finanziato dall'Universita di Catania, sul tema “Nuovi modelli di disciplina del
lavoro "associato” (2003-2004).

Partecipazione al progetto di ricerca su “Il collocamento € i servizi per I'impiego nella dimensione comunitaria
nazionale e regionale”, finanziato dalla Regione Siciliana, Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale,
della Formazione Professionale e della Emigrazione (2003-2005).

Partecipazione ai Progetto di interesse nazionale, finanziato dal Miur su *Solidarietd mercato & concorrenza
nel welfare italiano. Profili di diritto europeo e comparato” (2004-2005), coordinato dalla Prof.ssa Siivana

Sciarra.

Partecipazione al progetto di internazionalizzazione della ricerca sui tema “L'identitd europea:; sicurezza
collettiva, liberta individuali e modelli di regolazione sociale”, coordinato dal Prof. Bruno Montanari (2006-

2009)

Titolare del progetto di ricerca, finanziato dall'Universita di Catania, sul tema "Il diritto alle ferie annuali
retribuite nel diritto internazionale, comunitario e nazionale” (2007-2008).

Titolare del progetto di ricerca, finanziato dall'Universita di Catania, sul tema “Muitilevel Governance,
federalismo e diritto del lavoro” (2007-2009).

Titolare del progetto di ricerca, finanziato dall’Universita di Catania, sul tema "l lavoro autonomo nelle
pubbliche amministrazioni” (2008).

Partecipazione al progetto di ricerca di interesse nazionale (PRIN) finanziato dal Miur su “I diritti sociali
nelle scritture costituzionaii e nel diritto vivente: il dialogo tra la Corte di Giustizia e le Corti nazionali®,

coordinato dat Prof. Bruno Caruso (2010-2012).

Allegaio | - Curriculum vitae di Giancarlo Ricci
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Collaborazione stabile can le riviste giuridiche ! Foro italiano e Guida al lavoro — If Sole 24 Ore.

Componente di redazione delle riviste*Diritti, lavori, mercati” (Edizioni scientifiche italiane, Napoli), “Notiziario
della Rivista giuridica del lavoro” (Ediesse, Roma) e “Rivista italiana di diritto del lavoro” (Giuffre, Milano),
“Working paper” del Centro studi di diritto del lavoro europeo “Massimo D'Antona’,

http://csdle lex. unict itYworkinapapers aspx
FIRMA
)

W

Catania, 6 maggic 2014.

Allegato I - Curriculum vitae di Glancario Ricci
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Allegato Il
Curriculum vitae dj Giancarlo Ricci

Interventi e relazioni a convegni e seminari

10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

Presentazione del Seminario su "Il lavoro interinale”, dottorato di ricerca in diritto del lavoro europeo,
Catania, 25 gennaio 2002.

“ll telelavoro nelle pubbliche amministrazioni”, Convegno nazionale sul Diritto amministrativo
elettronico, Catania, 5-6 luglio 2002,

“La crisi delfa inderogabilitd nel rapporto di lavoro. Art. 13 st. lav. e I'adibizione a mansioni inferiori”,
Seminario italo — spagnolo di diritto del lavaro, Pontignano, 10-12 ottobre 2002.

“Il danno biologico nel rapporto di lavoro”, dotiorato di ricerca in diritto del Javoro europeo, Catania,
15 novembre 2002.

“La nuova disciplina del lavoro nelle cooperative”, Corso di formazione decentrata CSM, Catania, 5
aprile 2003.

“La certificazione def rapporto di lavoro: obiettivi, limiti, possibilita”, Incontro di studi su
"Centificazione e rapporti atipici”, Universita della Magna Graecia, Catanzaro, 11 aprile 2003.

“Prime considerazioni sul d. Igs. n. 66 del 2003 in materia di organizzazione dell'orario di lavoro”®,
Seminario di studi su "La riforma di tempi e orari di lavoro. |l decreto legislativo n. 66/2003",

Universita di Siena, 27 giugno 2003.

Presentazione del Dossier Telematico sul “Mercato del lavoro: Europa, italia, Sicilia” (realizzato in
collaborazione con L'Assessorato al L.avoro della Regione Siciliana e il CIAPI di Palermo), Catania,

31 gennaio 2004.

“Tecniche di flessibilizzazione dell'arario di lavoro in Gran Bretagna”, Seminario di studi su
“Information Communication Technology, orario di lavoro e contrattazione collettiva®, Universita del

Sannio, Benevento, 12 marzo 2004.

“La certificazione del contratto di lavoro: profili giuridici e strumenti operativi’, Seminario di studio
nell'ambito delle attivita di formazione decentrata CSM, Caltanissetta, 29 ottobre 2004.

“La disciplina dell'orario di lavoro dopo la riforma”, Seminario di studio presso I'Ordine dei Consulenti
del lavoro, Siena, 18 marzo 2005.

“La disciplina dell'orario di lavoro dopo la riforma”, Seminario di Studio CGIL, Catania, 9 maggio
2005.

“La regulacion comunitaria del tiempo de trabajo y sus reformas sucesivas”, Seminario di studi
nell’ambito del Master in “Empleo, relaciones laborales y dialogo social en Europa®, Universidad de
la Castilla La Mancha, sede di Albacete, 3 maggio 20086.

“Monopoli previdenziali e dirifto comune antitrust”, Seminario di studi su "Solidarieta e concorrenza
nel Welfare italiano: profili di diritto interno e comunitario®, CESRI, Roma, 7 e luglio 2006.

“La recente riforma della disciplina dei tempi di lavoro: profili teorici e questioni applicative”,
Seminario di studi nell'ambito della formazione decentrata CSM, Catania, 31 maggio 2007.

“Il conferimento del TFR nei fondi di previdenza complementare: aspetti normativi e gestionali”,
Convegno di studi Confapi — Univ. di Catania, Facolta di Giurisprudenza, Catania, 6 giugno 2007.

“El employee involvment (implicacion de los trabajadores) en las empresas transnacionales y
nacionales: el marco comunitario y la regulacion traspositiva en ltalia®, lezione tenuta neli'ambito del
Dottorato di ricerca in “Estudios avanzados en derecho de la Empresa y Derecho Administrativo,
Constitucional y Teoria del Derecho”, Universidad de San Sebastian, Pais Vasco, 20 giugno 2007.
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18.

19,

20,

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27,

28.

“The reform of the public employment services and the decentralization of social policy in light of
fairness in the Italian Constitution: the present and the future of social federalism in Italy”, Paper
presentato nell'ambito del workshop su “The implementation of Community Employment and Social
Inclusion Policies in the Models of Social Federalism®, Ofiati International Institute for the Sociology
of Law, Pais Vasco, 21-22 giugno 2007,

“Gli incarichi professionali e i rapporti di collaborazione nella P.A.", relazicne presentata nell'ambito
del Workshop su “Pracari, flessibili, stabili e stabilizzati. Il lavoro nelle P.A. dopo la Finanziaria 2008",
Facolta di Giurisprudenza, Universita di Catania, 29 febbraio 2008.

“El tiempo de trabajo en la UE: politicas del derecho y marco normativo”, Seminario di studi
nell'ambito del Master in “Empleo, relaciones laborales y dialogo social en Europa®, Universidad de
la Castilla La Mancha, Albacete, 23 maggio 2008.

“Le fonti del diritto del favoro europeo nel sistema della multilevel governance”, Seminario di studi
nel’ambito del Progetto di incentivazione all'internazionalizzazione del sistema universitario su
‘La costruzione dellidentitd europea: sicurezza collettiva, liberta individuali e modelli di
regolazione sociale”, Madrid, 24-25 ottobre 2008.

"Ordenacion del tiempo de trabajo en Europa y descanso en ltalia: cuestiones de actualidad”,
Seminario di studi su “Cuestiones acluales sobre Derecho Social Comunitario”, Madrid, 8-9

giugno 2009.

“I tempi di lavoro nel diritto sovranazionale fra rigidita e flessibilita. Alcune evidenze”, relazione al
Convegno nazionale su ‘Le dimensioni giuridiche dei tempi di lavoro”, Universita di Bari, 26

ottobre 2009.

‘L 'applicazione della riforma Brunelta negli enti territoriali e nelle amministrazioni autonome’,
Convegno su “Come cambia il lavoro nella pubblica amministrazione dopo la riforma Brunetta”,
Universita di Catania, 27 febbraio 2010.

“Uf diritto al giusto tempo nella dimensione costituzionale italiana ed europea”, Convegno su
"Diritti sociali e giurisprudenza multilivello: una ricerca in progress”, Universitd Federico Il di
Napoli, 3 dicembre 2010.

‘Il regime giuridico del licenziamento inefficace”, Convegno su ‘ll licenziamento inefficace”,
Universita di Catania, 25 febbraio 2011.

“Rappresentanza e rappresentativita sindacale nell'attuale fase delle relazioni industriali”,
Convegna su ‘| modelli della contrattazione nella fase degli accordi separati e le dinamiche
legate all'Accordo quadro del 2009 fra Confindustria e Cgil-Cisl-Uil, Cgil, 14 giugno 2011.

“Riforma del mercato del lavoro e disciplina dei licenziamenti individuali”, Scuola superiore della
Magistratura, Firenze, 20 marzo 2013 e 12 marzo 2014,

Catania, 6 maggio 2014.
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Allegato I
Curriculum vitae di Giancarlo Ricci

Pubblicazioni

Monografie

Tempi di lavoro e tempi sociali. Profili di regolazione giuridica nel diritto interno e dell’'UE, Giuffré, Milano,
2005.

i diritto alia retribuzione adeguata. Tutele costituzionali e crisi economica, Giappichelli, Torino, 2012.
Saggi, articoli, note a sentenza

1. Sistemi e tecniche retributive, in B. Caruso, C. Zoli, L. Zoppoli (a cura di), La retribuzione: struttura e
trattamento giuridico, Commento, Javene, Napoli, 1994, Volume I, p. 37 (in collaborazione con B. Caruso);

2. Diritto alla retribuzione, in La relribuzione: struttura e trattamento giuridico, Repertorio di giurisprudenza,
cit., Volume I, p. 4;

3. La retribuzione equa e sufficiente nelle aree socio-economicamente depresse: la visione "socialmente
avanzata“ della Cassazione, in Lavoro e Diritto, 1995, p. 523;

4. Autonomia o subordinazione: la qualificazione spetta al legislatore? (Commento a Pret. Catania, 7
novembre 1994), in if lavoro nella giurisprudenza, 1996, n. 1, p. 35;

5. Orario di lavoro, in A. Baylos Grau - B. Caruso - M. D'Antona - S. Sciarra (a cura di), Dizionario del diritto
del lavoro comunitario, Monduzzi, Bologna, 1996, p. 593.

6. Subingresso nell'appailto, clausola di riassunzione "parziale” e tutela dei lavoratori pretermessi (commento
a Pret. Catania, 5 agosto 1995}, in Giustizia civile, 1996, p. 3301.

7. La direttiva sull'orario di lavoro dinanzi alla Corte di Giustizia: molte conferme ed una sola superflua
smentita, in Il Foro italiano, 1997, IV, c. 280.

8. L'orario di lavoro nelf'ordinamento comunitario, in Lavoro e diritto, 1998, p. 81.

9. Il controverso rapporto fra principi comunitari della concorrenza e normalive nazionali del lavoro ancora al
vaglio delfa Corte di Giustizia: if caso Job Centre H, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1998, p. 145.

10. Tempi e orari di lavoro: legge, contrattazione collettiva e diritto comunitario, in L. Gaeta - A. Loffredo (a
cura di), / nuovi scenari della prestazione di favoro, Edizioni scientifiche italiane, Napoli, 1999, p. 37.

1. I tempi e gli orari, il trattamento economico, in L. Gaeta - P. Pascucci - U. Poti (a cura di), ! telelavoro
nelfe pubbliche amministrazioni, |l Sole-24 Ore, Milano, 1999, p. 125.

12. Sulla riconducibilita del ¢. d. "tempo - tuta” alla nozione di lavoro effettivo: recenti orientamenti
giurisprudenziali a confronto, in Il Foro italiano, 1999, |, ¢. 3610.

13. Risarcimento del danno biologico: due importanti pronunce della Cassazione, in Guida al lavoro, 2000, n.
11, p. 22.

14, Lavoro notturno: Ie tappe della riforma, in Guida al lavoro, 2000, n. 12, p. 50.
15. Orario di lavoro: la condanna della Corte di Giustizia UE, in Guida al lavoro, 2000, n. 17, p. 17.
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16. Tendenze giurisprudenziali in materia di lavoro nelle cooperative: qualificazione del rapporto,
competenza giurisdizionale, trattamento retributivo, diritti sindacali, in Il Foro italiano, 2000, |, c. 912.

17. Ancora sulla giurisprudenza in materia di lavoro nelle cooperative: garanzie dei crediti, licenziamenti e

mobilita, tutela previdenziale, sgravi contributivi. Le prospettive "de iure condendo”, in Il Foro italiano, 2000,
I, ¢. 1095,

18. Licenziamento per comportamento offensivo ed esimente della "provocazione”, in Guida al lavoro, 2000,
n. 41, p. 25.

19. L'orario di lavoro nell'Unione Europea: la riforma dei selfori esclusi, in Guida al lavoro, 2000, n. 44, p. 19.
20. Lavoro straordinario e obblighi di informazione, in Guida al lavoro, 2001, n. 24, p. 30.
21. Tulela della salute e diritto alle ferie retribuite, in Guida al lavoro, 2001, n. 37, p. 29.

22. Profili di disciplina del lavoro temporaneo nelle pubbliche amministrazioni, in Il Diritto del mercato del
favoro, 2001, n. 2, p. 297.

23. BECTU - An unlimited right to annual paid leave, in Industrial Law Journal, 2001, n. 4, p. 401.

24. La comunitarizzazione ‘leggera”: la disciplina degli orari di lavoro in Gran Bretagna, in Giornale di diritto
del lavoro e delle refazioni industriali, 2001, n. 2, p. 233.

25. Sul nesso di causalita fra "superiavoro” e incidente automobilistico del dipendente, in Guida al lavoro,
2002, n. 8, p. 10,

26. La direttiva comunitaria sull’orario di lavoro degli autotrasportatori, in Guida af lavoro, 2002, n. 19, p. 26.

27. El tiempo de trabajo en Espaila entre tradicién y actualidad, Working Paper Centro Studi di diritto del
Lavoro Europeo "Massimo D'Antona”, n. 4/2002

28. Il comando nel pubblico impiego, in Guida al lavoro, 2002, n. 30, p.19.
28. Awvicinamento per motivi assistenziali ed esigenze datoriali, in Guida al lavoro, 2002, n. 38, p. 14.

30. La legge comunitaria 2001: I'italia prova ad adeguarsi ai “diktat” della Corle di giustizia in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori e orario di lavoro, in Il Foro italiano, 2002, IV, c. 432.

31. Rapporto di lavoro con enti regionali e giurisdizione del giudice ordinario, in Guida al lavoro, 2002, n. 45,
p. 23.

32. Controversie in materia di lavoro pubblico e riparto di giurisdizione, in Guida al lavoro, 2003, n. 3, p. 17.
33. i favoro nelle cooperative fra riforma e controriforma, in Diritti Lavori Mercati, 2003, n. 2, p. 321.
34. Legge comunitaria 2002: disposizioni di rilevanza giusiavoristica, in Il Foro italiano, 2003, IV, ¢. 326.

35. Nozione di orario di lavoro: ancora una pronunzia della Corte di Giustizia, in Guida al favoro, 2003, n. 39,
p. 10.

36. La direttiva comunitaria “di codificazione” sulf'organizzazione delf'orario di lavoro, in Guida al lavoro,
2003, n. 48, 21.

37. Commento agh artt. 125-130 TCE, in A. Tizzano (a cura di), Trattali deil'Unione europea e della
Comunita europea, Giuffré, Milano, 2004, p. 742.
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38. L'istituto della "certificazione” del contratfo di lavoro: obietlivi, potenzialita, limiti, in De Luca Tamajo R.,
Rusciano M., Zoppoli L. {a cura di), Mercato del lavoro: riforma e vincolf di sistema, Editoriale Scientifica,

Napoli, 2004, p. 329.

39. Prime considerazioni sulla nuova disciplina ifaliana dell'orario di lavoro (d. Igs. n. 66 del 2003), in Annali
del Seminario giuridico — Universita di Catania, Giuffré, Milano, 2004, p. 491.

40. La Corte di Giustizia applica la disciplina sull'crario di lavoro agli aufotrasportatori autonomi, in Guida al
lavoro, 2004, n. 44, p. 33,

41. Le deroghe alla disciplina in materia di riposo giornaliero, diritto alla pausa, lavoro nolturno e durata
‘media” della prestazione di lavoro, in Leccese V. (a cura di), L'orario di lavoro. La normativa italiana di
attuazione delfe direttive comunitarie, |psoa, Milano, 2004, p. 466.

42. La disciplina delf'orario dei lavoratori a bordo di navi da pesca marittima, in Leccese V. (a cura di),
L'orario di lavoro. La normativa italiana di attuazione delle direttive comunitarie, |psoa, Milano, 2004, p. 498
(in collaborazione con S. Cosentino).

43. Flexible Working Time: the lfalian Case, in Caruso B., Fuchs M. (eds.), Labour Law and Flexibility in
Europe: The Cases of Germany and ltaly, Nomos, Baden-Baden & Giuffré, Milano, 2004, p. 146.

44. La nuova disciplina dell'orario di lavoro dei marittimi, in Guida al lavoro, 2005, n. 28, p. 28.

45, L'orario di lavoro dei maritfimi che fanno scalo nei porti della Comunita, in Guida al lavoro, 2005, n. 49, p.
27,

48, Diritto del lavoro e disillusioni nazionali: la dimensione comunitaria come “antidofo”, in Il Foro italiano,
2008, V, c. 159.

47. Orario di lavoro: la disciplina in deroga per le guardie giurate, in Guida al lavoro, 2006, n. 23, p. 15.

48. Mancata timbratura del cartellino e falso ideologico, in Guida al lavoro, 2006, n. 27, p. 25.

49. lf favoro a chiamata: una fatfispecie “atipica” per fa Corte di giustizia, in Il Foro italiano, 2008, IV, c. 268.
50. Il favoro associato (associazione in partecipazione, lavoro nell'impresa familiare, lavoro in cooperativa),
in Amoroso G., Di Cerbo V., Maresca A. (a cura di), !l diritto del lavoro. Vol. |. Costituzione, codice civile,

leggi speciali, Giuffré, Milano, 2* ed., 2007, p. 1328.

51. Frazionamento del periodo di ferie annuali e principio di "non monetizzabifita”: Fopinione della Corte di
Giustizia, in Rivista italiana di diritto del favoro, 2007, I, p. 509.

52. Monopoli previdenziali e dirifto comune antitrust (con L. Di Via), in Sciarra S. {a cura di), Solidarieta e
concorrenza nel welfare italiano: profili di diritto interno e comunitario, |l Mulino, Bologna, 2007, p. 38.

53. La Corte di Cassazione e le progressioni "orizzontali”. un caso di giurisprudenza pro domo sua?, in
Rivista ftaliana di diritto del lavoro, 2008, |l, p. 384.

54. Modelii e tecniche di flessibilizzazione dell'orario di lavoro in Gran Bretfagna, in Santucci R., Bellini E.,
Quaranta M. (a cura di), ICT e lavoro flessibile, Franco Angeli, Milano, 2008, p. 150.

55. Gli incarichi professionali e i rapporti di colfaborazione nelle pubbliche amministrazioni, in Lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni, 2008, p. 249,

56. Orario di lavoro, in Sciarra S. — Caruso B. (a cura di), If lavoro subordinato, vol. V del Trattato di dintto
privato dell'Unione europea, diretto da G. Ajani e G.A. Bennacchio, Torino, 2009, p. 145,

Aliegalo fIf - Curriculum vitae di Giancarfo Ricci é’ ? ,___J
=7

Pagina 3 di 5



57. Il lavoro associalo (associazione in partecipazione, lavoro nellimpresa famitiare, lavoro in
cooperaliva), in Amoroso G., Di Cerbo V., Maresca A. (a cura di), #f diritto def lavoro. Vol. I. Costituzione,
codice civile, leggi speciali, Giuffré, Milano, 3* ed., 2009, p. 1648.

58. Features and Limits of the Regionalisation of Social and Employment Policies in ltaly, in Bulletin of
Comparative Labour Relations, 2009, vol. 71, p. 185.

59. Orario di lavoro e retribuzione del dirigente medico, in Guida al lavoro, 2009, n. 13, p. 34,

80. Parametri del giudizio di proporzionalita fra infrazione e licenziamento, in Guida al lavoro, 2009, n. 32-
33, p. 26.

81. Orario di lavoro, riposi e ferie: questioni di attualita, in I Foro italiano, 2009, |, 2353,

62. Potencialidades y limites del proceso de regionalizacién del derecho del trabsjo en ltalia, in Revista
de Derecho Social, 2009, n. 47, p. 59.

63. Potenzialita e fimiti del processo di regionalizzazione del diritto del lavoro in ltalia, in Studi in onore di
Luigi Arcidiacono, Giappichelli, Torino, 2010, p. 2805.

64. Il diritto alla limitazione dell'orario di lavoro, ai riposi e alle ferie nefla dimensione costituzionale
integrata (fra Costituzione italiana e Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea), in Rassegna di
dirifto pubblico europeo, 2010, p. 151.

65. Tutela della salute e orario di lavoro, in S. Sciarra (a cura di), Manuale di diritto sociale europeo,
Giappichelli, Torino, 2010, p. 51.

B6. Le progressioni di carriera dopo la riforma Brunetta: questioni di diritto intertemporale, in il Foro
italiano, 2010, Ill, p. 631.

67. L'applicazione della riforma Brunetta negli enti territoriali e nelle autonomie funzionali, in Il lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, 2010, p. 507.

88. L'applicazione della riforma Brunetta nel sistema delle autonomie locali. Un primo bilancio, in Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2010, |, p. 507.

69. Dimensione aziendale e limiti di applicazione della disciplina statutaria, in Diritti, Lavori, Mercati, 2010,
p. 899.

70. La gestione del personale dopo la riforma Brunetta: verso il ridimensionamento dei vincoli sindacali?,
in i Foro Htaliano, 2011, I, p. 807,

71. Il regime di inefficacia dei licenziamenti individuali e collettivi, in Studi in onore di Tiziano Treu.
Lavoro, istituzioni, cambiamento sociale, Jovene, Napoli, 2011, vol. I, p. 995.

72, Il diritto al "giusto” tempo di lavoro nel sistema costituzionale mulfilevel, in B. Caruso, M. Militelio (a
cura di), I/ diritti sociali tra ordinamento comunitario e costituzione itafiana: il contributo della
giurisprudenza multilivello, Working Paper CSDLE "Massimo D'Antona.Collective Volumes®, n. 1/2011, p.

60.

73. La retribuzione costituzionalmente adeguata e il dibattito sul diritto al salario minimo, in Lavoro e
Diritto, 2011, p. 635.

74. La costruzione giuridica del modelio sociale europeo (con una postilla sul MSE al tempo della crisi
globale), in B. Montanari (a cura di)., La costruzione dellidentitd europea. Sicurezza collettiva, liberta

individuali e modelli di regolazione sociale, Giappichelli, Torino, 2012, vol I, p. 333.

75. La querelle fra Fiom e Fiat sul riconoscimento dei diritli sindacali: la parola alla Corte Costituzionale,
in Foro italiano, 2012, 1, p. 2532,

76. Protocollo d'intesa in materia di rappresentanza sindacale del 31 maggio 2013. Guida alla lettura, in
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Foro italiano, 2013, V, p. 207.

76. Il lavoro associato (associazione in partecipazione, lavoro nellimpresa familiare, lavoro in
cooperativa), in Amoroso G., Di Cerbo V., Maresca A. (a cura di), ! diritto del lavoro. Vol. I. Costituzione,
codice civile, leggi speciali, Giuffré, Milano, 4% ed., 2013, p. 1592.

77. It lavoro dei marittimi, || Punto di Guida al lavoro, 2014, n. 4, pp. I-XIX

Catania, 6 maggio 2014
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