CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 8 i OGGETTO: Autorizzazione a svolgere attivita extraistituzionale al dipendente
dott. Maria Grazia Gulino, assistente sociale, per I’espletamento dell’ incarico

di Relatore in seno al Seminario formativo per assistenti sociali organizzato
Data dalla Scuola per assistenti sociali F.Stagno D’ Alcontres di Modica, che si terra
10 01T, 2014 a Modica giorno 14 ottobre 2014,

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
Bilancio 20... Competenze

Capitolo spese per
Funz. Serv. [nterv.
Addi IL RAGIONIERE CAPO

.......................................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
[l Responsabile di Ragioneria

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91. .

[l Responsabile del Servizio Finanziario
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La sottoscritta Dott.ssa Arianna Guarnieri, Dirigente del Settore VIII,

Premesso che con nota di prot. n. 73.463 del 6.10.2014 il dipendente dott. Maria Grazia
Gulino ha chiesto I autorizzazione ad intervenire come relatore al seminario formativo per
assistenti sociali intitolato “L’ Assistente sociale nel sistema di protezione sociale: vincoli e best
practices per un corretto mandato sociale e istituzionale”, organizzato dalla scuola per assistenti
sociali “F.Stagno D’Alcontres di Modica”, specificando che per tale incarico non ricevera alcun
compenso ed alcun rimborso spese;

Vista la nota prot. n. 73.651 del 7.10.2014 del Dirigente del Settore II - Gestione e sviluppo delle
Risorse Umane, dalla quale risulta che non si rilevano motivi di incompatibilitd ostativi alla
concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza che lega la dott.ssa Maria Grazia Gulino
nei confronti di questo Ente;

Considerato

- Che I' autorizzazione di cui trattasi rientra nella disciplina prevista in materia di
incompatibilita cumulo di impieghi e incarichi dell’ art. 53 comma 7 e ss del D. Lgs 165
del 30/03/2001 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro dipendente delle
amministrazioni pubbliche”, olre ad essere regolamentata dall’ art. 24 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente, approvato con Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 64 del 30/10/1997 e ss.mm.ii. in materia di autorizzazioni all’
espletamento di incarichi da svolgersi a favore di soggetti pubblici diversi dall’ Ente di
appartenenza;

- Che la suddetta norma regolamentare prevede espressamente che I’ autorizzazione al
funzionario dipendente per I’ espletamento di un carico professionale temporaneo venga
concesso con Determinazione del Sindaco, sentito il Segretario = Generale e previo
parere espresso dal Dirigente del Settore di appartenenza del dipendente, sulla base degli
elementi di valutazione indicati dal comma 3 del medesimo art. 24 sopracitato al quale si
fa rinvio;

- Che si ritiene di poter esprimere parere favorevole a concedere I’ autorizzazione richiesta
attesa la positivita dei seguenti elementi di valutazione;

1) La dipendente & in possesso della specifica professionalita che viene richiesta per
|’ espletamento dell’ incarico di che trattasi { la stessa & infatti assistente sociale) e
verra impegnata per problematiche afferenti la propria professionalita;

2) L' incarico conferito dalla Scuola per assistenti sociali F. Stagno D’ Alcontres
rientra nei fini istituzionali della stessa;

3} L’ impegno e la modalita di svolgimento dell’ incarico professionale non dovranno
comunque interferire con I’ attivita ordinaria attinente lo svolgimento dei compiti
di istituto , in modo da consentire in ogni caso di dare all’ adempimento puntuale
dei compiti medesimi una prevalenza assoluta nell’ attivita di ufficio.

Tutto cio premesso si propone al Sindaco di deliberare in merito.

Il DIRIGENTE DEE SETTORE VIII
Dott. AriagMa Guarnieri




IL SINDACO

Vista la proposta del Dirigente de! Settore V1l relativa all’ oggetto che fa parte integrante ed
inscindibile del presente provvedimento;

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica;

Visto I' art. 41 della LR. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza neile materie
indicate nell’ art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I’ indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale,

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art. 15 della LR. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;

~ A DETERMINA

Di autorizzare la dipendente dott. ssa Maria Grazia Gulino, assistente sociale, a svolgere attivita
extraistituzionale con un incarico di relatore in seno al seminario formativo per assistenti sociali
intitolato “L’ Assistente sociale nel sistema di protezione sociale: vineoli e best practices per un
corretto mandato sociale e istituzionale”, organizzato dalla scuola per assistenti sociali “F.Stagno
D’Alcontres di Modica”.

Il sindaco
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11 sagtoscritto Flfsaﬁcmunale attesta che cc')][i_la della presente determinazione & stata affissa all’ Albo
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L3R ...

BSOS
{Salonia FranCesco)

--------------------------------------------------

Certifico che, contestuMmente all’affissione all’ Albo, la determinazipfie & stata trasmessa in copia al
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& Settore VIII
Ner . - » - o . - ) .
) Servizi sociali e politiche per la famiglia Pubblica istruzione Politiche Educative e Asili nido

m Via Ing. Mario Spadola n° 56 - Tel. 0932/676868 - Fax 0932/676850
E-mail : servizi.socialil@comune.ragusa. it

/ .
Prot. n. 1 34£3 12013 Ragusa 06.10.2014

Al Dirigente del Settore VIII
” )“‘ Dott.ssa Arianna Guarnieri

Al Dirigente dell’Ufficio Personale
Dott. Rosario Spata

Oggetto: richiesta autorizzazione

La sottoscritta Gulino Maria Grazia nata a Ragusa il 28.05.1962, assistente sociale
dipendente del Settore VIII, chiede alla S.V. di essere autorizzato ad intervenire in
qualitd di relatore al seminario formativo per assistenti sociali, intitolato “L’Assistente
Sociale nel sistema di protezione sociale: vincoli e best practices per un corretto
mandato sociale e istituzionale”, che si terra martedi 14 Ottobre p. v. presso la scuola per
Assistenti Sociali “F. Stagno D’Alcontres” di Modica.

La scrivente precisa che per tale incarico non ricevera alcun compenso ed alcun
rimborso spese.

Si allega la richiesta del Direttore della sopramenzionata scuola, Dr. Gian Piero
Saladino.
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CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

W SETTORE ()
TanewEL Gogtione e Sviluppo Risorse Umane

m P.2z8 San Glovanni - Tel, 0832 670814 - Fax 0932 878815 .
E-mait ufficlo. personale@oomune.ragusae. it

e

Protn. 3654 Ragusa 07.10.2014

Al Dirigente del Seitore VII1
SEDE
Alla Dipendente Gulino Maria Grazia
‘ c¢/o Settore VIII
SEDE

Oggetto: Richiesta autorizzazione per la prestazione professionale

In riferimento alla nota, trasmessa a questo Settore in data 06.10.2014 prot. 73463, con la
quale la dipendente Gulino Maria Grazia, chieds il nulla osta pet partecipare in qualiti di relatore al
Semipario formativo per Assistenti sociali indetto dalla Scuola per Assistenti sociali F. Stagno
¥’ Alcontrés di Modica, che si letra il 14 ottobre p-v., fuori orario d’ufficio, non si rilevano motivi
di incompatibilila ostativi aila concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza che lega il
richiedente nei confronti di questo Ente. Ci ai sensi dell'art.53 del D. Lgg. 1.165/2001 ¢ successive
modificazioni ed integrazion, in quanto aitivitd svolta occasionalmente & non compresa nei compitt
d'ufficio.

Restano comunque fermi gli obblighi del dipendente derivanti dal contratto stipulato con
questo Comune e quindi Ia necessita di giustificare l'eventuale assenza dal lavoro mediante gli
istituti contraituali,

8i ricorda che I'ftivita exira istituzionale legata alla libera attivitd professionaie non deve
essere in conflito di interessi con quclla istituzionale. La valutazicone del conflitto, cioé
dell'incompatibilita tra lc duc attivitd, non riguarda solo la comparazione tra l'attivita descritta ncila
cilata nota, ma riguarda anche gli eventuali periodi successivi.
11 dirigente della strattura di appurtenenza valutera in ogni caso le situazioni di conflitio di interesse
(anche potenziali) alla luce delle prescrizioni introdotte nella L.241/90 e nel D.Lgs. 163/2001.
nonché dalla L. 190/2012. :
Pertanto, il richiesto nulla osta potra essere concesso, come richiesto con la sopra citata nota, nella
considerazione della occasionalitd dell'incarico, mediante predisposizione da parte di codesto
Settore della Determinazione del Sindaco prevista dall'art.24 del Regolamento di Organizzazione
deghi Uffici e Servizi vigente:
Ad autorizzazione concessa, la prestazione lavorativa potra essere avviata, Nel caso di prestazione
di attivvita priva di autorizzazione da parte dell'Ente, il dipendente incorrera nelle sanzioni previste
al comma 8 del citato art. 53 del D.Lgs. n.165/2001.
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Prot. n. 291p/14

Parte Inteqra;
alla Daterm.,

Cartificszione i5Q 9001:2008

LRC 6011087/QMS

Modica, 6/10/2014

Alla Dott.ssa Maria Grazia Gulino

Ufficio Servizi Sociali

Comune di Ragusa

Oggetto: Seminario “L’Assistente Saciale nel sistema di protezione sociale locale : vincoli e best
practices per un corretto mandato sociale e istituzionale” — 14 Qttobre 2014,

Con la presente, ci & gradito invitare la 8.V. ad assicurare il Suo gradito e qualificato

contributo, in qualita di Relatrice, alla giornata formativa per assistenti sociali sul tema.

“U’Assistente Sociole nel sistema di protezione sociale locale : vincolt e best practices

per un corretto mandato sociale e istituzionale”, che si terrd Martedi 14 Ottobre p.v.,

presso la nostra Scuola, ¢ di cui si allega la bozza del programma.,

Confidando in un Sue prezioso cenno di favorevole riscontro, porgiamo cordiali saluti.

I Direttore

Dott. Gian Piero Saladino



