CITTA 0 DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N Ry OGGETTO:Rinnovo incarico di collaborazione tecnica del Sindaco all'ing.
Giancarlo Licitra, ai sensi dell’art. 14 della Lr. 26-8-1992, n. 7, e successive
[)0 1 0TT. 2014 |modifiche e integrazioni, fino al 31 dicembre 2014

ata
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Per 1"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito.dalla L.R. n.48/91.
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IL SINDACO

PREMESSO che:

- l'ordinamento degli Enti locali attribuisce ai Comuni ed ai suoi organi amministrativi diverse funzioni, il
cui effettivo e concreto esercizio richiede la conoscenza approfondita di diverse materie specialistiche,
5pesso non in possesso degli amministratori locali e del Sindaco:;

-le scelte programmatiche di questa Amministrazione Comunale sono volte a curare gli interessi della
propria comunita, promuovendone lo sviluppo;

- occorre potenziare gli strumenti di pianificazione, programmazione ¢ rendicontazione in chiave
sistematica in modo da accentuare il carattere degli strumenti di governo;

- occorre, altresi, definire strumenti di programmazione e monitoraggio finalizzati al rispetto del patto di
stabilitd interna;

PRESO ATTO che il legislatore siciliano, a! fine di consentire ai Sindaci di svolgere al meglio le
funzioni loro attribuite, nonché per sostenere l'azione amministrativa indirizzata all'attuazione del
programma sulla base del quale i primi cittadini eletti hanno ottenuto la fiducia degli elettori, ha
introdotto la facolta di conferire incarichi ad esperti esterni in possesso di documentata professionalita:

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 14 deila legge regionale in oggetto, il Sindaco, per I"espletamento
di attivita connesse con le materie di sua competenza, puo conferire incarichi a tempo determinato, che
non costituiscono rapporto di pubblico impiego, ad esperti esterni all’amministrazione comunale, con il

solo obbligo di dettagliata motivazione per il caso che I’incarico sia conferito a soggetto non.provvisto di
laurea;

RILEVATO che la fattispecie regolamentata dalla normativa regionale in oggetto esula dall’ambito di
applicazione della disciplina per ’affidamento degli incarichi di collaborazione esterna {Corte dei Conti,
Sez. Reg. Lombardia, n. 37/08);

RILEVATO aitresi che Corte dei Conti Sezione Reg. Sicilia, con deliberazione n. 10/2011/SS.RR./PAR.
ha escluso la spesa per gli esperti de! Sindaco ex art. 14 Lr. 7/92 dal tetto massimo previsto dall’art. 6,
comma 7, del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, in quanto spesa finalizzata non allo
svolgimento di funzioni gestionali, quanto piuttosto al supporto del Sindaco nella sua attivita di indirizzo
€ programmazione;

ATTESQO che, neil'esercizio delle suddette facolta, nonché in attuazione delle vigenti norme statutarie e
regolamentari, ¢ intendimento conferire incarico a soggetto esterno all'amministrazione, al fine di
coadiuvario nell'espletamento delle sue funzioni quale esperto in materia ambientale;

RITENUTO che, l'individuazione del professionista cui conferire I'incarico di che trattasi si fonda
essenzialmente su valutazioni di carattere fiduciario, unitamente al possesso di documentata esperienza
professionale;

DATO ATTO, pertanto, che I'affidamento dell'incarico ai sensi dell'articolo 14 della legge regionale n.
7/1992-non ¢ sottoposto ai vincoli previsti dall'articolo 3 comma 56 della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
come sostituito dali'ari. 46 comma 3 del decreto legge 25 giugno 2008. n. 112, convertito. con
modificazione, nella legge 6 agosto 2008, n. 133;

RAVVISATA la necessita di disporre per un ulteriore periodo , (mesi tre ) fino al 31 dicembre 2014 di
una tigura professionale specializzata nelle discipline inerenti I'efficientamento ¢ la riqualificazione




energetica degli impianti comunali, quali gli impianti di pubblica illuminazione, la cui attivita possi
essere correlata alle funzioni di programmazione, indirizzo e controllo, tipicamente ascritte al ruolo del
Sindaco;

PRESO ATTO, altresi, che il legislatore ha posto dei limiti numerici alla facolta del Sindaco di
procedere alla nomina di esperti, tenuto conto del numero degli abitanti del Comune e, nella fattispecie, il
Sindaco non pud nominare piu di tre esperti ¢ che con la nomina odierna tale limite non & superato;

RICHIAMATA la Determinazione Sindacale n. 50 dei 17 luglio 2014;

Considerato che per il professionista individuato, ing. Licitra Giancarlo, non ¢ necessario alcuna
autorizzazione da parte di alcun ente e che lo stesso si ¢ dichiarato disponibile a svolgere l'incarico di
esperto nelle suddette materie per ulteriori mesi tre, fino al 31 dicembre 2014 per un compenso
omnicomprensivo di € 6000,00 (seimila/euro);

Vista la L. r. N.26 agosto 1992, n. 7;
Visto '0. R. E. L.;
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa evidenziate:

/. Dirinnovare l'incarico dj collaboratore tecnico del Sindaco, in materie inerenti I'efficientamento
¢ la riqualificazione energetica degli impianti comunali, quali gli impianti di pubblica
illuminazione, all'ing. Giancarlo Licitra nato a Ragusa il 1 gennaio 1971 per ulteriori mesi 3 (tre)
fino al 31 dicembre 2014, per un compenso omnicomprensivo di euro 6.000,00 (seimila/euro) ai
sensi di quanto previsto dall'ari. 14 della legge regionale 26 agosto 1992, n. 7, ed in armonia con
le norme statutarie e regolamentari di questo Ente, al fine di coadiuvarlo neil'espletamento delle
sue funzioni nelle superiori materie;

2. Di stabilire che I'incarico conferito con il presente provvedimento:

a) non costituisce rapporto di pubblico impiego;
b) al termipe dell'incarico, il predetto esperto dovra presentare apposita relazione sull'attivita
svolta ;

3. Di procedere alla pubblicazione del presente atto all'albo Pretorio e sul sito web del Comune, cosi
come previsto dall'art. 3 comma 18, deila legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4. Di disporre la trasmissione di copia del presente atto al Segretario Generale ed al Dirigente del Iil
Settore al Dirigente VI Settore ed al Dirigente I Settore per tutti gli eventuali atti di specifica
competenza, con modalita tali da avere la comprovata della ricezione, all'ing. Giancarlo Licitra.

IL SINDACO

(Ing. Federic/t?':&)
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I sott scntto mezsso comunale attesta che copia della presente determinazione € stata affissa all’ Albo
Pretoriong] ... 5. 00 AW finoal .. 3T OF - 200 per quindici giorni consecutivi.
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te all’affissione all’ Albo, la determinazione ¢ sta
nsi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Certifico che, contestualm
Presidente del Consiglio, ai
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GRETARIO GENERALE
FUNZIONARIO Ouirolge
mt.sga Maria Rosaria Scalons;
11 sottoscritto messo comunale attesta che copi resente determinazione ¢ rimasta affissa all’Albo
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inazione, & stata affissa all’ Albo
Pretorio di questo Copfune il giomo..............0... vtioh SO ed & rimasta affissa ber quindici giorni consecutivi
decorrenti dal .. 8. LATL.28....... senza opposizione.
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