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CITTA U DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE S[NDACALE

N. 5¢ OGGETTO: integrazione e modifica determinazione sindacale n. 40/2013 e n.
110/2013. Incarico ad interim del settore VIII al dott. Rosario Spata.

Data 3 U lUB. ?01 C

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze

Capitolo spese per
Funz. Serv. interv.
Addi _ IL RAGIONIERE CAPO

.......................................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li 3@/07’{2&7'!‘1

Parere del Responsabile di Ragioneria in mc golarita contabile: v
Si esprime parere FAVOREVOLE
{1 Responsabile di Ragioneria

Ragusa, fi .ovnniiniinn,

.......................................................................

Per ’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

il Responsabile del Servizio Finanziario

RAGUSA, 1 coviciiiiiiiiees e

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all'gggetto sotto il profilo della sua
legittimita.

Ragusa.li 80/3/%7“‘(




IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione n°158 del 10 aprile 2014 la Giunta Municipale, preso
atto della determinazione del segretario generale n® 556/2014 afferente le conclusioni
della procedura di mobilita, ha emanato un atto di indirizzo riguardante la procedura di
assunzione esterna ai sensi dell'art. 4, ¢. 3 ter, decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni e degli artt. 6 bis e 6 ter del Regolamento comunale per I'assunzione di
personale a tempo indeterminato, per n. 1 posto di dirigente socio-educativo;

RILEVATO che con determinazione dirigenziale n° 1408 del 25/06/2014, nel dichiarare
conclusa la fase procedimentale di selezione avviata con Uavviso pubblico del
23/ 04/ 2013,parte integrante della determinazione del segretario generale n°683/2014,
ha individuato il candidato avente titolo all’assunzione, dando atto: 1) che il
procedimento si concludera con l'adesione alla proposta di accodo all'utilizze della
graduatoria da parte dell’Ente che la ha approvata, dove il candidato selezionato risulta
primo degli idonei; 2) che, dopo approvazione del bilancio di previsione, con successivo
provvedimento sara disposta l'immissione in servizio del candidato sunnominato;
PRESO ATTO che a mente della determinazione sindacale n°® 20 del 01/04/2014
recante “sostituzione dei dirigenti comunali nei casi di assenza o impedimento”, dal 22
maggio 2014 il dott. Rosario Spata, stante l'assenza del dirigente designato, é il
dirigente incaricato anche del settore VIII, Servizi Sociali e politiche per la famiglia. Pubblica
istruzione, politiche educative asili nido,

RITENUTO che nelle more della completa definizione del procedimento di selezione
pubblica del dirigente da destinare in sede di prima assegnazione al settore “servizi
sociali” é opportuno dare continuita all’attivita gestionale e all’azione amministrativa
nell’area dell’assistenza sociale e della pubblica istruzione, affidando Uincarico
dirigenziale del relativo settore VIII, Servizi Sociuli e politiche per la fumiglia. Pubblica istruzione,
politiche educative asili nido, ad interim al dott. Rosario Spata, dirigente cui sono affidate le
responsabilita dirigenziali del settore I, giusta determinazione sindacale n° 14 del
18/03/2014;

ATTESA, pertanto, la necessita di prevedere, ad integrazione della determinazione
sindacale n. 40/2013, recante conferimento incarichi dirigenziali ad interim ai dirigenti
dell'ente a tempo indeterminato e del successivo provvedimento di proroga assunto con
determinazione sindacale n° 110/2013 un nuovo provvedimento che disciplini le
fattispecie di incarichi ad interim;

SENTITI il segretario generale e i dirigenti interessati;
VISTO lo statuto comunale;

VISTO l'art. 50, c. 10 del D. Lgs n° 267/2000;

VISTO il vigente Ordinamento regionale degli Enti Locali;

RITENUTA la propria competenza e valutata la necessita di provvedere in merito;



4.

DETERMINA

. Ad integrazione e modifica della determinazione sindacale n° 40/2013 e della

successiva determinazione di proroga n°110/2013, di procedere all’assegnazione ad
interim - nelle more della completa definizione della procedura selettiva e sino
all’assunzione in servizio del dirigente individuato - del settore VIII, al dott. Rosario
Spata, dirigente preposto al settore lI, “Gestione e sviluppo risorse umane.
Consulenza gare, appalti, contratti, patrimonio”, giusta determinazione sindacale
n°® 14 del 18/03/2014;

Revocare le determinazioni sindacali numero 40/2013 e 110/2013 nella parte in
cui prevedono una diversa assegnazione dell’incarico dirigenziale del settore VIII,
Servizi Sociali e politiche per la famiglia.
Pubblica istruzione, politiche educative asili nido.

Trasmettere, a cura del settore I, “Affari generali e assistenza agli organi”’, la
presente determinazione al segretario generale e a tutti i dirigenti interessati. 1l
settore I, inoltre, curera la pubblicazione del provvedimento come per legge.

Dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

11 SINDACO
DOTT. ING. FEDERICO PICCITTO




Il sottoscritto messo comunale attesta chelcgpia della presente determinazione € stata affissa ali”Albo
Pretorio th...3.1.006.20 ... tino al Aﬁﬂzm ......... per quindici giorni consecutivi.

I MESSQCOMIREKERE
(Liciira Giovanni)

.................................................

Certifico che, contestualmente all’attissione all’Albo, la determinazione ¢/stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai seqsi del 3° comma deil’art.8 della L.R. n 39/97

Ragusa, 1 ....5. 20l

g&%FTARIO GENERALE
NARIDALMVO C.8.
(Doll.ssa Maria Rosaria Scalone)

................................................................

il sottoscritto messo comunale attesta che copia¥gfla presente determinazione € rimasta affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal s

Ragusa, i .coooorvrerniiiennns

.........................................................

Vista I’ Attestazione del'messo comunaleECfra&cz%ﬁhe la presente determinazione, & stata affissa all’Albo

Pretorio di questo Cofnune il giormo....... 20 S0 S0 ed & rimasta affissa'per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal I}’iLUE.M ..... senza opposizione.
Ragusa, li ... ';g:'i .........................

7 IL SEGRETARIO GENERALE
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