CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 23 OGGETTO: Autorizzazione a svolgere attivita extraistituzionale al dipendente
- dott. Guglielmo Digrandi, assistente sociale responsabile tecnico area “Tutela
delle persone anziane”, per I’espletamento dell’ incarico di Relatore in seno alla
Data ¢ & -Ok-70ll4{conferenza sulla mediazione familiare intergenerazionale organizzata dal

Rotary Club di Pozzallo — Ispica presso I’ Auditorium “Spazio Cultura Meno
Assenza” di Pozzallo. ‘
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Il sottoscritto Dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore II ,

richiamata la Determinazione sindacale n. 20 del 01/04/2014 avente come oggetto: “Sostituzione
dei Dirigenti Comunali nei casi di assenza o di impedimento”;

in sostituzione del dott. Santi Di Stefano, Dirigente ad interim del Settore VIII “Politiche per la
Samiglia, Pubblica istruzione, Politiche educative e asili nido” ai sensi e per gli effetti della
Determinazione sopra citata '

propone I’ adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato:

Premesso che con nota prot. n. 29563 dell’ 11.4.2014 il Presidente del Rotary club di Pozzallo-Ispica
ha chiesto a questo Ente di poter invitare come relatore il dipendente dott. Guglielmo Digrandi,
assistente sociale responsabile tecnico dell’ Area “Tutela delle persone anziane” in servizio presso il
Settore VIII, per una conferenza sulla Mediazione Familiare intergenerazionale che si terra a Pozzallo
giorno 29 aprile 2014 a partire dalle 18,45;

premesso che con nota prot. n. 29698 del 14.4.2014 il dipendente dott. Guglielmo Digrandi ha
chiesto I’ autorizzazione ad intervenire come relatore specificando che per tale incarico non riceverd
alcun compenso;

Vista la nota prot. n. 31.389 del 17.4.2014 del Dirigente del Settore IT - Gestione e sviluppo delle
Risorse Umane, dalla quale risulta che non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla

~ concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza che lega il dott. Digrandi nei confronti di

questo Ente; : : '

Considerato )

- Che U autorizzazione di cui trattasi rientra nellg disciplina prevista in materia di
incompatibilitd cumulo di impieghi e incarichi dell’ art. 53 comma 7 e ss del D. Lgs 165 del
30/03/2001 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro dipendente delle amministrazioni
pubbliche”, olre ad essere regolamentata dall’ art. 24 del Regolamento di Organizzazione degl
Uffici e dei Servizi nel testo vigente, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64
del 30/10/1997 e ss.mm.ii. in materia di autorizzazioni all’ espletamento di incarichi da
svolgersi a favore di soggetti pubblici diversi dall’ Ente di appartenenza;

- Che la suddetta norma regolamentare prevede espressamente che I' autorizzazione al
Jfunzionario dipendente per I’ espletamento di un carico professionale temporaneo venga
concesso con Determinazione del Sindaco, sentito il Segretario Generale e previo parere
espresso dal Dirigente del Settore di appartenenza del dipendente, sulla base degli elementi di
valutazione indicati dal comma 3 del medesimo art. 24 sopracitato al quale si fa rinvio;

- Che si ritiene di poter, esprimere parere favorevole a convedere I’ autorizzazione richiesta attesa
la positivita dei seguenti elementi di valutazione; ’

1) Il dipendente é in possesso della specifica professionalita che viene richiesta per
I’ espletamento dell’ incarico di che trattasi { lo stesso ¢ infatti assistente sociale e
mediatore familiare) e verrd impegnato per problematiche afferenti la propria
professionalitd; _

2) L’ incarico conferito dal Centro Studi Erickson rientra nei fini istituzionall dello stesso
Centro Studi;

3). L’ impegno e la modalita di svolgimento dell’ incarico professionale non dovranno
comunque interferire con I’ attivitd ordinaria dttinente lo svolgimento dei compiti d’
istituto , in modo da consentire in ogni caso di dare all' adempimento puntuale dei
compiti medesimi una prevalenza assoluta nell’ attivita di ufficio.

Tutto cid premesso si propone al Sindaco di deliberare in merito.
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- Dott. R Rata



IL SINDACO

Vista la proposta del Dirigente del Settore VIII relativa all' oggetto, che fa parte integrante ed
inscindibile del presente provvedimento; ' “

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolariti tecnica;

Visto I art. 41 della LR. n. 26/93 che attribuisce alla Gilfmta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell’ art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I’ indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenzad generale,

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel

sopracitato art. 15 della LR. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale; '

’

DETERMINA

1) Diautorizzare il dipendente dott. Guglielmo Digrandi, assistente saciale responsabile tecnico
della Area "Tutela delle persone anziane”, a svolgere attivitd extraistituzionale con un
incarico di relatore in seno alla Conferenza sulla mediazione familiare intergenerazionale
che si terra presso I’ Auditorium "Spazio Cultura Meno‘Assenza” a Pozzallo, giorno 29 aprile
2014 a partire dalle ore 18,45.

Il sindaco
Ing. Federico Pi

—
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I sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione é stata affissa all’ Albo
Pretorio ilf).2.. MR5.2014..... finoal ....4.7..MN§.-20%4...... per quindici giorni consecutivi.
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Certifico che,

- Presidente del iglio, ai sensi del 3° comma dell’ art 8 della L.R. n.39/97

Il sottoscritto messo comunale attesta ¢he copia della prese determinazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorm consecutivi dal. ..2. MAG. 200 a1.....17 M0G.2014.. ...
~
N,

¢ comunale, certifico che la presente!determtigazione, & stata affissa all’ Albo
Pretorio di questo Comungril giorn), 2. MEE.ZOM ........ ed e nmasta affissa per quindici giorni consecutivi

decorrenti dab 9--MAG.; 14...... senza opposizione.
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SETTOREII

: ,_.,._.,,,;. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
P.zza San Giovanni - Tel. 0932 676614 — Fax 0932 676615 —
m E-mail ufficio.personale@comune._ragusa.il

Prot.n. 31399 Ragusa 17.04.2014

Al Dirigente del Settore VIII
SEDE
Al Dipendente Digrandi Guglielmo
¢/o Settore VIII
SEDE

Oggetto: Richiesta autorizzazione per la prestazione professionale

In riferimento alla nota, trasmessa a questo Settore in data 14.04.20 4 prot. 29698, con la
quale il dipendente Digrandi Guglielmo, chiede il nulla osta per partecipare in qualita di relatore
conferenza sulla mediazione familiare intergenerazionale organizzato dal Rotary Club di Pozzallo e
Ispica, per il giorno 29 aprile p.v. fuori orario d'ufficio non si rilevano motivi di incompatibilita
ostativi alla concessione del nulla osta per il rapporto di dipendenza che lega il richiedente nei
contronti di questo Ente. Cio ai sensi dell'art.53 del D. Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni
«d integrazioni, in quanto attivita svolta occasionalmente e non compresa nei compiti d'ufficio.

Restano comunque fermi gli obblighi del dipendente derivanti dal contratto stipulato con
questo Comune e quindi la necessita di giustificare l'eventuale assenza dal lavoro mediante gli
istituti contrattuali.

Si ricorda che l'attivita extra istituzionale legata alla libera attivita professionale non deve
cssere in conflitto di interessi con quella istituzionale. La valutazioone del conflitto, cioé
dell'incompatibilita tra le due attivita, non riguarda solo la comparazione tra l'attivita descritta nella
citata nota, ma riguarda anche gli eventuali periodi successivi.

ll dirigente della struttura di appartenenza valutera in ogni caso le situazioni di conflitto di interesse
(anche potenziali) alla luce delle prescrizioni introdotte nella L.241/90 e nel D.Lgs. 165/2001,
nonche dalla L. 190/20]2.

Pertanto, il richiesto nulla osta potra essere concesso, come richiesto con la sopra citata
nota, nella considerazione della occasionalita dell'incarico, mediante predisposizione da parte di
codesto Settore della Determinazione del Sindaco Prevista dall'art.24 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Servizi vigente. '

Ad autorizzazione concessa. la prestazione lavorativa potra essere avviata, Nel caso di
prestazione di attivvita priva di autorizzazione da parte dell’Ente, il dipendente incorrera nelle
sanzioni previste al comma 8 del citato art. 53 del D.Lgs. n.165/2001.

H Dietgente gl Settore
Dutf. Bokario Spata
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Prot. n. ZKG ?8 Ragusa, 14.4.2014

gente del Settore V|i|

g AlDii
m"f"'— Dott. Santi Distefano

Al Dirigente dell’ Ufficio Personale
Dott. Giuseppe Puglisi

Richiesta di autonzzazione

Il sottoscritto Digrandi Guglielmo nato 3 Ragusa il 02.08.1962, assistente sociale dipendente di questo
Settore, chiede alla S.V. dj €Ssere autorizzato a recarsi giorno 29 aprile 2014 a Pozzallo per partecipare in
qualita di relatore ad una conferenza sulla mediazione familiare in;

Club di Pozzallo ed Ispica fuori orario di ufficio ( ore 18,45).. -

Lo scrivente precisa che per tale incarico non ricevera alcun compenso ed alcun rimborso spese,

Ragusa, 14.4.2014
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Sp.le Dirigente del Settore 8
Dott. Santi Di Stefano

Ufticio Servizi Sociali e politiche
per la famiglia

Via M. Spadola n° 36
97100 RAGUSA

Tel.: U932.076855
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