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CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. ;- OGGETTO: Autorizzazione per I’espletamento di altra prestazione lavorativa al
dott. Luciano Iacono, dipendente comunale di ruolo a tempo indeterminato.

Data} 4 FEB. 2014

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 201... Competenze

Capitolo spese per

Funz. Serv. Interv.

Addi IL RAGIONIERE CAPO

-------------------------------------------------------

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Il Dirigente o Regpopisabile del Servizio

Ragusa, Ii (3:437"’/ (I ................................... [ AT

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
-Si esprime parere FAVOREVOLE
’ Il Responsabile di Ragioneria

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua
legittimita.

Ragusa,li /{302’20 Iy




Il sottoscritto dott. Lumiera Francesco, Dirigente del Settore I, propone 1’adozione del seguente
Provvedimento come di seguito illustrato:

Premesso che con nota n. 10074 del 06.02.2014 il dipendente Iacono Luciano, Istruttore Direttivo, cat.
D1, in servizio presso i Servizi Demografici, ai sensi del D. Lgs. 165/2001, ha inoltrato richiesta di
autorizzazione allo svolgimento dell’attivitd di guida turistica come prestazione occasionale nel tempo
libero al di fuori dell’ orario di servizio, ;

Considerato che il suddetto dipendente ¢ in possesso dell’abilitazione di Guida Turistica, rilasciata dalla
Regione Sicilia, ed iscritto all’ Albo Regionale delle Guide Turistiche con n. di matr. SE052/088;

Preso atto che non si rilevano motivi d’incompatibilitd ostativi alla concessione del nulla osta per il
rapporto di dipendenza che lega il richiedente nei confronti di questo Ente ai sensi dell’art.53 del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni in quanto attivitd svolta occasionalmente e non
compresa nei compiti d’ufficio anche in considerazione dell’art. 1, comma 42 della L. 190 del 6
novembre 2012; ‘

Visto che si ritiene di poter esprimere parere favorevole anche ai sensi dell’art. 24 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione del C. C. n. 64 del 30.10.1997 in
materia di espletamento di libere attivitd occasionali al di fuori degli orari di servizio come da parere
espresso in calce alla nota n. 10074 del 06.02.2014;

Visto il parere espresso dal Segretario Generale in calce alla nota n. 10925 del 10.02.2014;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore II, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
con nota n. 12092 del 13.02.2014; _

Atteso che I’espletamento di tale attivitd, qualora occasionalmente richiesta da committenti privati,
comporta il diritto a percepire compensi con obbligo di dare notizia all’ Amministrazione comunale delle
somme a tale titolo erogate.

Tutto cid premesso si propone di adottare il presente provvedimento e qualora si aderisse alla suddetta
proposta e si decidesse di adottare la determinazione, il parere tecnico di cui alla L. 142/90 deve
intendersi reso con I’illustrazione sopraesposta e la sottoscrizione della relazione medesima.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
Dott. F.lhumi

IL SINDACO
Vista la proposta del Dirigente del Settore I, dott. F. Lumiera,
Visto il parere favorevole del Segretario Generale, Dott.ssa Pittari Maria Letizia;
Visto I’art.24 del vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore II, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
con nota n. 12092 del 13.02.2014;

Considerato che non si rilevano motivi d’incompatibilita ostativi alla concessione del nulla osta richiesto;

Considerato che lo stesso ha dichiarato che la natura dell’attivita che dovrebbe svolgere in via occasionale
non contrasta con gl’ interessi dell’Ente Comune;

o
S

Considerato che il presente atto non comporta impegﬁo di spesa;



Ritenuto, pertanto, di concedere 1’autorizzazione richiesta;

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile, il parere di
legittimita espresso dal Segretario Generale;

Visto I’art. 41 della L.R. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nell’art.15 della L.R. n. 44/91, cosli consolidandosi !’indirizzo normativo in ordine
all’individuazione del Sindaco, quale organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra fra quelle indicate nel sopra
citato art. 15 della L.R. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1. Autorizzare il dott. Luciano Iacono, dipendente comunale di ruolo a tempo indeterminato,
in servizio presso i Servizi Demografici, a svolgere in maniera occasionale P’attivita di guida
turistica come prestazione occasionale nel tempo libero al di fuori dell’ orario di servizio;

2. Dare atto che Pattivita lavorativa di cui all’oggetto & conforme alla fattispecie prevista
dall’art.24 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi citato in premessa, nonché
all’art.53, comma 7 e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001, e successive modifiche ed
integrazioni, con particolare riferimento all’art.1, comma 42 della L. 190 del 6 novembre
2012.

3. Dare atto, altresi, che ’'impegno e le modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa di cui
all’oggetto non dovra comunque interferire col servizio ordinario attinente allo svolgimento
dei compiti d’istituto, in modo da consentire, in ogni caso, di dare prevalenza assoluta
all’adempimento puntuale dei compiti medesimi, nelPattivita del dipendente;

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

5. La presente autorizzazione & valida fino al 31.12.2014.

fq’,_.L M')L7 ;myL; Istanze nota n. 10074 del 06.02.2014 ¢ n. 10925 del 10.02.2014,
_ Nota n. 12092 del 13.0:22014.

IL SINDACO

o Dott. Ing. Federico Pi citto



itto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo
Pretorio il N.3.1.FEB.20M.... finoal ..... TR per quindici giorni consecutivi.

Ragusa. i ......"." FEB'M“

IL MESSO COMUNALE
ESSO NOTIFICATORE

Certifico che, contestualmente

Presidente del Consiglio, ai sensi
B. 20

Ragusa, i ........ l'FE .............




Parte integrante o sostanzial
‘alla Determinazic 1e Sindaeal

v _Z o M4 FEB. 2014 |
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE I: ASSISTENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI,
AFFARI GENERALI
6° Servizio: Elettorale, Anagrafe e Stato Civile

Prot. n. 10074/682

Ragusa, 06.02.2014
Al Dirigente del Settore I
Dott. Francesco Lumiera

OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimento di attivita dj guida turistica al di fuori
dell’orario di servizio.

Il sottoscritto Iacono Luciano, nato a Ragusa il 13.09.1962, dipendente a tempo
indeterminato, cat. D1, Istruttore Direttivo, considerato che & in possesso
dell’Abilitazione di Guida Turistica, rilasciata dalla Regione Sicilia ed iscritto
all’Albo Regionale delle Guide Turistiche con n. di matr. SE052/088, anno 2005,

CHIEDE
Ai sensi del D. Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni,
Pautorizzazione a potere svolgere nel tempo libero, come lavoro saltuario, prestazioni
occasionali retribuite, di servizio dj guida turistica, Con amﬁ/w;(n j
All’uopo il sottoscritto s’impegna:

1. Che tali prestazioni non dovranno arrecare intralcio alcuno al normale servizio
d’ufficio;

2. A mantenere il massimo rispetto per le norme dej dipendenti degli EE. LL., per
la norma suindicata e le successive modifiche ed integrazioni e con particolare
riferimento all’art. 1, comma 42 della L. 190 del 6 novembre 2012,

Siriserva di comunicare la cessazione dell’attivita.
Certo di un positivo riscontro porge i suoi piu Distinti Saluti.

Il Dipendente

Iacono Luciano
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Parte integranto e sostanzial
alla Determinziziv.me Sindacal

N°_Z______ dal
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE I: ASSISTENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALL,
AFFARI GENERALI
6° Servizio: Elettorale, Anagrafe e Stato Civile

Prot. n. 10925/740

Ragusa, 10.02.2014
Al Segretario Generale
D.ssa Pittari Maria Letiza

OGGETTO: Autorizzazione allo svolgimento di attivita dj guida turistica al di fuori
dell’orario di servizio.

Il sottoscritto Iacono Luciano, nato a Ragusa il 13.09.1962, dipendente a tempo
indeterminato, cat. D1, Istruttore Direttivo, considerato che & in possesso
dell’Abilitazione di Guida Turistica, rilasciata dalla Regione Sicilia ed iscritto
all’Albo Regionale delle Guide Turistiche con n. di matr. SE052/088, anno 2005,

CHIEDE
Al sensi del D. Lgs. n. 165/01 € successive modifiche ed integrazioni,
’autorizzazione a potere svolgere nel tempo libero, come lavoro saltuario, prestazioni

occasionali retribuite, di servizio dj guida turistica' o~ R codloan 75 34 /{1/7 oft

All’uopo il sottoscritto s’impegna:

1. Che tali prestazioni non dovranno arrecare intralcio alcuno al normale servizio
d’ufficio;

2. A mantenere il massimo rispetto per le norme dei dipendenti degli EE. LL., per
la norma suindicata e le successive modifiche ed integrazioni e con particolare
riferimento all’art. 1, comma 42 della L. 190 del 6 novembre 2012.

Si riserva di comunicare la cessazione dell’attivita.
Certo di un positivo riscontro porge i suoi piu Distinti Saluti.

Il Dipendente
acono Luci_ano
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Parte integrants o sa=tanzial
alla Deterrninez:. Sindacal

W cITTA DI RAGUSA v E o 14 FED, 2004 |

Www.comune.ragusa.it

SETTORE Il

- 2ywessspe. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
P.zza San Giovanni - Tel, 0932 676614 - Fax 0932 676615 —
m E-mail ufﬂclo.personale@comune.ragusa.lt

Prot.n. {2 0492 Ragusa 13.02.2014

Al Dirigente Settore | Assistenza agli organi
istituzionali eA ffari Generalj
SEDE
ep.c. Al dipendente Iacono Luciano

S cho Uptrns S-K‘WLX:
SED

Oggetto: Richiesta nulla osta per la prestazione professionale occasionale

Direttivo Amministrativo, volta ad ottenere l'autorizzazione per l'espletamento dj prestazione
professionale, al di fuori dell'orario di lavoro, inerente servizio di Guida turistica, si comunica che,
a seguito di istruttoria specifica, non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla concessione
del nulla osta per il rapporto di dipendenza che lega il richiedente nej confronti di questo Ente, Cio
ai sensi dell'art.53 del D, Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in quanto
attivita svolta occasionalmente € non compresa nei compiti d'ufficio.

Restano comunque fermi gli obblighi del citato dipendente derivanti dal contratto stipulato
con questo Comune e quindi la necessita dj giustificare l'eventuale assenza dal lavoro mediante gli
istituti contrattuali.

Si ricorda che I'attivita extra istituzionale legata alla libera attivita professionale non deve
essere in conflitto di interessi con quella istituzionale, La valutazioone del conflitto, cioé
dell'incompatibilita tra le due attivita, non riguarda solo la comparazione tra I'attivita descritta nella
citata nota, ma riguarda anche gli eventuali periodi successivi,

Il dirigente della struttura dj appartenenza valutera in ogni caso le situazioni di conflitto di
interesse (anche potenziali) alla luce delle prescrizioni introdotte nella L.241/90 e nel D.Lgs.
165/2001 e dalla L. 190/2012.

Per quanto sopra, ad autorizzazione concessa per la prestazione di attivita di tipo
occasionale, il dipendente dovra comunicare ogni eventuale prestazione effettuata, in quanto
I'occasionalita dell'incarico, che in ogni caso non deve interferire con j doveri duffici, dovra essere

Tel 0932 676624 - Fax 09326766 15 email: m.dantiochia@ comune. ragusa.it



Per quanto
il dipendente dovra:

Tel 0932 676624 - Fax 0932676615 emaiy: m.¢Iamiochia(aZg)m:me.ragusa. it



