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IL SINDACO

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 40 del 6 febbraio 2007 con la quale &
stata approvata per 1’anno 2007 la costituzione delle risorse finanziarie relative alle prestazioni di
lavoro straordinario del personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per
I* ammontare complessivo di € 90.193,86 oltre oneri riflessi e Irap, ai sensi dell’art.14 del CCNL
1/4/1999 , integrato dagli artt. 38-38 bis e 39 del CCNL del 14/9/2000;

RILEVATO che con il medesimo provvedimento si ¢ fatta riserva di assegnare ai Dirigenti
dell’Ente i budget di dette risorse per soddisfare particolari situazioni di lavoro dei Settori,nonché
quelle connesse all’attivita di effettiva e diretta assistenza agli Organi istituzionali;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n.702 del 27/03/2007 con la quale sono
stati individuati per ’anno 2007 i contingenti e le unita di personale addette alla diretta assistenza
agli Organi istituzionali, ai fini delle prestazioni di lavoro straordinario autorizzato in eccedenza al
Jimite individuale previsto dalle norme contrattuali vigenti;

CONSIDERATO che la ripartizione delle risorse in oggetto tiene conto delle seguenti
circostanze collegate a particolari esigenze organizzative per le quali, tra Daltro, va effettuata una
priorita nell’assegnazione dei budget ai diversi Settori:

. accantonamento di una somma congrua per prestazioni relative alla diretta assistenza agli
Organi istituzionali . (Sindaco, Consiglio, Giunta, Organi del decentramento) giusta
determinazione del Direttore Generale sopra indicata ;

. accantonamento di una somma congrua per fare fronte agli interventi straordinari del
dipendenti in reperibilita, cosi da potere remunerare gli interventi in reperibilita ;

- accantonamento per motivate esigenze particolari previa disposizione del Direttore Generale;

PRESO ATTO che dalle prestazioni di lavoro straordinario viene escluso:

- il personale dipendente titolare di Posizione Organizzativa;

- il personale dipendente appartenente all’area educativa del 13° Settore, il cui orario ©
disciplinato dal calendario scolastico (Asili Nido e Insegnanti) ;

- il personale dipendente in distacco o comando;

- il personale contrattista a tempo determinato;

" RITENUTO, pertanto, di provvedere per I’anno 2007 all’assegnazione ai Settori dei budget
delle risorse finanziarie per prestazioni di lavoro straordinario, come specificato nell’allegato
prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sulla base del
seguente procedimento di calcolo:

a) accantonamento di € 38.700,00 per prestazioni di lavoro straordinario per diretta assistenza agli
Organi istituzionali (Sindaco, Consiglio, Giunta, Organi del decentramento);

b) accantonamento di € 20.000,00 per interventi straordinari personale dipendente in reperibilita;

¢) accantonamento di € 5.000,00 a disposizione del Direttore Generale.
La somma residua pari ad € 26.493,86 viene suddivisa per il numero dei dipendenti risultante
dal totale dei dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, decurtato dal
numero dei dipendenti titolari di Posizioni Organizzative, del personale in distacco o comando
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¢ del personale Asili Nido e Insegnanti, ottenendo cosi la quota pro-capite che viene
moltiplicata per il numero dei dipendenti assegnati a ciascun Settore alla data di adozione del

presente provvedimento.

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, nonché I"attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO TP’art. 41 della L.r. n. 44/91, cosi consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle
indicate nel sopracitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per il provvedimento stesso rientra nella

competenza sindacale;

DETERMINA

1) di dare atto che le risorse per prestazioni di lavoro straordinario per I’anno 2007 rimangono
confermate in € 90.194,00 al Cap.2171 del bilancio di previsione 2007;

2) di assegnare per I’anno 2007 i budget di spesa ai Dirigenti dell’Ente quali risorse destinate
alle prestazioni di lavoro straordinario, per come risulta dall’allegato prospetto che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per un importo complessivo di €
90.194,00 oltre gli oneri riflessi e Irap;

3) di disporre che :

per le prestazioni di lavoro straordinario i Dirigenti interessati dovranno adottare
apposita motivata determinazione di autorizzazione preventiva nei limiti della
disponibilita delle somme assegnate con il presente provvedimento, tenuto conto
delle tariffe individuali vigenti;

le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro (art. 38
CCNL 14/09/2000);

eventuali prestazioni di lavoro straordinario effettuate in reperibilita verranno
remunerate nell’ambito delle risorse all’uopo destinate, a cura del Dirigente che
assumera 1l coordinamento del servizio;

le determinazioni di autorizzazione e di liquidazione adottate dai Diri genti dei Settori
dovranno essere inviate al 3° Settore Gestione Servizi Finanziari e contabili per 1
previsti riscontri contabili e di copertura finanziaria, oltre che per I'emissione dei
mandati di pagamento, ed in copia al Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane
per la verifica della gestione delle risorse all’uopo assegnate;

4) di dare atto che la spesa ¢ stata impegnata con la deliberazione n. 40/07 citata in premessa ed
imputata alla Funz. 01 Serv. 0l Int. 01 Cap. L1 impeeni vari Bilancio 2007
5) - di mandare il presente provvedimento alla R.S.U. aziendale per I’ informazione.

Parte integrante: prospetto .




PROSPETTO BUDGET RISORSE PER PRESTAZIONI DI

LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2007

STRUTTURE E SETTORI
RISULTANTI DAL NUOVO
MODELLO ORGANIZZATIVO

UNITA’ DI PERSONALE
ASSEGNATO ALLE
STRUTTURE DI RIFERIMENTO

BUDGET IN EURO

Segreteria Generale e Servizio
Elettorale

7

512,35

1° Settore
Assistenza Organi istituzionali e
affari generali. Servizi
demografici, statistica, rilevazioni
e censimenti

60

4.345,54

2° Settore
Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

623,47

3° Settore
Gestione servizi contabili e
finanziari

17

1.389,14

4° Settore
Gestione entrate tributarie,
extratributarie, patrimoniali,
servizi economali

17

1.251,83

5° Settore
Affari patrimoniali, consulenza
appalti gare e aste, contratti

10

818,22

6° Settore
Avvocatura

333,41

7° Settore
Assetto ed uso del territorio.
Attivazione programmi complessi

16

1.331,64
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8° Settore
Centri storici e verde pubblico

15

1.166,38

§ 5200 F

9° Settore
Decoro urbano, manutenzione e
gestione infrastrutture.
Programmazione opere pubbliche.

20

1.542,87

Y

10° Settore
Ambiente, energia e protezione
civile

32

2.407,23
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11° Settore
Pianificazione e sviluppo
economico del territorio

11

845,27

12¢ Settore
Servizi sociali e assistenza

16

1.340,21
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13° Settore
Cultura, istruzione, sport e attivita
del tempo libero

50

3.461,60

14° Settore
Corpo di Polizia municipale

63

4.836,16

(716

)

15° Settore
Staff e Gabinetto del Sindaco

4

288,55
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TOTALE UNITA’ 350

TOTALE €. 26.493,86
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11 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢& stata affissa all’Albo
Pretorio il .. e fino al per quindici giorni consecutivi.

Ragusa. li

Certifico che, contestuélmente all’affissione all’ Albo, la determinazione ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, li

e
o 5%
EE ™

. yf*’w
IL SEGRETARIO GENERALE
; sn s E{ 3 N i . St

g,

N\;««Wr‘

1 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & rimasta affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ...... V voal

Ragusa, 1i

1L MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione éé{é determinazione

he la presente determinazione, ¢ stata affissa all’Albo
ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi

Vista I’ Attestazione del messo comunale, certi
Pretorio di questo Comune il gIOTno............
decorrenti dal . ... Senza opposizione.

Ragusa, oo




