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IL SINDACO

PREMESSO

che art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nel testo
vigente, prevede che le posizioni di lavoro dirigenziali possono essere ricoperte
tramite contratto di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico mediante
pubblicazione di avviso ad evidenza pubblica;

che, ai sensi della suddetta disposizione regolamentare, la G.M., con deliberazione n.
455 del 12.12.2006, ha autorizzato ’avvio della procedura per I’assunzione, mediante
contratto di lavoro a tempo pieno determinato di diritto pubblico della durata di due
anni (salvo proroga) e comunque non oltre la durata della carica del Sindaco, di un
Dirigente in possesso dei requisiti generali per ’accesso al pubblico impiego nonché
dei requisiti specifici di accesso citati nell’avviso approvato col medesimo atto, da
destinare al Settore 7° “Assetto ed uso del territorio. Attivazione programmi
complessi”;

che la scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla
selezione, fissata dal citato atto deliberativo in quindici giorni a decorrere dal
15.12.2006 - data di pubblicazione dell’avviso stesso - veniva a cadere in data 30
dicembre 2006;

che con deliberazione n.17 del 16.1.2007 la G.M. ha stabilito di riaprire i termini per la
durata di ulteriori quindici giorni che, decorrendo dal 17.1.2007 - data di
pubblicazione del relativo avviso - sono scaduti il 1° febbraio 2007;

PRESO ATTO che a seguito delle citate pubblicazioni all’Albo Pretorio e sul sito internet
del Comune sono pervenute, entro i termini sopra indicati, ventisei istanze di
partecipazione alla selezione avanzate dai seguenti richiedenti:

lacono Aldo

Addario Mario

Roccea Gaetano
Piccione Angelo
Incardona Rosario
Pluchino Giorgio
Occhipinti Giorgio
Tumino Rosario
Barone Domenico Aurelio
Alderisi Biagio

Torrieri Ennio Antonio
Mazza Arcangelo

Zisa Carlo

Flaccavento Giovanni
Sidoti Anna

Virginia Antonino
Licitra Giovanni
Leggio Salvatore
Raniolo Carmelo

nato il 20.10.1961
nato 1l 25.12.1957
nato il 7.1.1958
nato il 24.5.1955
nato il 26.3.1948
nato il 21.7.1961
nato il 24.2.1969
nato 1131.3.1956
nato il 16.6.1952
nato il 10.9.1957
nato i1 10.2.1950
nato il 28.11.1963
nato il 2.7.1970
nato i1 20.7.1964
natail 7.1.1972
nato i1 21.12,1952
nato il 29.1.1960
nato il 15.3.1955
natoil 18.8.1949



- Mancusi Giovanna natail 23.3.1973

- Mormina Maria Angela nata il 7.6.1956

- Cicciarella Virginia nata il 2.11.1972
- Linguanti Orazio Fabio nato il 25.7.1968
- Curcio Salvatore nato il 18.3.1974
- Ardini Rosario nato il 6.7.1966

- Azzolina Giovanni nato il 23.5.1972

RICHIAMATO, per quanto qui interessa, il comma 4 del citato art. 57 del R.O.U.S. che
stabilisce che alla nomina del Dirigente incaricato provvede il Sindaco, sentita la Giunta
Municipale, sulla base di comparazione dei “curricula” presentati, a conclusione della
verifica da parte del Segretario Generale dei requisiti di accesso dall’esterno;

VISTA D’attestazione del 20.2.2007 con la quale il Segretario Generale, a conclusione di
apposita istruttoria, in relazione al possesso dei requisiti richiesti per ’accesso
dall’esterno al posto di cui trattasi, ha dato atto che tutti quanti i concorrenti sopra
elencati risultano in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso, ad
eccezione di Occhipinti Giorgio, Licitra Giovanni, Curcio Salvatore, Ardini Rosario ¢
Azzolina Giovanni, che pertanto non possono partecipare alla selezione;

ESAMINATI i curricula dei ventuno concorrenti in possesso dei requisiti e comparati, ai
sensi del 4° comma del citato art. 57 del R.O.U.S., i dati in essi contenuti al fine della
individuazione del soggetto da nominare che, giusta 1’avviso di interesse, viene effettuata
dal Sindaco, sulla base della comparazione dei “curricula” presentati ed in relazione
alle attribuzioni e competenze del Settore 7° di cui ['organigramma ¢ stato portato a
conoscenza degli interessati essendo stato allegato all’avviso stesso;

RITENUTO di individuare, quale soggetto da nominare Dirigente del Settore 7° da
assumere con contratto di lavoro di diritto pubblico a tempo pieno determinato in
esecuzione del citato atto deliberativo n. 455 del 12.12.2006, I’architetto Ennio Torrieri
per D’elevata competenza in campo urbanistico e per la complessita delle opere di
notevole spessore tecnico da lui progettate e/o realizzate che hanno consentito
un’affermazione professionale anche in contesti urbanistico—architettonici sicuramente
rilevanti in ambito internazionale;

CONSIDERATO, in subordine, che il contenuto del suo curriculum assicura anche quella
conoscenza dell’uso di applicazioni informatiche e della lingua straniera che la vigente
legislazione considera come irrinunciabile per I’accesso alle pubbliche amministrazioni
(D.Lgsn. 165/01);

SENTITA la Giunta Municipale che, cosi come prevede il 4° comma del citato art. 57 del
R.0.U.S., ha preso atto dell’informazione con deliberazione n. 60 del 20.2.2007,
rettificata con deliberazione n. 78 del 28.2.2007;

RILEVATO che la citata deliberazione n. 455/2006 stabilisce che il rapporto di lavoro a
tempo determinato che verra a costituirsi con l’assunzione oggetto del presente
provvedimento avra la durata di due anni (salvo proroga) e comunque non potra
prolungarsi oltre la durata della carica del Sindaco;

DATO ATTO che I’assunzione ¢ subordinata:
- al giudizio di idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni che sara



pronunciato dal medico competente dell’Ente,

- alla dichiarazione, rilasciata dall’arch. Torrieri sotto la sua responsabilita, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 ovvero, in caso
contrario, alla presentazione di una sua espressa dichiarazione di opzione per questa
Amministrazione;

- alla stipula del contratto individuale di lavoro;

PRESO ATTO che la copertura di un posto di Dirigente Tecnico & prevista sia nella
programmazione triennale 2007-2009 del fabbisogno di personale, approvata con
deliberazione n. 83 del 9.3.2007, sia nel piano annuale delle assunzioni esterne relativo
all’anno 2007, adottato con il medesimo provvedimento, in cui viene stabilito, come
modalita di copertura, il contratto a tempo pieno determinato di diritto pubblico;

VISTA D’attestazione del 15.2.2007 resa dal Collegio dei Revisori da cui risulta che
questo Comune ha conseguito il rispetto del patto di stabilita 2006;

PRESO ATTO che la spesa annuale di € 103.117,19 risulta impegnata nel bilancio
pluriennale 2006/2008, giusta deliberazione n. 455 del 12.12.2006;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 115 del 25.7.2006, con la quale sono stati
conferiti all’ing. Michele Scarpulla, Dirigente a tempo indeterminato in servizio presso
questo Ente, sia I’incarico dirigenziale di responsabile del 7° Settore sia - I’incarico ad
interim di responsabile del 9° Settore, ambedue con scadenza 31.12.2008;

CONSIDERATO che una distribuzione delle competenze dirigenziali non puo che
influire positivamente sull’assetto organizzativo dell’Ente con conseguente proficuo
riflesso sull’erogazione dei servizi;

RAVVISATA, di conseguenza, I’esigenza di procedere senza indugio all’assunzione di
cui trattasi per il primario interesse del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel
programma politico-amministrativo dell’ Amministrazione;

RITENUTO, pertanto:

- di fissare il 15.3.2007 come data in cui procedere all’assunzione a tempo
determinato del Dirigente che viene nominato con il presente atto,

- di revocare, di conseguenza, dalla medesima data, incarico dirigenziale di
responsabile del 7° Settore conferito con determinazione sindacale n. 115 del
25.7.2006 all’ing. Michele Scarpulla,

- di conferire a quest’ultimo, a decorrere dal 15.3.2007 e fino al 31.12.2008, la
titolarita dell’incarico dirigenziale di responsabile del 9° Settore “Decoro urbano
manutenzione e gestione infrastrutture”;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica €
contabile, il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO lart. 41 della L.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza
nelle materie indicate nell'art.15 della Lr. n.44/91, cosi consolidandosi 1'indirizzo
normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza
generale;
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nella
competenza sindacale, ai sensi dell’art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi

DETERMINA

1. di nominare Dirigente tecnico con contratto di lavoro a tempo pieno determinato di
diritto pubblico I’architetto Ennio Torrieri, nato il 10.2.1950, conferendo allo stesso
I’incarico dirigenziale di responsabile del Settore 7° “Assetto ed uso del territorio.
Attivazione programmi complessi”;

2. di dare atto che ’assunzione ¢ subordinata:

- al giudizio di idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni che sara
pronunciato dal medico competente dell’Ente,

- alla dichiarazione, rilasciata dall’arch. Torrieri sotto la sua responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 ovvero, in caso
contrario, alla presentazione di una sua espressa dichiarazione di opzione per
questa Amministrazione;

- alla stipula del contratto individuale di lavoro;

3. di dare atto che ’assunzione oggetto del presente provvedimento decorrera dal
15.3.2007 ed avra la durata di anni due (salvo proroga). Il rapporto che si viene ad
instaurare non potra comunque prolungarsi oltre la durata della carica del Sindaco,
giusta deliberazione n. 455/2006 citata in premessa;

4. di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di
procedere alla stipula del contratto di lavoro a tempo pieno determinato di diritto
pubblico;

5. di dare atto che la spesa per 1’assunzione, che annualmente ammonta ad € 103.117,19,
risulta prevista nel bilancio pluriennale 2006/2008, giusta deliberazione n. 455 del
12.12.2006;

6. di revocare |'incarico dirigenziale di responsabile del 7° Settore conferito con
determinazione sindacale n. 115 del 25.7.2006 all’ing. Michele Scarpulla, dando atto
che esso si concludera in data 14.3.2007;

7. di conferire a quest’ultimo, a decorrere dal 15.3.2007 e fino al 31.12.2008, la titolarita
dell’incarico dirigenziale di responsabile del 9° Settore “Decoro urbano manutenzione
e gestione infrastrutture”.

IL SIN (@)
Nello Di nale

Parti integranti: Attestazione Segretario Generale
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CITTA’ DI RAGUSA

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: Assunzione mediante contratto di lavore di diritto pubblico a tempo pieno
determinato di un Dirigente Tecnico. Art. 57 Regolamento organizzazione
uffici e servizi. Verifica requisiti di accesso.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO
- che la copertura di un posto di Dirigente Tecnico & prevista sia nella programmazione

12.12.2006, in cui viene stabilito, come modalita dj copertura, il contratto a tempo pieno
determinato dj diritto pubblico; :

- che art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dej Servizi, nel testo
vigente, prevede che le posizioni di lavoro dirigenziali possono essere ricoperte tramite
contratto di lavoro a tempo determinato dj diritto pubblico mediante pubblicazione di
avviso ad evidenza pubblica;

- che, ai sensi della suddetta disposizione regolamentare, la G.M., con deliberazione n. 455

complessi”;
- che la scadenza dei termini per la presentazione delle istanze dj partecipazione alla

dicembre 2006;

- che con deliberazione n.17 de] 16.1.2007 la G.M. ha stabilito dj riaprire i termini per la
durata di ulteriori quindici giorni che, decorrendo da] 17.1.2007 - data di pubblicazione
del relativo avviso - sono scaduti il 1° febbraio 2007: /o
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PRESO ATTO che a seguito delle citate pubblicazioni all’Albo Pretorio e sul sito internet
del Comune sono pervenute, entro i termini sopra indicati, n. 26 istanze di partecipazione
alla selezione avanzate dai seguenti richiedenti:

lacono Aldo
Addario Mario
Rocca Gaetano
Piccione Angelo
Incardona Rosario
Pluchino Giorgio
Occhipinti Giorgio
Tumino Rosario

Barone Domenico Aurelio

Alderisi Biagio

Torrieri Ennio Antonio
Mazza Arcangelo

Zisa Carlo

Flaccavento Giovanni
Sidoti Anna
Virginia Antonino
Licitra Giovanni
Leggio Salvatore
Raniolo Carmelo
Mancusi Giovanna
Mormina Maria Angela
Cicciarella Virginia
Linguanti Orazio Fabio
Curcio Salvatore
Ardini Rosario
Azzolina Giovanni

nato i1 20.10.1961
nato i1 25.12.1957
nato il 7.1.1958
nato il 24.5.1955
nato il 26.3.1948
nato i1 21.7.1961
nato il 24.2.1969
nato i1 31.3.1956
nato il 16.6.1952
nato il 10.9.1957
nato 1 10.2.1950
nato il 28.11.1963
nato il 2.7.1970
nato il 20.7.1964
natail 7.1.1972
nato i1 21.12.1952
nato i1 29.1.1960
nato il 15.3.1955
nato 11 18.8.1949
nata i1 23.3.1973
nata il 7.6.1956
pata il 2.11.1972
nato 11 25.7.1968
nato il 18.3.1974
nato il 6.7.1966
nato il 23.5.1972

RICHIAMATO, per quanto qui interessa, il comma 4 del citato art. 57 del R.O.U.S. che
stabilisce che alla nomina del Dirigente incaricato provvede il Sindaco, sentita la Giunta
Municipale, sulla base di comparazione dei “curricula” presentati, a conclusione della
verifica da parte del Segretario Generale dei requisiti di accesso dall’esterno,

PRESO ATTO che i requisiti di accesso elencati nel predetto avviso pubblico sono i
seguenti:

A) Requisiti generali di accesso:

- cittadinanza italiana;

- idoneita fisica alle mansioni; il vincitore della selezione sara sottoposto
all’accertamento della idoneitd da parte del Medico competente dell Ente;

- godimento dei diritti politici;

_ non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stalo
dichiarato decaduto dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- non avere riportato condanne penali incompatibili con lo stato di pubblico
dipendente;



- per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli

obblighi militari.

B Requisiti specifici di accesso.

Laurea in ingegneria civile o laurea in architettura o altra laurea equipollente, oltre
alla sussistenza di uno dei seguenti requisiti:

a)

b)

d)

essere dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbia compiuto
almeno 5 (cinque) anni di servizio cumulabili nella pubblica amminisirazione,
svolti in posizioni funzionali di area tecnica per I'accesso alle quali & richiesto il
possesso del diploma di laurea, corrispondenti, per confenuto, alle funzioni della
qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo d selezione. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali, reclutati a seguito di corso-concorso, il
periodo di servizio é ridotto a 4 (quattro) anni;

essere soggetto in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutlure pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. I, comma 2, del Dlgs.vo
n.,165/01 e successive modifiche ed integrazioni, che abbia svolto per almeno 2
(due) anni le funzioni dirigenziali in area tecnica; ’

essere soggetto che ha ricoperto presso amministrazioni pubbliche incarichi
dirigenziali o equiparati di area tecnica per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni;

essere in possesso di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato
di ricerca, o altro titolo post — universitario, attinente materia di area tecnica e
rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni
formative pubbliche o private, secondo le modalita di riconoscimento disciplinate
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, sentiti il Ministero
dell’Universitd e della ricerca scientifica e tecnologica e la Scuola Superiore della

Pubblica Amministrazione, o con decreto della Presidente della Regione Sicilia;

e) essere soggetlo in possesso della qualifica di dirigente in strutiure private che

abbia svolto per almeno 5 (cinque) anni le funzioni dirigenziali in area fecnica;

avere svolto 5 (cinque) anni di comprovalo esercizio professionale correlato ad

uno dei titoli di studio sopra indicati, con relativa iscrizione all’albo;

VISTO il punto 2, quinta alinea, dell’avviso pubblico che dispone I’esclusione dalla
selezione qualora dalle dichiarazioni rese dall’aspirante risulti il difetto di uno o piu del
requisiti prescritti o non ne risulti la sussistenza;

ESAMINATE le istanze nonché i curricula che, a pena di esclusione, dovevano essere
presentati dai candidati, al fine di verificare la sussistenza del requisitl di accesso;

PREDISPOSTE all’uopo delle schede individuali che in allegato formano parte integrante
o sostanziale del presente atto, dalle quali & rilevabile Pesito della suddetta verifica

relativamente a ciascuno dei concorrenti;
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ESEGUITA Pistruttoria formale da parte del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane,

ATTESTA

che, in relazione al possesso dei requisiti richiesti per I"accesso dall’esterno al posto di
Dirigente Tecnico, da assumere mediante contratio di lavoro di diritto pubblico a tempo
pieno determinato in esecuzione della deliberazione n. 455/2006, la condizione del
partecipanti alla selezione, come indicata analiticamente nelle schede allegate, ¢ la
seguente:

a) Sulla base di quanto da loro dichiarato nelle istanze e/o nei curricula allegati, i seguenti

candidati possiedono i requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso di selezione:
lacono Aldo, nato il 20.10.1961,

Addario Mario, nato i1 25.12.1957,
Rocca Gaetano, nato il 7.1.1958,

Piccione Angelo, nato il 24.5.1955,
Incardona Rosario, nato il 26.3.1948,
Pluchino Giorgio, nato il 21.7.1961,
Tumino Rosario, nato il 31.3.1956,
Barone Domenico Aurelio, nato il 16.6.1952,
Alderisi Biagio, nato il 10.9.1957,
Torrieri Ennio Antonio, nato il 10.2.1950,
Mazza Arcangelo, nato il 28.11.1963,
Zisa Carlo, nato i1 2.7.1970,

Flaccavento Giovanni, nato il 20.7.1964,
Sidoti Anna, nata il 7.1.1972,

Virginia Antonino, nato il 21.12.1952,
Leggio Salvatore, nato il 15.3.1955,
Raniolo Carmelo, nato il 18.8.1949,
Mancusi Giovanna, nata il 23.3.1973,
Mormina Maria Angela, nata il 7.6.1956,
Cicciarella Virginia, nata i1 2.11.1972,
Linguanti Orazio Fabio, nato il 25.7.1968.

b) Al sensi del punto 2, quinta alinea. dell’avviso pubblico, vanno esclusi dalla selezione i

RAGUSA, 20.2.2007

seguenti richiedenti per i motivi a fianco segnati:

Occhipinti Giorgio, nato il 24.2.1969: non ha reso le dichiarazioni relative al possesso
dei requisiti generali di accesso elencati al punto 1, lett. A, dell'avviso pubblico,
Licitra Giovanni, nato il 29.1.1960: il titolo di studio posseduto, diverso dalle due
Jauree specifiche richieste, non & a queste equipollente,

Curcio Salvatore, nato il 18.3.1974: non possiede nessuno dei requisiti specifici
richiesti in aggiunta alla laurea,

Ardini Rosario, nato il 6.7.1966: non possiede nessuno dei requisiti specifici richiesti
in aggiunta alla laurea,

Azzolina Giovanni, nato il 23.5.1972: non possiede nessuno dei requisiti specifici
richiesti in aggiunta alla laurea.
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IL DIRIGENTE DGEL SETTORE
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DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Occhipinti Giorgio

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 24.2.1969

istanza nei termini: Sl

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana NO
godimento dei diritti politici NO
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente NO
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico NO
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere NO
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso del requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
S

una delle sottoelencate alternative

Sl

in Architettura
indirizzo Urbanistico

a)essere dipendente di ruolo delle

pubbliche amministrazioni con almeno 5

anni di servizio cumulabili nella P.A., svolti in
posizioni funzionali di area fecnica per
I'accesso alle quali é richiesto il possesso del
diploma di laurea, corrispondenti, per
contenuto, alle funzioni della qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per j dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio é ridotto
a4 anni




b} essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del Digs.vo
n.,165/01 e successive modifiche ed
integrazioni, che abbia svolto per almeno 2
anni le funzioni dirigenziali in area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche incarichi
dirigenziali o equiparati di area tecnica per
un periodo non inferiore a 3 anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente

I corso post-laurea "Corso di formazione in
materia di sicurezza nei cantieri temporanei o
mobili" non rientra tra i titoli richiesti come
requisito in quanto non ¢ stato rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da
primarie istituzioni formative pubbliche o private
riconosciute a tal fine. In ogni caso, non

materia di area tecnica e rilasciato da NO sarebbe comunque conforme alla previsione del
istituti universitari italiani o stranieri, DPCM 29.9.2004, n. 295 "Regolamento recante
ovvero da primarie istituzioni formative modalita di riconoscimento dei titoli post-
pubbliche o private, secondo le modalita universitari consrderatr utmval fini dgtl accesso al
di riconoscimento disciplinate con corso-concorso selettivo di formazione

. p dirigenziale, ai sensi delart. 28, comma 3, de!
apposito DPCM o con deCf@f? della D.Lgs n.165/2001" in quanto ha avuto una
Presidente della Regione Sicilia durata inferiore ad un biennio avendo il
€) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almenoc 5 annile
funzioni dirigenziali in area fecnica
f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo sl dal 2000 con iscrizione all'Albo dal 6.4.2000
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all’albo

ALLEGATI
curriculum modello europeo Sl

voto laurea 110/110 con lode
fitolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Si
Assenza delle dichiarazioni
relative al possesso dei
Motive |requisiti generali di accesso
AMMISSIONE NO esclusione |elencati al punto 1, lett. A,
p dell'avviso pubblico di
;,f interesse
77
IL DIRIGEN'J?‘/
DEL SETTORE GESTIONE E SVIEWPPO RISORSE UMANE L SEGRETARIO GENERALE
(Dott. M. Bus (Dett. G. Nicotri)

[



DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Licitra Giovanni

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 29.1.1960

istanza nei termini: SI

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici ]
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico S
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere <
in regola con le norme concernenti gli s
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle softoelencate alternative

NO

Laurea in Ingegneria Meccanica

Laurea non equipollente ai titoli richiesti.

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A_,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a4 anni




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private

SIELEVA srl Ragusa

. . St Direttore Tecnico
che abbia svolto per almeno 5 annile dal 6.5.1998 al 17.12.2004
funzioni dirigenziali in area fecnica
f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo s dal 1986 data di iscrizione all'ordine
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo
ALLEGATI
curriculum modello europeo Si
voto laurea non indicata
titolo tesi non indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Sl
Motivo 11 titolo di studio posseduto
AMMISSIONE p NO esclusione | MO0 € equipollente a nessuna

delle due lauree richieste

IL SEGRETARIO GENERALE

rd
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w tri)

1




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Curcio Salvatore

scheda individuale

NASCITA

Palazzolo Acreide (8R),
18.3.1974

istanza nei termini: Sl

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana SI
godimento dei diritti politici Si
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente s
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Si
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere cr-
in regola con le norme concernenti gli st
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Sl

in Ingegneria Civile
indirizzo Trasporti

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A,,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

NO

QL /

o




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

NO

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

NO

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato dj ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari jtaliani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

NO

|| Master Universitario di 2° livello in "Disaster
manager” conseguito presso |'Universita degli
Studi di Catania non & conforme alla previsione
del DPCM 29.9.2004, n. 295 "Regolamento
recante modalita di riconoscimento dei titoli post,
universitari considerati utili ai fini dell'accesso al
corso-concorso selettivo di formazione
dirigenziale, ai sensi dell'art. 28, comma 3, del
D.Lgs n.165/2001" in quanto ha avuto una
durata inferiore ad un biennio essendo stato
tenuto in un solo anno accademico (2003/2004)

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

NO

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all’albo

NO

ALLEGATI

curriculum modello europeo

Si

voto laurea

101/110

titolo tesi

indicata

conoscenze lingue straniere
scritte e parlate

non dichiarate

conoscenza strumenti informatici

non dichiarata

fotocopia documento riconoscimento St
Non possiede nessuno dei
Motivo requisiti specifici richiesti in
AMMISSIONE p NO esclusione |aggiunta alla laurea
/]
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GESTIONE H &/ILUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott. M.

(Dott. G. Nicotri)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Azzolina Giovanni

scheda individuale

NASCITA

Palermo, 23.5.1972

istanza nei termini: 8l

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti

Possesso dei requisiti

NOTE

cittadinanza italiana

81

godimento dei diritti politici

Sl

non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile

Sl

non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico
dipendente

8l

per i candidati di sesso maschile, essere
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

sl

REQUISITI SPECIFICI

Requisiti richiesti

Possesso dei requisiti

NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
0
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
e

una delle sottoelencate alternative

Si

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A_,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
faurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

NO




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

NO

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

NO

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: dipforna di
specializzazione, dottorato di ricerca, 0
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitan italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

NO

Il Master Universitario di 2° livello in "Restauro
Strutturale dei monumenti e dell'edilizia storica”
conseguito presso I'Universita degli Studi di
Padova non & conforme alla previsione del
DPCM 29.9.2004, n. 285 "Regolamento recante
modalita di riconoscimento dei titoli post-
universitari considerati utili ai fini dell'accesso al
corso-concorso selettivo di formazione
dirigenziale, ai sensi dell'art. 28, comma 3, del
D.Lgs n.165/2001" in quanto ha avuto una
durata di un anno e, pertanto, inferiore ad un
biennjo.

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

NO

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo

NO

ALLEGATI

curriculum modello europeo

Si

voto laurea 101/110 con lode
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Sl
Non possiede nessuno dei
Motivo requisiti specifici richiesti in
AW NO esclusione |aggiunta alla laurea
4|
IL Dl ;SENTE
DEL SETTORE GESTIONE E/SVILUPPO RISORSE UMANE
(Dott. M. cca)

1 ’

IL SEGRETﬁé{O GENERALE
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DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Ardini Rosario

scheda individuale

NASCITA

Catania, 6.7.1966

istanza nei termini: SI

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana 8l
godimento dei diritti politici St
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Si
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere
in regola con le norme concernenti gli It
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
o+

una delle sottoelencate alternative

Si

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per l'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni delia qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotio a 4 anni

NO

b’fﬁ




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dellart. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

NO

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

NO

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
dj riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

NO

Il Master Universitario di 2° livello in "Sistemi
Informativi Territoriali e Telerilevamento”
conseguito presso I'Universita |UAV di Venezia
non & conforme alla previsione del DPCM
29.9.2004, n. 295 "Regolamento recante
modalita di riconoscimento dei titoli post-
universitari considerati utili ai fini dell'accesso al
corso-concorso selettivo di formazione
dirigenziale, ai sensi dell'art. 28, comma 3, del
D.Lgs n.165/2001" in quanto ha avuto una
durata di un anno e, pertanto, inferiore ad un
biennio.

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 annile
funzioni dirigenziali in area tecnica

NO

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo

NO

ALLEGATI

curriculum modello europeo

8l

voto laurea 110/110 con lode
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Sl
Non possiede nessuno dei
Motivo requisiti specifici richiesti in
W NO esclusione |aggiunta alla laurea
Ja!
71
1L DIRI(%E ITE
DEL SETTORE GESTIONE E LUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETARIO ERALE
(Dott. M. Busagca)
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DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Sidoti Anna

scheda individuale

NASCITA

Montagnareale (ME), 7.1.1972

istanza nei termini: Si

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici sl
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente si
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dalfimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Si
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere
in regola con le norme concernenti gli o
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o
IN ARCHITETTURA
o0 altra laurea equipollente
ES

una delle sottoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruoclo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A
svolti in posizioni funzionali di area
fecnica per l'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a4 anni




b} essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dellart. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

¢} essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

Si

Universita degli studi di Palermo
Dipartimento di Ingegneria strutturale e
geotecnica
Dottorato di ricerca

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

Sidoti Costruzioni s.r.l. Montagnareale
(impresa di costruzioni)
dal 1999

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione allalbo

ALLEGATI

curriculum modello europeo

Sl

voto laurea 110/110 con lode
fitolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Si
Motivo
AMMISSIONE si eselusione
IL DHE! SENTE .
DEL SETTORE GESTIONE VILUPPO RISORSE UMANE GENERAL
(Dott. M. cca) icotri)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Barone Domenico
Aurelio

scheda individuale

NASCITA

Pozzallo (RG), 16.6.1952

istanza nei termini: Sl

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici St
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente S|
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico sl
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere si
in regola con le norme concernenti gl
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &

ridotto a4 anni

Si

COMUNE DI RAGUSA

Funzionario Architetto VIl Q.F
dal 19.9.1993

Funzionario Architetto C.S.VIII Q.F
dal 30.10.1996




by essere soggetio in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dellart. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in_area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 annile
funzioni dirigenziali in area fecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all’albo

ALLEGATI
curriculum modello europeo si
voto laurea 1107110
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata

fotocopia documento riconoscimento Si
AMMISSIONE i Motivo
e e esclusione
/
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GESTION 2 ILUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. isacca) i)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Cicciarella Virginia

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 2.11.1972

istanza nei termini: SlI

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Sl
godimento dei diritti politici sl
non essere stato destituito o dispensato
dali'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico St
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere
in regola con le norme concernenti gli XX
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

sl

in Architettura

a)essere dipendente di ruoio delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nelia P.A,,

" |svolti in posizioni funzionali di area

tecnica per 'accesso alle quali e
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a4 anni




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

Si

UNIVERSITA' DI GENOVA
Facolta di Architettura

Specializzazione in "Restauro dei monumenti”
corso biennale

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all’albo

Sl

dal gennaio 2000 con iscrizione all'Albo dal
12.7.1999

ALLEGATI

curriculum modello europeo

Si

110/110 con lode e menzione per la

voto laurea pubblicazione
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere o
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Si
Motivo
AMMISSIONE //,} Si esclusione
/]
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GESTIONE E $VILUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETARIO G RALE
$ (

(Dott. M. Blisagca)

ﬁi\l/iaotri) |




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Addario Mario

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 25.12.1957

istanza nei termini: 8l

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana st
godimento dei diritti politici : st
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente si
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico St
dipendente
per | candidati di sesso maschile, essere S|
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o}
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle softoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per l'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delie
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio €
ridotto 24 anni




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 annile
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo

. . . . Si dal 1988 con iscrizione all'Albo dal 30.7.1888
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo
ALLEGATI
curriculum modello europeo si
voto laurea 82/110
fitolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Si
Motivo
——————“—AMMISSlONE /7 s esclusione
/
IL D|RIGE§4\LE
DEL SETTORE GESTIONE E $VILUPPO RISORSE UMANE 1L SEGRETARIO GENERALE
(Dott. M. Bysacqa) (Do G. Nigotri)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Alderisi Biagio

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 10.9.1957

istanza nei termini: Si

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana si ‘
godimento dei diritti politici St
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente S|
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico sl
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere S|
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A_,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali e
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto

Sl

messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio & ’
ridotto a 4 anni 2

Comune di Giarratana

Istruttore direttivo tecnico ex 8" g.f.
dal 16.2.1988

incarico P.O dal 2.12.1998




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 annile
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo

ALLEGATI
curriculum modello europeo si
voto laurea 108/110
titolo tesi non indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Si
Motivo
AMMISSIONE s oY
———— esclusione
/.

DEL SETTORE GESTIONE
(Dott. M. BuySacca)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Flaccavento Giovanni

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 20.7.1984

istanza nei termini: 8l

REQUISITI GENERALLI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana SI
godimento dei diritti politici sl
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico SI
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere si
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
0 altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Si

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
maodifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo

dal 7.6.2001 con relativa iscrizione all'Ordine, di

Sl . e
di studio sopra indicato, con relativa cui non indica la data
iscrizione all’albo
ALLEGATI
curriculum modello europeo sl

voto laurea 110/110 con lode
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento st
ofi
AMMISSIONE si Motivo
e esclusione

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. 3. Nicotri)




DIRIGENTE TECNICO

scheda individuale

COGNOME NOME lacono Aldo
NASCITA Ragusa, 29.10.1961 istanza nei termini: S|
REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici st
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico sl
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere s)
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A,,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per l'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

Fogn




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma djf
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private

SGARIOTO PREFABBRICATI s.r.l.
dal 1993 al 1999

che abbia svolto per almeno 5 anni le S TIDONA PREFABBRICAT! s.r.l.
funzioni dirigenziali in area tecnica dal 1999 AL 2006
f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo si dal 1999 al 2006
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo
ALLEGATI
curriculum modello europeo Si

sulla falsariga del mod. europeo

voto laurea 90/110
fitolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata

fotocopia documento riconoscimento Si
Motivo
Si .
esclusione

AMMISSIONE 7

IL DIR
DEL SETTORE GESTIONE




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Incardona Rosario

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 26.3.1948

istanza nei termini: Sl

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici Sl
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico st
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere S|
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
-+

una delle sottoelencate alternative

Sl

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali &
richiesto it possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio
ridotto a4 anni




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziall in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
rnateria di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo

dall’ 8.8.1975 iscrizione all'Albo di Catania

; - i ) Si dal 19.2.1978 trasferito all'Albo di Ragusa
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo
ALLEGATI
curriculum modello europeo S|
voto laurea 108/110
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento si
Motivo
AMMISSIONE Sl esclusione
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GESTIONE E $VILUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETARIO GEMERALE
(Dott. M. B ca) ( . G. Nicbtn)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Linguanti Orazio Fabio

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 25.7.1968

istanza nei termini: Si

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti

Possesso dei requisiti

NOTE

cittadinanza italiana

Sl

godimento dei diritti politici

Si

non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile

Sl

non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico
dipendente

Sl

per i candidati di sesso maschile, essere
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI

Requisiti richiesti

Possesso dei requisiti

NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
£ 3

una delle sottoelencate alternative

Si

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A,,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per l'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

J




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

C) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche

Regione Siciliana - Presidenza

. ichi diri iali . i di 8l Dirigente tecnico architetto
lncarrlc i mgenzua'! 0 equspgratil 1area da gennaio 2000
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni
li Master Universitario di 2° fivello in
d) essere in possesso di uno dej "Organizzazione e gestione tecnico-
seguenti titoli: diploma di ammmls?ratnva de!la? prf:tezrgne cevsnle o
ali . dottorato di i conseguito presso I'Universita degli Studi di
SPGCIE.? Izzazione, O, Ora,o .’ r'Cefca’ o Catania non & conforme alla previsione del
altro titolo post — universitario, attinente DPCM 29.9.2004, n. 295 "Regolamento recante
materia di area tecnica e rilasciato da NO modalita di riconoscimento dei titoli post-
istituti universitari italiani o stranieri, universitari considerati utili ai fini dellaccesso al
ovvero da primarie istituzioni formative COrso-concorso selettivo di formazione
bblich ivat do | dalits dirigenziale, ai sensi dell'art. 28, comma 3, del
pubbliche o priva e, secondo le modalita D.Lgs n.165/2001" in quanto ha avuto una
di riconoscimento disciplinate con durata inferiore ad un biennio essendo stato
apposito DPCM o con decreto della tenuto in un solo anno accademico (2003/2004)
Presidente della Regione Sicilia
e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica
f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all’albo
ALLEGATI
curriculum modello europeo si
voto laurea 105/110
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Si
Motivo
AMMISSIONE /1 st esclusione
/é
IL DIRIGENTE

DEL SETTORE GESTIONE E

(Dott. M. Bisacca)

\g{ILUPPO RISORSE UMANE

ERALE
icotri)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Leggio Salvatore

NASCITA

Ragusa, 15.3.1955

istanza nei termini: Sl

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana st
godimento dei diritti politici Si
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico St
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere si
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

Si

Comune di Ragusa
Ing. Civile 8" q.f.

dal 23.6.1998

scheda individuale




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dellart. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d} essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, ©
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranier
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 annile
funzioni dirigenziall in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo

dal 16.7.1980 al 1998

Si N \
di studio sopra indicato, con relativa iscrizione allAlbo dal 16.7.1980
iscrizione all'albo
ALLEGATI
curriculum modello europeo si
voto laurea 102/110
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Si
AMMISSIONE si Motivo
B e /} esclusione
IL DIRI TE
DEL SETTORE GESTIONE E LUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. M. Busapca) (Dott. @. Nicotri)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Mancusi Giovanna

scheda individuale

NASCITA

Catanzaro, 23.3.1973

istanza nei termini; Sl

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Sl
godimento dei diritti politici s
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Sl
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere oo
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
0
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile
indirizzo Strutture

a)essere dipendente di ruolo delle

pubbliche amministrazioni con almeno 5

anni di servizio cumulabili nella P.A_, svolti in
posizioni funzionali di area tecnica per
raccesso alle quali & richiesto il possesso del
diploma di laurea, corrispondenti, per
contenuto, alle funzioni della qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio & ridotto
a4 anni




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

Sl

Universita degli Studi della Calabria

Dottorato di ricerca’

in "Meccanica computazionale”

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all’albo

ALLEGATI

curriculum modello europeo

Sl

voto laurea 110/110 con lode
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere

scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata

fotocopia documento riconoscimento Si
Motivo
—--—-————-———AMMISS[ONE Si esclusione
7
IL DIRIG f TE
DEL SETTORE GESTIONE E & UPPO RISORSE UMANE IL. SEGRETARIO GENERALE
(Dott. M. Busacca) (Dott. G. Nicotri)

yiad




AN

DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Mazza Arcangelo

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 28.11.1963

istanza nei termini: Si

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana |
godimento dei diritti politici Si
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Si
dipendente
per i candidati di sessoﬁmaschile, essere S|
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

8l

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del Digs.vo
n.,165/01 e successive modifiche ed
integrazioni, che abbia svolto per almeno 2
anni le funzioni dirigenziali in area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

Sl

Ente auton. reg.le Teatro Massimo Bellini
(ente pubblico non economico - circolare
Assessorato Bilancio e Finanze Regione

Siciliana n. 21/29 del 16.12.1999)
dal gennaio 1990 al settembre 1994
dal maggio 1997 al dicembre 2006

Educandato Regina Elena e Conservatori
Raggruppati. Catania
dal 1995 al 1996

d) essere in possesso di uno dei seguenti
titoli: diploma di specializzazione, dottorato
diricerca, o altro titolo post — universitario,
attinente materia di area tecnica € rilasciato
da istituti universitari italiani o Stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita di
riconoscimento disciplinate con apposito
DPCM o con decreto della Presidente della
Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 annile
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all’'albo

ALLEGATI

curriculum modello europeo

Si

voto laurea

110/110

titolo tesi

indicata

conoscenze lingue sfraniere
scritte e parlate

dichiarate

conoscenza strumenti informatici

dichiarata

fotocopia documento riconoscimento

Sl

AMMISSIONE

//

Si

Motivo
esclusione

L DIRIGBNTE

DEL SETTORE GESTIONE EGVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott. M. lgacca)

LE
IL SEG }'AR!OQ)E ERA

jg./@ncot )

4 \




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Mormina Maria Angela

scheda individuale

NASCITA

Giarre (CT), 7.6.1954

istanza nei termini: S8l

REQUISITI GENERALLI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici Si
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente S|
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Si
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere s)
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Sl

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

Si

COMUNE DI VITTORIA

Laureato prof.le Ingegnere - Architetto cat. D3
a tempo indeterminato dall'1.1.1995




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranier,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo

ALLEGATI

curriculum modello europeo

Sl
sulla falsariga del mod.europeo

voto laurea 110/110
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata

fotocopia documento riconoscimento Si
AMMISSIONE si Motivo
ﬂ esclusione
1L DIR!G! ENTE

DEL SETTORE GESTIONE E § ILUPPO RISORSE UMANE

(Dott. M. B/ cca)

/
/ 5

J




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Piccione Angelo

scheda individuale

NASCITA

Vittoria, 24.5.1955

istanza nei termini: SlI

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Sl
godimento dei diritti politici Si
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente si
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico 8l
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere si
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipoliente
+

una delle sottoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto 24 anni




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma dj
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italianj o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sjcilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private

CAEV s.cr.l.

\ ) Sl CONSORZIO ARTIGIANO EDILI VITTORIA
che abbia svolto per aimeno 5 anni le dal 22.3.1982 al 30.11.1993
funzioni dirigenziali in area tecnica
f) avere svolto 5 anni di comprovato d'alzg2 2331; ggo (data di iscrizione all'ordine)
esercizio professionale correlato al titolo si dail1.12.1663 al 31.5.2003
di studio sopra indicato, con relativa dalf'1.4.2006 alla data della domanda
iscrizione all’albo
ALLEGATI
curriculum modello europeo si
voto laurea 104/110
titolo tesi non & indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
‘ conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento Si
AMMISSIONE si Motivo
T ﬁ esclusione
IL DIRI TE
DEL SETTORE GESTIONE E LUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETA GENERALE
(Dott. M. Bysacca) (Do {




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Rocca Gaetano

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 7.1.1958

istanza nei termini: Sl

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici Si
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente s
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico sl
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere si
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Sl

in Ingegneria Civile Edile

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

Si

COMUNE DI RAGUSA

Funzionario Ingegnere cat. D3
a tempo indeterminato dal 19.9.1993




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.von.165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

¢) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di ‘area tecnica e rifasciato da
istituti universitari italiani o stranijeri,
ovvero da primarie jstituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo

ALLEGATI
curriculum - modello europeo sl

volo laurea non & indicata
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata

fotocopia documento riconoscimento sl

Motivo
A____________MM!SSIONE // sl esclusione
IL DIRIGBNTE
DEL SETTORE GESTIONE ILUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETA GE
{Dott. M. Busacca) (Do i




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Raniolo Carmelo

scheda individuale

istanza nei termini: Sl

NOTE

il concorrente & un dipendente a tempo

indeterminato di guesto Comune.

NASCITA Ragusa, 18.8.1949
REQUISITI GENERALI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti
cittadinanza italiana si
godimento dei diritti politici 81
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo consequito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico sl
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere st

in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

Di conseguenza, lassenza delle sue

dichiarazioni relative al possesso dei
requisiti.  a  fianco indicati,  che
sostanzialmente hanno il valore di

dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atti di notorieta, non pud comportare
fesclusione del concorrente per carenza
dei requisiti richiesti in quanto I'Ente & gia
in possesso della documentazione che ne
prova invece la sussistenza.

REQUISITI SPECIFICI

Requisiti richiesti

Possesso dei requisiti

NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipoliente
Y

una delle sottoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruolo delle

pubbliche amministrazioni con almeno 5

anni di servizio cumulabili nella P.A_, svolti in
posizioni funzionali di area fecnjca per
Faccesso alle quali & richiesto il possesso del
diploma di laurea, corrispondenti, per
contenuto, alle funzioni della qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio & ridotto
a4 anni

Sl

Comune di Ragusa
Ing. Civile 8*q.f.

dal 23.6.1998

b) essere soggetto in possesso della

qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dellart. 1,
comma 2, del Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia svolto per almeno
2 anni le funzioni dirigenziali in area tecnica




¢} essere soggetto che ha ricoperto

presso amministrazioni pubbliche incarichi dirigenzial
o equiparall di area tecnica per un periodo non
inferiore a 3 anni

d) essere In possesso di uno dei seguenti titoli:
diploma di specializzazione, dotforato di ricerca, ©
altro titolo post - universitario, attinente materia di

stranier, ovverc da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita di

decreto della Presidente della Regione Sicilia

area tecnica e rifasciato da fstituti universitari italiani o

riconoscimento disciplinate con apposito DPCM o con

) essere soggetio in possesso della

qualifica di dirigente in strutture private che abbia
svolto per almeno 5 anni le funzioni dirigenziali in
area tecnica

f) avere svolto § anni di comprovato esercizio
professionale correlato al titolo di studio sopra
indicato, con relativa iscrizione allalbo

ALLEGATI

curriculum modello europeo

S
ma non nel modello europeo

fotocopia documento riconoscimento

voto laurea non indicata
titolo tesi non indicata
conoscenze lingue straniere

scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata

NO

La mancata presentazione della copia del
documento di riconoscimento non puo essere
considerata, nel caso in specie, motivo di
esclusione.

Infatti  defta copia va obbligatoriamente
allegata, ai sensi delf'art. 38, comma 3, del
DPR n. 445/2000, alle dichiarazioni sostitutive
di atte di notorieta da produrre alle
amministrazioni pubbliche.

Poiché la sussistenza dei requisiti generali e
specifici che consentono l'ammissione del
concorrente alla selezione risultano dagli atti
di questa Amministrazione, essendo lo stesso
dipendente dellEnte, ne consegue che le
relative dichiarazioni sostitutive, e
conseguentemente la copia del documento di
riconoscimento, sono superflue, in quanto un
minus rispetto a cid che dovrebbero sostituire
e che & in possesso e a conoscenza di questo
Comune.

AMMISSIONE

/

Sl

Motivo
esclusione

IL DIRIGENTE

DEL SETTORE GESTIONEE S

PPO RISORSE UMANE

4Cca)

IL SEGRETARIO GENERALE

i) 7




DIRIGENTE TECNICO

scheda individuale

COGNOME NOME Pluchino Giorgio
NASCITA Ragusa, 21.7.1961 istanza nei termini: Sl
REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana sl
godimento dei diritti politici Si
non essere stato destituitc o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditad non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Sl
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere si
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Si

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A,,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali é
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

Si

COMUNE DI RAGUSA

Funzionario Ingegnere Civile C.S. cat. D3
dal 28.10.1996




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area fecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione allalbo

ALLEGATI
curriculum modello europeo Si

voto laurea 110/110 con lode
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata

fotocopia documento riconoscimento sl

Motivo
AMMISSIONE / si esclusione
7
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GESTION /SVlLUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott.

/

Busacca)

ot G. Nicotri)




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Zisa Carlo

scheda individuale

NASCITA

Ragusa, 2.7.1970

istanza nei termini: Sl

REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana 81
godimento dei diritti politici sl
non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dall'impiego per averio conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con o stato di pubblico Si
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere s|
in regola con le norme concernenti gl
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
0
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
-+

una delle sottoelencate slternative

St

in Ingegneria Civile
specializzaz. ldraulica

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
fecnica per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a4 anni




b} essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

¢} essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, 0
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari jtaliani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regjone Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 annile
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo

) . o . Si dal 3.1.2000 con iscrizione allAlbo dal 9.6.99
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo
ALLEGATI
curricufum modello europeo sl
voto laurea 96/110
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento st
Motivo
AMMISSIONE / Si esclusione
IL DIRI eéNTE
DEL SETTORE GESTIONE E IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. M. ~NiColr




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Virginia Antonino

scheda individuale

NASCITA Caltagirone, 21.12.1952 istanza nei termini: Sl
REQUISITI GENERALI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici sl
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditad non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico si
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere S|
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari
REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
3

una delle sottoelencate alternative

Si

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni

Sl

Comune di Caltagirone
Architetto Capo Servizio, 8" q.f.
dal 19.8.1982 al 10.9.1997




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
presso amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

81

Comune di Caltagirone
Dirigente Capo Settore

dec. 11.9.1987

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

g) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 annile
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all’albo

ALLEGATI

curriculum modelio europeo

St
sulla falsariga del mod. europeo

voto laurea 110/110 con lode
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento sl
Motivo
AMMISSIONE Si .
———— esclusione

/

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GESTIONE ILUPPO RISORSE UMANE
(Dott. M. ca)




DIRIGENTE TECNICO scheda individuale
COGNOME NOME Tumino Rosario
NASCITA Ragusa, 31.3.1956 istanza nei termini: Sl
REQUISITI GENERALI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana St
godimento dei diritti politici sl
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente sl
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Si
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere sl
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
e

una delle sottoelencate alternative

sl

in Ingegneria Civile

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &

Si

Comune di Chiaramonte Gulfi
Ing. Capo Ufficio Tecnico 8" q.f.

dall' 1.2.1984

/

i

ridotto a 4 anni ‘

s ———

IN




b) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del
Dlgs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

. Comune di Chiaramonte Gulfi
c) essere soggetto che ha ricoperto

presso amministrazioni pubbliche sl conferimento funzioni dirigenziali ai sensi
incarichi dirigenziali o equiparati di area dell'art. 109, comma 2 del D.L.gs n. 267/00
tecnica per un periodo non inferiore a 3

anni dal 26.11.1998

d) essere in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, 0
altro titolo post — universitario, attinente
materia di area tecnica e rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita
di riconoscimento disciplinate con
apposito DPCM o con decreto della
Presidente della Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della
qualifica di dirigente in strutture private
che abbia svolto per almeno 5 anni le
funzioni dirigenziali in area tecnica

f) avere svolto 5 anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo
di studio sopra indicato, con relativa
iscrizione all'albo

ALLEGATI

curriculum modello europeo si

voto laurea 98/110

titolo tesi indicata

conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate

conoscenza strumenti informatici dichiarata

fotocopia documento riconoscimento Sl

Motivo
esclusione

AMMISSIONE Sl

IGENTE
DEL SETTORE GESTIONE/Z SVILUPPO RISORSE UMANE IL SEGREJARIO GENERALE

(D6, G-Nicotri)
/V
Ve




DIRIGENTE TECNICO

COGNOME NOME

Torrieri Ennio Antonio

scheda individuale

NASCITA

Scafa (PE), 10.2.1950

istanza nei termini: Sl

REQUISITI GENERALLI

Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE
cittadinanza italiana Si
godimento dei diritti politici sl
non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente S|
rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto dallimpiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
non avere riportato condanne penali
incompatibili con lo stato di pubblico Si
dipendente
per i candidati di sesso maschile, essere si
in regola con le norme concernenti gli
obblighi militari

REQUISITI SPECIFICI
Requisiti richiesti Possesso dei requisiti NOTE

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE
o]
IN ARCHITETTURA
o altra laurea equipollente
+

una delle sottoelencate alternative

Sl

in Architettura

a)essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni con almeno 5
anni di servizio cumulabili nella P.A.,
svolti in posizioni funzionali di area
tecnica per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di
laurea, corrispondenti, per contenuto,
alle funzioni della qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto
messo a selezione. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali, reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio &
ridotto a 4 anni




b} essere soggetio in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2, del
Digs.vo n.,165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, che abbia
svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali in area tecnica

c) essere soggetto che ha ricoperto
pressc amministrazioni pubbliche
incarichi dirigenziali o equiparati di area
tecnica per un periodo non inferiore a 3
anni

d) essere in possesso di uno dei seguenti
titoli: diploma di specializzazione, dottorato
di ricerca, o altro titolo post — universitario,
altinente materia di area tecnica e rilasciato
da istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo le modalita di
riconoscimento disciplinate con apposito
DPCM o con decreto della Presidente della
Regione Sicilia

e) essere soggetto in possesso della

qualifica di dirigente in strutture private s s'.A*A‘G.‘T' .
he abbi it { 5 i 8i Societa Anonima di Architetteura
che abbia svolto per almeno 5 annile dal 1987 al 1994

funzioni dirigenziali in area tecnica

dal 1978 al 1986Collaboratore principale c/o lo

avere svolt anni di comprovato
0 05 omprova Studio di architettura "Henry Lafonta" Parigi

esercizio professionale correlato al titolo S|
di studio sopra indicato, con relativa dal 1985 titolare dello studio tecnico di
iscrizione all’albo architettura "Ennio Torrieri"
ALLEGATI
curriculum modello europeo Sl
voto laurea 110/110 con lode
titolo tesi indicata
conoscenze lingue straniere
scritte e parlate dichiarate
conoscenza strumenti informatici dichiarata
fotocopia documento riconoscimento 8l
AMMISSIONE si Motivo
— esclusione
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GESTIONE E S8VILUPPO RISORSE UMANE IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. M.

cca) (D Wt i)




