COPIA DI DETERMENM?ONE SINDACALE

N. 251 OGGETTO: Parziale modifica ed integrazione determinazione sindacale n.219
deli’1.12.2003. Incarichi dirigenziali temporanei di responsabile di settore di
dirigente dell’Ente fino al 31.01.2004.

Data 31/12/20603

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio _ Competenze

Capitolo spese per

Funz. Serv. Interv.
Addi

IL RAGIONIERE CAPO

F.io

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Dingente o Responsabile del Servizio

Ragusa, i 30/12/2003 F.to Dr. Michele Busacca

Parere del Responsabﬂe di Ragioneria in merito alla regolarita contabﬂc
St esprime parere FAVOREVOLE

11 Responsabile di Ragioneria

Ragusa, i 31/12/2003 F.to Dr. Salvatore Grande

Per I"assunzione dell’'impegno di spesa, si atlesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/°91.

1l Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, 1 31/12/2003 F.to Dr. Salvatore Grande

St esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita.
IL SEGRETARIOC GENERALE

Ragusa, i 31/12/2003 F.to Dot (aspare Nicotr




IL SINDACO

2. 29¥ 3 relativa all'oggetto, che fa parte integrante e sostanziale del presente

VISTA Ia proposta del Dirigente del Settore Gestione del Personale n’z’“g b3 dei
edimento;

3
pr
RICHIAMATI i criteri generali per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi

dirigenziali adottati con determinazione sindacale n. 7 del 24/1/2002;

RITENUTO di confermare la validita e I'efficacia di detti criteri fino ad eventuale
nuova diversa disciplina in virtd delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

VISTA la determinazione del Sindaco n.219 dell’1/12/2003 ;

VISTA la deliberazione della Giunta ﬁ;uniczpafe n. 896 del 9/12/2003;
VISTA la determinazione dirigenziale n. 2462 del 22/12/2003;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 988 del 23/12/2003;

RITENUTO di modificare parzialmente ed integrare la predetta determinazione
sindacale n. 219/03, per le motivazioni di cui all’allegato documento istruttorio;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolaritd tecnica €
contabile,il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché Yattestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO Fart.41 della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nellart.15 della Lr. n.44/91, cosi consolidandosi
tndirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra
quelle indicate nel sopracitato art.15 della Lr. n.44/91 per cui il provvedimento stesso
rientra nella competenza sindacale;



DETERMINA

1) di modificare parzialmente ed integrare, la determinazione sindacale n. 219/03

2)

3)

citata in premessa nel modo seguente, ferma restando in ogni altra sua parte €
punto:

- confermare dall’1/1/2004 & fino al 31/01/2004 I’incarico delle funzioni
dirigenziali a tempo determinato al dipendente dott. Giuseppe Mirabelli
presso il Settore 11° «Piamificazione ¢ Sviluppo economico del
territorio”, per effetto della proroga del relativo incarico disposta con la
deliberazione della Giunta municipale n.988/03 citata in premessa;

. conferire dall’1/1/2004 e fino al 31/1/2004 I"incarico delle funzioni
dirigenziali a tempo determinato presso il Settore 16° “Staff e Gabinetto
del Sindaco” di nuova istituzione, al Dirigente dott. | gnazio Boscarino,

_ confermare incarico delle funzioni dirigenziali “ad interim” alla dott.ssa
Nunzia Occhipinti presso il Settore 15° «Qervizi demografici ed elettorali”
fino al 31/01/2004;

. confermare Dincarico delle funzioni dirigenziali presso il Settore 12°
“Gervizi Sociali” al dott. Salvatore Scifo, per effetto della proroga del
celativo incarico disposta con la deliberazione della Giunta nnicipale
1n.988/03 citata in premessa, anche con funzioni anche di Capo di Gabinetto
presso il citato Settore 16° Staff e Gabinetto del Sindaco;

di confermare, a titolo di acconto per ['anno 2004, i valori economici delie
posizioni dirigenziali attribuiti con la determinazione dirigenziale n.2462/03 citata
in premessa, fatte salve le decisioni del Nucleo di Valutazione in sede di
rivisitazione dei valori economici delle retribuzioni di posizione per I'anno 2004,
anche di nuova istituzione;

di riservarsi di provvedere alla definizione degli incarichi dirigenziali a seguito
dell’espletamento della procedura per il nuovo conferimento al personale interno
nei seguenti Settori {posti vacanti dall’ 1/2/2004):

11- Pianificazione e sviluppo economico del territorio

12 - Servizi sociali e assistenza

15- Servizi demografici ed elettorali



4} di dare atto che la relativa spesa & stata prevista nel bilancio di previsione del 2004

5) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
di dare informazione successiva alle rappresentanze sindacali delle delegazioni
trattanti del comparto dirigenza ai sensi dell’art. 7, comma 1, del CCNL del
23/12/1999.

Proposta parie integrante.

Doit. ino Solarino

on



Il sottoscrifio messo comunale atitesta che copia della presente deferminazione ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio i 118172004 primo giorno festivo successivo aila data di adozione, /
La determinazione rimarra affissa fino al 25/01/2004  per quindict giorni consecutivi.
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Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.
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IL SEGRETARIO GENERALE




CITTA DI RAGUSA

SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI
DETERMINAZIONE SINDACALE

OGGETTO - Parziale modifica ed integrazione determinazione sindacale n. 219
dell 1/12/2003 Incarichi dirigenziali temporanei di Responsabile di Settore aj Dirigenti
dell’ Ente fino al 31/01/2004,

AL SIG. SINDACO
SEDE

Il sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane, propone quanto appresso:

Premesso che

_ con determinazione del Sindaco n.219 dell’1/12/2003 ¢ stata disposta la conferma
in via temporanea fino al 31/01/2004, ¢ fino al 31/12/2003 per i Dirigent
dott.Giuseppe Mirabelli e dott. Salvatore Scifo, degli incarichi dirigenziali in
precedenza conferiti ai Dirigenti dell’Ente; |

. con deliberazione della Giunta municipale n. 896 del 9/12/2003 ¢ stato
parzialmente modificato il modello organizzativo dell’knte con I'abolizione della
“Posizione per incarichi dirigenziali di consulenza, studio ¢ alta specializzazione”
e Pistituzione del Settore 16° denominato “Staff ¢ Gabinetto del Sindaco”, con
conseguente variazione del numero complessivo dei Settori dell’Ente da 15 a 16;

- Pesecutivita della superiore modifica & stata, con il medesimo provvedimento,
differita al 1° gennaio 2004, al fine di consentire ai Responsabili delle strutture
intarscente Ai accirurare 1 reonlare svaloimento delle attivita amministrative:

- con determinazione dirigenziale n. 2462 del £2/0 272003 SONG SWLE AUTTOULLE, 11
via definitiva, per ’anno 2003 i valori economici delle retribuzioni di posizione al
personale dirigente, che dal mese di gennaio 2004 sono corrisposti in via

1




provvisoria ed a titolo di acconto, fatti salvi eventuali provvediment in
dipendenza della costituzione del fondo accessorio per la dirigenza relativo
all’anno 2004, nonché delle determinazioni del Nucleo di Valutazione di prossima
NOHn,

- con deliberazione della Giunta municipale n. 988 del 23/12/2003 sono stati
prorogati al 31/01/2604 gh incarichi delle funzioni dirigenziali ai dipendenti
dell’Ente dott. Giuseppe Mirabelli ¢ dott. Salvatore Scifo, rispettivamente presso
it Settore 117 “Pianificazione ¢ Sviluppo econormico del territorio”™ ed il Settore

127 “Servizi sociall ed assistenza”, conferiti con deliberazioni di G.M. n.1573 ¢

1574 det 31/1272001 e successivi provvedimenti di proroga;

RITENUTO per effetto delle sopra citate disposizioni  occorre  modificare
parzialmente ed integrare la predetta determinazione sindacale n. 219/03, ridefinendo
ght incaricht dirigenziali dei Scttort conferiti fino al 31/01/2004, anche alla luce del
raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi contenuti nel programma
politico-amministrativo del Sindaco, e fatte salve eventuali diverse determinazioni ¢
scelie organizzative dell’ Amministrziomne, supportate dal predetto Nucleo  di
Valutazione;

RITENUTO, altresi, di confermare, a titolo di acconto per "anno 2004, i valori

economict  delle posizioni flrlgt,ﬂﬂld]i: attribuitt con la citata determinazione
dirigenzialc n.2462/03,

Tutto c1o premesso st propone al Sindaco di adottare il presente provvedimento in
merito ¢ qualora si aderisse alla sopracitata proposta e si decidesse di adottare la

determinazione , il parere tecnico di cui alla legge n. 142/90 deve intendersi reso con
la illustrazione sopra fatta e con la sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa li %O 52 M%

IL DIRIGLNT DI SETTORE
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