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IL SINDACO

VISTA la proposia del Dirigente del Settore Gestione del Personale nl.9 IF.del
28.:10. 02 relativa all'oggetto, che fa parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

VISTT i cntezi generali per il conferimento e la revoca degli mcarichx dirigenziali
adottati con determinazione sindacale n. 7 del 24/1/2002;

RITENUTO di confermare la validita e ’efficacia di detti criteri fino ad eventuale
nuova diversa disciplina in virta delle vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali

RITENUTO, altresi, di confermare in via temporanea gli incarichi dirigenziali di
cui in oggetto fino al 30 novembre 2003, per le motivazioni espresse nel sopra
richiamato documento istruttorio ;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabiti-in ozdine alla regolarita tecnica
¢ contabile,il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché 'attestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO Yart.41 della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell'art.15 della 1.r. n.44/91, cosi consolidandesi
lindirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale;

CONSIDERATQ che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra
tra quelle indicate nel sopracitato art. 1S della Lr. n.44/91 per cui il provvedimento stesso
rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1) di confermare in via temporanea fino al 30/11/2003, in conformita ai criters
generali in premessa citatl, gli incarichi dirigenziali di cui all’oggetto ai Dingenti
del’Ente nelle seguenti posizioni funzionali previste nella vigente dotazione organica:
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Dott. Salerno Giuseppe
1? Settore * Assistenza organi istituzionali e affari generali

Dott. Busacea Michele
2%Settore “Gestione ¢ sviluppo delle risorse nmane”

Dott, Grande Salvatore
39 Settore “ Gestione servizi contabili e finanziari «

Dott.ssa Parrvino Orazia
4° Settore “ Gestione entrate tributarie, extratributarie, patrimoniali , servizi
economali © "

BDott.ssa Ocechipinti Nunzia
5% Settore “ Affari patrimoniali, consulenza appalti, gare e aste, contratti «

Avv. Frediani Angelo S—
6° Settore “ Avvocatura “

Ing. Francesco Poidomani
7° Settore “ Assetto ed uso del territorio «

Arch. Giorgio Colesi
8 Settore “ Lavori pubblici e centri storiej ©

Ing. Scarpulia Michele
9° Settore “ Servizi Tecnologici e Viabilira «

Ing. Lettica Giulio
10° Settore “ Ambiente, energia, protezione civile

Dott. Mirabelli Gluseppe
HE® Settore © Pianificazione ¢ sviluppo economico del territorio ©

5
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(Incarico temporaneo funzion; dirtgenziali fino al. 207 08- 9 3

Dott. Scifo Salvatore

129 Settore “ Servizi sociali e assistenzg © )

{Incarico temporanco funzioni dirigenziali fino 511.5.‘.,‘.f.3_2.‘?.5.c con funzioni di
Capo di Gabinetto)

()]



- Dott. Distefano Santi
13° Settore ¢ Cultura, Istruzione, Sport a attivita del tempo libero «;

- Doeott. Lumiera Francesco
14° Settore “ Corpo di Polizia manicipake ©;

- Dott.ssa Gechipinti Nunzia _
150 Settore © Servizi demografici ed elettorali ®
Funzioni dirigenziali  ad interim * dal 24/1/2003 { posto vacante)

- Dott. Boscarino Ignazio
Responsabile incaricato della © Posizione diripenziale di consulenza, studio ed

alta specializzazione ™
7) di dare atto che la relativa spesa ¢ stata prevista nel bilancio di previsione del 2003,
3) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane di

dare informazione successiva alle rappresentanze sindacali delle delegazion: trattanti
del comparto dirigenza ai sensi del’art. 7, comma I, del CCNL del 23/12/1999.

Proposta parte integrante.

II/SINDACO

Dott. Aptonino Splarino

~
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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI
DETERMINAZIONE SINDACALE

OGGETTO : Conferma temporanea incarichi dirigenziali di Responsabile di Settore ai
Dirigenti dell’Ente fino al 30/11/2003.

AL SIG. SINDACO

IT sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane, propone quanto appresso:

S1 premetie che:

- la potesta di conferire gli incarichi dirigenziali spetta al Sindaco in virtu
dell’art.22 del CCNL 10/4/1996 del personale con qualifica dirigenziale relativo
al comparto Regioni — Autonomie locali, come sostituito dall’art. 13 del CCNL
del 23/12/1999 per il quadriennio normativo 1998-2001;

- tale attribuzione ¢ disciplinata dall’art.56 del Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente, previa determinazione dei criteri
generali per Paffidamento e la revoca degli incarichi medesimi, letto in combinato
disposto con P'art. 19 del Decreto legislativo n. 165 del 30/3/2001;

- questo Ente s1 ¢ dotato dei predetti criteri generali con determinazione del
Sindaco n. 7 del 24/01/2002, sulla base del parere espresso dal Nucleo di
Valutazione ;

- virth dei suddetti criteri generali, con la citata determinazione sindacale n.7/02,
modificata con successive determinazioni sindacali n. 23 del 20/02/2007 ¢ n. 39
del 2/04/2002, si & provveduto, previa istruttoria definita dal Segretario Generale,
a conferire gli incarichi dirigenziali di Responsabile di Scttore ai Dirigenti

1



dell’Ente nelle 15 posizioni funzionali dirigenziali nonché nella posizione
dirigenziale di consulenza, studio ed alta specializzazione a supporto delle attivita
dei Settori ¢ per lo svolgimento anche di funzioni ispeitive, posiziont tutte
risultanti dal nuove modello organizzativo dell’Ente approvato con deliberazione
di Giunta municipale n. 1048 del 2/10/2001;

_ con la citata determinazione n. 39/02 si ¢ dato atto della titolarita degli incarichi
dirigenziali e delle relative funzioni con decorrenza dal 15/4/2002, ivi comprest i
dipendenti dell’Ente dott. Mirabelli Giuseppe ¢ dott. Scifo Salvatore, con profilo
professionale di Funzionario Amministrative Capo Servizio Cat. D3, incaricatl in
via temporanea delle funzioni dirigenziali nei corrispondenti posti vacanti nella
dotazione organica, previo ‘collocamento in aspettativa, giusta determinazione
sindacale n. 29 del 13/3/2002;

- con determinazione sindacale n. 6 del 24/1/2003 sono state conferite al Dirigente
del Settore 5° dott.ssa Occhipinti Nunzia le funzioni dirigenziali © ad interim ™
presso il Settore 15° “Servizi demogeafici ed elettorali” con decorrenza 24/1/2003
ed in via provvisoria ;

- i predetti incarichi dirigenziali temporanei conferiti al dott. Mirabelli Giuseppe ed
al dott. Scifo Salvatore sono stati prorogati: al 30/6/2003 con deliberazione della
Giunta municipale n. 413 del 16/5/2003; al 30/09/03 con deliberazione di G.M.
n474 del 26/6/2003: al 31/10/2003 con deliberazione di G.M. n. 701 del
30/9/2003; fino al 2{-12:0% con deliberazione di G.M. n1&83del 0.3 -11-2003 "

Si rileva, quindi, che i suddetti criteri generali per il conferimento ¢ la revoca
degli incarichi dirigenziali mantengono la loro validita ed efficacia fino a nuova diversa
disciplina formulata dal Sindaco in virth delle citate disposiziont.

Nelle more di una prossima verifica del modello organizzativo dell’Ente ed in
particolare dell’assetto delle posizioni dirigenziali previste nella vigente dotazione
organica, anche alla luce degli obiettivi contenuti nel programma politico-
amministrativo del Sindaco, ¢ fatte salve eventuali diverse determinaziont che potranno
essere assunte sulla base delle scelte organizzative adottate dall”’ Amministrazione ¢
supportate dal Segretario Generale dott. Gaspare Nicotri, di recente nomina, con la
presente determinazione, tenuto conto anche della proroga degli mcarichi dirigenziali
conferiti al dott Mirabelli Giuseppe ed al dott. Scifo Salvatore, gli attuali incarich:
dirigenziali potrebbero esserc confermati in via femporanea fino al 30/11/2003 nelle
seguenti posizioni funzionali previste nella vigente dotazione organica:



Dott. Salerno Giuseppe
1° Settore * Assistenza organi istituzionali e affari generali “

Dott. Busacca Michele
2°5ettore “Gestione e sviluppo delle risorse umane”

Bott. Grande Salvatore
3° Settore “ Gestione servizi contabili e finanziari ©

Doft.ssa Parrino Orazia
4° Settore “ Gestione entrate tributarie, extratributarie, patrimeniali , servizi

economali :

Dott.ssa Occhipinti Nunzia
5° Settore “ Affari patrimoniali, consulenza appalti, gare e aste, contratti «

Avv. Frediani Angelo e
6° Settore “ Avvocatura *

Ing. I'rancesco Poidomani
7° Settore “ Assetto ed uso del territorio

Arch. Giorgio Colosi
8° Settore “ Lavori pubblici e centri storiei ©

Ing. Scarpulia Michele
9° Settore “ Servizi Tecnologici ¢ Viabilita «

Ing. Lettica Giulio
10° Settore “ Ambiente, energia, protezione civile

Dott. Mirabelli Giuseppe
11° Settore *  Pianificazione ¢ sviluppo economico del territorio «
(Incarico temporaneo funzioni dirigenziali fino al 242 [£:8%)

Dott. Scifo Salvatore

12° Settore “ Servizi sociali e assistenza “

(Incarico temporaneo funzioni dirigenziali fino al. 3. (¢3¢ con funzioni di
Capo di Gabinetto)



- Dott, Distefano Santi
139 Settore ©* Cultura, Istruzione, Sport a attivita del tempo libero ©

- Dott. Lumiera Francesco
14° Settore © Corpo di Polizia municipale |

- Pott.ssa Occhipinti Nupzia
15° Settore “ Servizi demografici ed elettorali «
Funzioni dirtgenziali © ad interim * dal 24/1/2003 ( posto vacante)

- Dott. Boscarino Ignazio
Responsabile incaricato della * Posizione dirigenziale di consulenza, studio ed
alta specializzazione ™
Tutto ¢cid premesso si propone al Sindace di adottare 1l presente provvedimento in
merito ¢ qualora si aderisse alla sopracilata proposta ¢ si decidesse di adottare Ia
determinazione , il parere {ecnico di cui alla legge n. 142/90 deve intendersi reso con la
illustrazione sopra fatta ¢ con la sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa li

IL DIRIGENTIH DI SETTORE




