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IL SINDACO

PREMESSO :

- che in data 16 maggio 2001 & stato stipulato il nuovo Contratte Collettive Nazionale dei
Segretari Comunali e Provinciali concernente il periodo 1/1/1998-31/12/2001 per la parte
normativa ed anche per la parte economica , essendo stato siglato in patri data anche il nuovo
CCNL per ia parte economica nel secondo biennio 2000-2001;

- che ["art. 42 del citato CCNL prevede Dattribuzione al Segretario Generale dell’Ente
dell’indennita di risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi, con esciusione
deil’incarico di funzicne di Direttore Generale;

VISTA lanota prot. 5/Gab del 17 genmaio 2002 con la quale il Sindaco pro-tempore ha assegnato al
Segretario Generale dell’Ente ed ai Dirigenti dei Settori gli obiettivi programmatici per I'anno 2002, di
natura tanto strategica quanto gestionale, nell’ottica del miglioramento dei servizi e dei rapporti con
{utenza ;

VISTA la deliberazione delia Giunta municipale n. 520 del 12/6/2002, integrata con deliberazione
di G.M. n. 1081 del 30/10/2002, con la quale sono stati individuati ed assegnati definitivamente
dall’ Amministrazione gli obiettivi relativi al bilancio di previsione approvato dal Consiglio comunale
con deliberazione n. 23 del 23/5/2002;

RITENUTO che il Nucleo di Valutazione, a seguito di specifica e dettagliata istruttoria con il
Segretario Generale ed i Dirigenti dell’Ente, ha accertato ¢ confermato if conseguimento degli obiettivi
assegnati per ['anno 2002 ai Dirigenti in relazione ai mezzi finanziari disponibili;

RICHIAMATA la propria determinazione n.144 del 6/8/2003 con la quale & stata disposta
Vattribuzione per ['anno 2002 della reribuzione in oggetto al Segretario Generale pro-tempore dott,
Bruno Burgio per il periodo di effettiva permanenza presso questo Comune {01/01/2002 - 04/08/2002);

VISTA la determinazione del Sindaco pro tempore n.133 dell’11/10/2002 con la guale ¢ stato
nominato Segretario Generale di questo Comune 1l dott. Nicold Valenti a decorrere dal 14/ 10/2002:

~ RITENUTG che, per effetto della continuitd nelle funzioni assegnate ed espletate al Segretario
Generale, sono da considerare raggiunti gl obiettivi assegnati anche da parte del egretario Generale
iell"Ente dott. Nicolo Valenti, con effetto dal 14/10/2002;

CONSIDERATO che per Vanno di riferimento la valutazione del conseguimentio degli obistiivi
puo essere effettuata ai sensi dell’art. 97 del Decreto Legislativo n. 267/2000 con riguardo alle seguenti
funzioni:

1) Colluborazione ed assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi dell 'Ente.

Il Segretario Generale ha prestato la pill ampia collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa
consentendo agh Organ: istituzionali deil’Ente di risolvere le pilt svariate problematiche e di assumere
provvedimenti conformi alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente attraverse 1 quali sono stati

raggiunti gli obiettivi ¢ le finalitd di interesse pubblico di questa Amministrazione comunale.



2) Partecipazione con funzioni consultive, referenil ¢ di assistenza alle riunioni del Consiglio ¢

defla Giunta,

Il Segretario Generale ha partecipato regolarmente alle riunioni del Consiglio e della Giunta espletando
funziori di assistenza, referenti e, quando richiesto, consultive. Ha assicurato la puntuale stesura det
verbali attraverso gli Uffici competenti della Segreteria del Consiglio e della Giunta.

3 Amivirg disciplinaioria e di collaborazione giuridica.
Tale attivita ha comportato da parte del Segretario Generale 'emanazione di diverse circolari nonché
di direttive organizzatorie, svolgendo anche attivita di consulenza che ha consentito ai Dingenti di
acquisire elementi di giudizio utilizzabili poi nel conseguimento degli obtettivi dell’Ente, sia strategici

che di gestione;

RILEVATO, altresi, che il dott. Nicolo Valenti ha svolte con equilibrio Iincarico di Presidente
del Nucleo di Valutazione e quello di esperto della delegazione trattante di parte pubblica nell’ambito
delle relazioni sindacali svolte dall’Ente suile materie riguardanti le problematiche del personale,
svolgendo un ruolo propulsivo e di mediazione;

RITENUTO, pertanto, che il Segretario Generale dott. Valenti ha prestato ottimo supporto
giuridico amministrativo all’attivita dell’Ente e che, conseguentemente, sussistono le condizioni
oggettive e soggettive affinché si possa procedere all’assegnazione allo stesso per I"'anno 2002 - ¢ per il
periodo di effettivo servizio presso questo Ente — della retribuzione di risultato di cui al citato CCNL
nella misura del 10% del monte satari;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 472 del 26 giugno 2003 con la quale ¢ stata
liquidata ai Dirigenti dell’Ente la retribuzione di risultato per I'anno 2002 ;

VISTA la nota n. 466 del 15/7/2003 a firma del Dirigente del Settore 1° - Vice Segretano
Generale;

RICHIAMATGO Part. 15, comma 1, del DPR n. 465/97 che attribuisce al Sindaco la

competenza in ordine al rapporio funzionale del Segretario Generale con "’Ente presso il quale pres
servizio ed in ordine agli istituti contrattuali connesst a tale rapporto;

VISTY 1 pareri favorevoll espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabiie, i)
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonche l'attestazione della copertura finanziaria
da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO Yart.41 della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materic indicate nell'art. 15 della Lr. 1.44/91, cosi consolidandosi Vindirizzo normative in ordine alla
individuazione del Sindaco guale Organo & competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra cuelle
indicate nel sopracitato art. 15 della L.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale;



DETERMINA

1) di comspondere al Segretario Generale di questo Ente dott. Nicold Valenti, limitatamente al
periodo 14/10/2002 - 31/12/2002, per come indicato in premessa e per le motivazione ivi
espresse, la retribuzione di risultato prevista dall’art. 42 del CCNL in premessa citato, nella
misura del 10% del monte salari allo stesso spettante;

2} ézi destinare per 'anno 2003, al fini

Tl plicazione dell’istituto contrattuale di cui trattasi,
I’importo annuo det 10% del monte sa
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del Segretario Generale ;
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CITTA DIRAGUSA

Settore 1° Affari Generali ed Assistenza agh Organi

Ragusa, li 1 5.037.20603

Prot n, Li L %u

OGGETTO: Attribuzione per I'anno 2972 della retribuzione di nsultato prevista dall’art.42 del CONL
16.05.2001 al Segretario Generale dott, Nicold Valenti

Signor Sindaco

Sede

in data 16 maggio 2000 ¢ stato stipulato il nuove Contratio Colletiive Nazionale del Segretari
Comunali ¢ Provinciali concernente il periodo 1/1/1998-3 1/12/2001 per la parle normativa ed anche per la
parte eCcONOMICA, cssendo stato siglate in pari data anche il nuove CCNL per la parte gconomica nel
secondo biennio 2000-2001.

I art, 42 del citato CCNL prevede i"attribuzione al Segretario Generale dell’Ente dell'indennita di
risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell’incarico di funzione di Direttore
(ienerale.

Con la nota prot, 5/Gab det 17 gennaio 2002 i Sindaco pro-tempore ha assegnato al Segretario
Generale deli’Ente ed ai Dirigenti dei Settori gli obiettivi programmatici per I'anno 2002, di natyra tanto
strategica quanto gestionale, nell’ottica de! miglioramento dei servizi e dei rapporti con ['utenza.

Con la deliberazione della Glunta municipale n. 520 del 12/6/2002, integrata con deliberazione di
G.M. n. 10871 del 30/10/2002 sono stati individuati ed assegnati definitivamente dall’ Amministrazione gl
ohiettivi relativi al bilancio di previsione approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 23 del
23/5/2002.

{| Nucleo di Valutazione, a seguito di specifica ¢ detiaghiala sstruttoria con il Segretario Generate ed i
Dirigenti dell’Ente, ha accertato ¢ confermato il conseguimento degli obiettivi assegnati per ["anno 2007 ai
Dirigenti in refazione at mezzi finanziari disponibili.

31 conseguenza si riticne che possano considerarsi come raggiunti ghi obiettivi assegnati anche da parte
del Segretario Generale dell’Ente dott, Nicold Valenti, formalmente nominato dal Sindaco pro-tempore ed in
servizio presso questo Ente fino dal 14.10.2002, data di assunzione in servizio per trasferimento delio stesso
dal Comune di Cefalil.

per il periodo dell’anno di riferimento la valutazione del conseguimento degli obistiivi pud essere
offettuata ai sensi dell’art. 97 del Decreto Legislativo n. 267/2000 con riguardo alle seguenti funziont:

i) Collaborazione ed assistenza giuridico-amminisirativa nei confronti degii Organi
dell Enie.



i1 Segretano Generale pro-empote ha prestato la pit ampia collaborazione ed assistenza giuridico-
arrninisirativa consentendo agli Organi istituzionali delEnie di risolvere le pit svariate problematiche e di
assumere provvedimenti conformi alle fegei, ally Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente attraverso | quali sono
stati raggiunti gli obiettivi e le finalita di interesse pubblico di questa Amministrazione comunale.

2} Partecipazione con funzioni consultive, veferenti ¢ di assistenza alle riunioni del
Consiglio ¢ della Glunta.

I Segretario Generale ha partecipato regolarmente alle riunioni del Consiglio e della Giunta espietando
funzioni di assistenza. referenti ¢, quando richiesto. consultive, Ha assicurato la puntuale stesura dei verbali
atiraverso gl Uffici competenti della Segreteria del Consiglio ¢ della Giunta.
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3) Attivite disciplinatoria e di collaborazione ginridico.

‘Tale attivith ha comportato da parie del Segretario Generale emanazione di diverse cireolari nonché
di direttive organizzatorie, svolgendo anche attivita di consulenza che ha consentito ai Dirigenti di ACGUISIIS
eiementi di giudizio utilizzabil poi nel conseguimento degli obiettivi deli’Ente, sia strategici che di gestione;

1 dott. Valenti altresi ha svolie con equilibrio Iincarico di Presidente del Nucleo di Valutazione ¢
quello di esperto della delegazione trattanie di parte pubblica nell’ambito delle relazioni sindacali svolie
dall"Ente sulle materie riguardanti le problematiche del personale, svolgendo un ruolo propulsivo ¢ di
mediazione.

il Segretario Generale pro-tempore ha inoltre presiato ottimo supporto giuridico amministrativo
Al attivita dell Ente e, conseguentemente, 8 ritiene che sussistono le condizioni oggettive e soggetiive affinché
si possa procedere all"assegnazione per P'anno 2002 al dott. Nicold Valenti ~ limitatamente al periodo dal
14.10.2002 dal quale lo stesso ha espletato Ie proprie funzioni presso guesto Comune — della retribuzione di
cisultato di cui al citato CCNL nella misura del 10% del monte salari. in conformita tra [altro alla precedente

cterminazione sindacale n. 68 del 13/6/2002 relativa allattribuzione per gli anni 2000 ¢ 200! della
retribuzione di cui all’oggetio al Segretario Generale pro-tempore dell’Ente.

L DIRIGENTE DEL SETTORE |
(DOTT. GIUSEPPE SALERNG)



