i
H
i H




IL SINDACO

VISTA la proposta del Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle risorse umane n.8il

dell’08/09/2003 relativa all'oggetio, che fa parte integranie ¢ sostanziale del presente provvedimento;
VISTO Uart. 12, lett. B) del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e del Servizi;
VISTA Iz deliberazione di Giunta municipale n.626 del 4 settembre 2003;

RITENUTO di provvedere alla individuazione di un Collaboratore esterno Istruttore
amministrative Cat. C1 (ex vi q.f.) Addetto alla Segreteria particolare del Sindaco, da assumere
mediante contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno determinato di diritto pubblice, per
ia durata di anni due a decorrere dalla data di assunzione, salve eventuale rinnovo per altrwtanio
periode al massimo e, comungue, non olire la scadenza del mandato elettivo del Sindace in carica;

ACCERTATO che dalla valutazione del curriculum sussistono in capo al soggetto di cul al
seguente dispositivo 1 requisit generali per accesso al pubblico impiego, oltre al possesso del nitolo di
studio del diploma di scuola media superiore;

ACQUISITA la disponibilitd dello stesso anche in relazione al nulla osta concesso dall’Ente di
provenienza,

RITENUTO di determinare per il suddetto Collaboratore esterno il rattamento giuridico ed
cconomico in conformita delle vigenti disposizioni contrattuali di comparto, anche a livello decentrato
integrative , e, pertanto, previsio per un Istruttore amministrative Cat. Cl (ex VI q.f) dal vigente

CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie focals,

DATO ATTO che all’assunzione di detto Collaboratore si procedera mediante coniratto
ndividuale di lavoro subordinato a tempo pieno determinato di diritto pubblico secondo lo schema
usuale gia utilizzato dal competente Settore Gestione ¢ Sviluppo delie Risorse Umane per i personale
dipenderie di pari categoria professionale;

VISTO Part, 34, comma 13, della legge finanziaria per I'anno 2003 . 289 del 27/12/2002, che
consente aghl enti Jocali di procedere all’assunzione di personale a tempo determinato nel rispetto delle
regole del partto di stabilitd interno per 1'anno 2002, o con convenzioni ovvero atla stipula di contratti di
ollaborazione coordinata ¢ continuativa:

[N

VISTA, all’uopo, I autocertificazione resa dal Dirigente del Settore 3° - Gestione Serviz
Contabili e Finanziari con nota 11, 36 del 3:2/2003 | secondo la quale questo Ente ha rispettato le regole
del patro di stabilitd imposte dalla legge finanziaria 2002 (legge 448/2001);

VISTY i pareri favorevoli espressi dal responsabili in ordine alla regolarita teenica e contabile.]
parere di legittimitd espresso dal Segretatio Generale nonche Pattestazione della copertura finanziaria
da parte del Capo dettore Ragioneria;

VISTO l'ared] della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale fa competenza nelle
materie indicate nellart. 15 defla Lr. n.4491. cost consolidandos! Findirizzo normativo in ordine alla
mndividuasione del Sindaco quale Organo a competenza generale:



CONSIDERATO che la materia oggetio del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopracitato art. 15 della Lr. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella compeienza
sindacale;

1)

4

DETERMINA

di individuare, per le motivazioni di cul in premessa ed ai sensi dell’art. 12, lett. B) del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, in esecuzione della deliberazione di
Giunta municipale n.626 del 4/9/2003, nella 8ig.na Puzzo Paola, nata a Ragusa il 14/06/1970
residente a Ragusa in Via Cav. M. Pennavaria - CF: PZZPLA T0HS4H1631 11 Collaboratore
esterno Istruttore amministrativo Cat. C1 (ex VI g.f) al quale conferire le funzioni di Addetic
alla Segreteria particolare del Sindaco presso il Settore 1° “Assistenza Organi istituzionail ¢
affari generali” — Servizio 6% “Supporio per le attivitd di indirizzo e controllo attribuite dalla
legge al Sindaco ed alla Giunta™;

assumere detto Collaboratore esterno mediante contratto di lavoro individuale subordinato a
tempo pieno determinato di diritto pubblico per ua periodo di anni due a decorrere dalla data di
assunzione, salvo eventuale rinnovo per altrettanto pericdo al massimo ¢, CoMungue, non oltre
1a scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica;

di attribuire 2l suddetto Collaboratore esterno il traffamenio giuridico ed economico n
conformita delle vigenti disposizioni contrattuali di comparto, anche a livello decentrato
integrativo, che trovano applicazione per il personale dipendente di Cat. C1{ ex VI q.f) per
come specificato in premessa;

di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro secondo lo schema usuale
uia utilizzate dal competente Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane per il personale
dipendente di pari categoria professionale, dando mandato al Dirigente del Settore medesimo di
procedere alla sottoscrizione di detio contratto in nome ¢ per conto dell’ Amministrazione;

di impegnare la somma di € 33.796,62 oltre € 9016.91 per oneri riflessi ed € 2872.72 per IRAP
in quanto a € 5632.77 alla Funz.01 Serv.01 fnterv.01 Cap. 1013 Imp.3163/03 bilancio 2003, in
quanto a € 1502.81 per oneri riflessi Cap. 1012.1 bilancio 2003; in quanto a € 478,79 per IRAP
Cap. 1013.5 Bilancio 2003 e la restante parte pari a € 28163,85 oltre € 7514,10 per oneri rillessi
od € 2393.93 per [RAP con impulazione aglt stessi capitoli del bilancio pluriennale ( imp.pl
863).

Parte integrante: Proposta - prospetio contabile .






CITTA” DI RAGUSA
SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

PROPOSTA
DETERMINAZIONE SINDACALR

AL SHG. SINDACO
SEDE
Oggettor Individuazione Collaboratore esterno Istrutiore amministrativo Cat. C1 (ex VI q.f.) Addetto
alla Segreteria particolare del Sindaco. Assunzione mediante contratto individuale di favoro
subordinato a tempo pieno determinato di diritto pubblico { art. 12, lett.b Regolamento di
Urganizzazione Uffici e Servizi ).

It sottoscritto Dott. Michele Busacca | Dirigente del Settore Gestione del Personale propone
quanto appresso;

Con deliberazione della Giunta municipale n. 626 del 4/9/2003, dichiarata di immediata
esccuzione, ¢ stato disposto di avviare il procedimento di cui allart. 12, lett.B) del vigente
Regolamento di Organizzazione deghi Uffici e dei Servizi finalizzato atla collaborazione esterna di un
Istruttore amministrativo Cat. ('l (ex VI g.f) in qualith di Addetto alla Segreteria particolare del
Sindaco, da assumere mediante contratio individuale di lavaro subordinato a tempo pieno determinato
di diritto pubblico.

Tale Collaboratore va destinato al Settore 1° “Assistenza Organi istituzionali e affari generali” -
Servizio 6° “Supporto per le attivita di indirizzo e controllo atiribuite dalla legge al Sindaco ed alla
Giunta”.

il Sindaco, pertanto, & competente ad adottare con la presente determinazione il provvedimento
di individuazione del Collaboratore esterno di cui all’oggetto, avente carattere fiduciario.

La durata della collaborazione & fissata in anni due a decorrere dalla data di assunzione, salvo
eventuale rinnovo per altrettanto periodo al massimo ¢, comunque, non oltre la scadenza del mandato
elettivo del Sindaco in carica. :

Il soggetto Collaboratore da assumere dovrd essere in possesso dei requisiti generali per
Paccesso al pubblico impiego, nonché del titolo di studio di diploma di scuola media superiore.

Al fini della determinazione del fratiamento giuridico ed economico da atiribuire al predetto
Collaboratore esterno si rinvia al dispositivo della citata deliberazione di G.M. n. 626/03 nefla parte in
cui st legge che lo stesso ¢ definito in conformita delle disposizioni contrattuali di comparto, anche a
livello decentrato integrativo,

A tal fine con if presente provvedimento oceorre impegnare la spesa nell’apposito stanziamento
del bilancio di previsione.

Alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno determinato di divitio /
pubblico, secondo lo schema usuale gia utilizzato dal competente Settore Gestione ¢ Sviluppo delle



T B UL

O
-
Lt

L STRL BxeE TR




