COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE
ey |

FN . 104 'OGGETTO: Proroga rapporio di lavoro collaboratore esterno istruttore
5 amministrativo Cat. C1 assunto con contratio di lavoro subordinato a tempo
| determinato parziale di diritto pubblico in esecuzione deliberazione ‘
n.1159/2002, ‘ |

| Data_30/03/2003

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio ___ Competenze

Capitolo spese per

Fuanz. Serv. Interv.
Addi

IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
51 esprime parere FAVOREVOLE
I Dirigente o Responsabile del Servizio

Ragusa, B 30/05/2003 F.io Dott. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile;
51 esprime parere FAVOREVOLE
: il Responsabile di Ragioneria

Ragusa, Iy ____30/05/2003 F.to Dott. Salvatore Grande -

Per assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/°91.

il Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, Ii 30/05/2003 F.to Dott. Salvatore Grande

St esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimith,
IL V. SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, i 30/05/2003 F.to Dot Giuseppe Salerno




L SINDACO

VISTA la proposta del Dirigente del Settore CGestione e Sviluppe delle Risorse Umane relativa
all'oggetto, che fa parte infegrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

VISTA Iz deliberazione di Giunta municipale n. 1159 del 3.12.2002, con la quale & stata disposta
I"assunzione di un collaboratore estemo mediante contratte di favoro subordinato a tempo determinato
parziale di 20 ore settimanali ed ¢ stata impegnata, per 'anno 2003, la somma complessiva di €
6.535.00, quale spesa da sostenerc per il manienimento in servizio dell’unita da assumere per un

_periodo di cinque mesi, dal 1% gennaio al 31 maggio;

VISTA la propria determinazione n. 12 del 31.1.2003, con la quale & stata individuata, quale unita da
assumere, la sig.ra Gariddi Sabrina;

VISTA la propria determinazione n. 13 del 6.2.2003 con la quale Porario lavorativo ¢ stato ridotio a 18
ore sctiimanali,

VISTO Vart. 12, leti. b.5, del vigente Regotamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, per esigenze di servizio, di prorogare fino all’11.5.2003 il rapporto di lavoro con la sig.ra
Gariddi: '

VISTO lart. 41 defla Lr. 0.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle materie
indicate nellart.15 della Lr. n.44/91, cosi consolidandost lindirizzo pormativo in ordine alla
‘ndividuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale:;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art. 15 della Lr. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rienira nella competenza sindacale

DETERMINA

1} Perimotivi espressi in narrativa, prorogare fino all’11.6.2003, data in cui avra luogo la
_proclamazione del Sindaco da parte deli’Ufficio Centrale Elettorale, if rapporto di lavoro
instaurato in esecuzione della deliberazione n. 1159 del 3.12.2002 con la sig.ra Gariddi Sabrina,
mantenendo le stesse condizioni previste dal contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato parziale di diritto pubblico n. ! stipulato i 7.2.2003.

2) Dare atto che il presente provvedimento non comporia impegno di spesa, in quanto le somme
necessarie rientrano fra quelle impegnate con la deliberazione n. 1159 del 3.12.20602.

) {%..rezzo

Proposta parte integrante.



[ sottoscritte messo comunale aftesta che copia della presente determinazions & stala z‘a‘fﬁiyz all" Albo

Pretorio il 13/06/20603 prime glorno festivo successivo alla data di adozione. Ve
La determinazione rimarra affissa fino aj 29/06/2003  per quindict giomi Cn}nseayﬁé.
\ )
Ragus;?;xéi _,,efg.sﬁ o 5 f/
X\\ 7l L MESSE COMUNALE
N /
\'\1 F.to ig/@iovmﬁ‘ Licitra

-

Certifico che, contéstualmente all affissione all’Albo, la determinaZione ¢ stata irasmessa in copia al

Presidente del Consigfﬁ;\ai sensi del 3° Comma deli’art. 8 della L_.,R./nj()/ "97.
,-/// .
Ragusa, i___z72/0/ w3 //
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I sottoscritto messo comunale attesta che sopia della presente determinazione € rimasta affissa all’Albo

Pretorio per quindici giorni consecutivi dal_/ “45/06/2003 al 29/06/2003
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Pretorio di questgComune il giorno__ 15/6/2003 ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi

decorrenti dal 15/06/2003 senza opposizione. S
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CITTA™ DI RAGUSA
SETTORLE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

PROPOSTA
DETERMINAZIONE SINDACALE

AL SIG SINDACO
SEDE

%

Oggetto: Proroga rapporio di lavoro collaboratore esterno istruttore amministrative Cat. 1 assunto
con contratto di favoro subordinato a tempo determinato parziale di diritto pubblico in
esecuzione deliberazione n, 115972002

I sottoseritio Dott. Michele Busacca , Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle risorse
HNAne, propong quanto appresso:

Avvalendosi della facolta prevista dall*art. 12, Teit. b} del vigente Regolamento di
oreganizzazione degh Uffici ¢ dei Servizi, con deliberazione n. 1159 del 3 dicembre 2002 , la Giunta
Municipale ha deciso di procedere all’assunzione di un collaboratore esterno - istruttore amministrativo
Cat. C1 - addetto alle relazioni esterne {unzionali agli obiettivi programmatici dell’ Amministrazione,
mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato parziale (ore 20 settimanali} di diritto
pubblico, fino al 31 mageio 2003 e comungue non olire la scadenza del mandato sindacale.

Con la medesima deliberazione ¢ stata impegnata, per anno 2003, la somma complessiva di €
6.535,00, necessaria a sostenere 1a spesa per il mantenimento in servizio, dal 1° gennaio al 31 maggio,
dellunita da assumere:;

Il Sindaco, con determinazione n. 12 del 31.1.2003, ha scelio, fra coloro che hanno fatto
pervenire apposita istanza, la sig.ra Gariddi Sabrina e, su richiesta dell’ interessata, con determinazione
n. 13 del 6.2.2003, ha ridotto orario lavorativo a 18 ore settimanali.

Successivamente, ¢ stato stipulato il contratto individuale di tavoro subordinato a tempo
determinato parziale di diritto pubblico n.1 del 7.2.2003, data in cui & anche iniziato il rapporto di
lavoro.

Con nota del 30.5.2003, allegata alla presente. il Dirivente de} 1° Settore, struttura cui la sig.ra

o A o
Ganddi ¢ stata assegnata, ha comunicato che, in conseguenvza della mancata elezione del sindaco al
primo turno e delle svolgimento del turno di ballottaggio nei giorni 8/9 giugno, il Sindaco in carica ha

oo

richiesto di prorogare 'incarico fino all’11.6.2003, data in cui avra luogo la proclamazione da parte
dell"Ufficio Centrale Elettorale.

Si ritiene che sl possa dare atluazione a quanio proposto dal citato Dirigente perché, sotto
'aspetto normative, la possibilith della proroga & prevista dall’art. 12, lett. b.5, del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Ulfici e der Servizi. purché il rapporio non continui olire |
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scadenza del mandato sindacale, mentre, sotto 'aspetto cconomico finanziaric, la spesa da sostenere
rentra nella somma impegnata con la citata deliberazione n.1159 del 3 dicembre 20072, in quanto detta
somma copre la spesa corrispondente a 5 mesi di attivita lavorativa da prestare per 20 ore settimanali
mentre la sig.ra Gariddi avrd prestato servizio, anche con [a proro ga, per poco pit di 4 mesi con attivita

lavorativa part a 18 ore settimanali.

Tuito ¢id premesso, si propone al Sindaco di adottare il presente provvedomento in merito e
qualora st aderisse alla sopracitata proposta ¢ si decidesse di adotiare 1a determinazione, il parere
tecnico di cui afla legge n. 142/90 deve intendersi reso con la illustrazione sopra  faita e con la
softogerizione della relazione medesima.

Ragusa, 11 30.5.2003

NTE
flc Busacca



