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It SINDACO

Vista la proposta del Dirigente del Seitore Gestione ¢ Sviluppo delie Risorse Umane -
S . adel ;%.Q.ﬁ_@s_j}ﬁ?.f).‘ _Ig_e_iaéiva all'oggetio, che fa parte integrante € sostanziale del presente
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Patt. 67bisdel Regolamento di organizzazione deeli uilici & del servizi

Vista la propria determinazione n. 86 det 6/7/1999;
Richiamata integralmente, per relationem, la parte motiva della proposta de qua;

Visti 1 pareti favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile,il
parese di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché l'attestazione della copertura fihanziaria
da parte del Capo Settore Ragioneria;

Visto art.41 della Lr. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della Lr. n.44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che Ia materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelie indicate
nel sopracitato art.15 della Lr. n44/91 per cul il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale; :

DETERMINA

) L prozogare-fino=grall.giugno 2003, per le motivazioni espresse nell’allegato documento
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stituzionali e affari generali”, ndminato con propria determinazione n. 86/99 ecitata in premessa;
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2) di continuare a corrispondere al Vice Segretario Generale fino alla data di cui al supericre
punto, I'indennita di cui alt’art. 67 bis del vigente Regolamenio di Organizzazione degli Uffici e '
dei Servizi citato in premessa, per come risulia dall’allegato prospetto o tabile;
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1 sortoseritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’ Albo Pretorip
yrimo gierno festive successivo aila data di adozigne. ,
4 deterrminzzione rimarra affissa fino al ... 18/7/2003 per quindici giorni consecntivi,

Ragusa, li 2ol bf e

Certifico che, coniestuaimente

I'affissione: atl’Albo, la determinazione € st trasmessa in copia al Presidente del
Consiglio, ai senst del 3° Comrmna : :
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[l sottoscrifto messo comunale attesta che copia della yresente determinazione & rimasta affissa ail’Albo Pretorio per
quindici giorni consecutivi dal ... & 9/6/2008 /L 18/7/2003 ..

Certificato di avvenuta pubblicazione della eterminazione

affissa all’ Albo Pretorio di questo
Shivi decorrenti dal.,,. 28/6/2003

Vista attestazione del, 08 59 ﬁsggmaic, certifico che la presente determinazione, & st
Comune il giorno......., AT ed & rimasta affissa per quindici giorni consec
senza OpposizIone. _
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1 sottoseritio dott. Michele Busacca |, Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane, propone quanto appressor

Con determinazione del Sindaco n. 86 del 6/7/1999 il Dirnigente con rapporto di lavore a tempo
indeterminato dott. Giuseppe Salerno ¢ stato nominate Vice Segretario Generale deli’Ente per tutla la
durata del mandato del Sindaco pro-tempore, giusta previsione di cui all’art.67 bis del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffict e det Servizi,

Alla luce della superiore disposizione, pertanto, la durata di detto incarico non potra comunque
essere superiore al mandato del Sindaco.

Senonche, al fine di evitare soluzioni di continuita nell’espletamento dell’incarico affidato ed
considerazione che il Segretario Generale dell”Ente titolare nominato dal Sindaco con provvedimento
0133 dell’11/10/2002 & in atto assente per motivi di salute, vi & la necessita di prorogare Iincarico di
Vice Segretario Generale al dott. Salerno per un periedo che consenta al Sindaco neo-cletto di adottare
le proprie determinazioni in ordine alla nomina del Vice Segretario Generale cosi come prevede la
disposizione regolamentare sopra citata .

Tutto ¢id premesso si propone al Sindaco di adottare il presente provvedimento in merito ¢
quatora si aderisse alla sopracitata proposta ¢ si decidesse di adottare Ja determinazione, il parere
teenico di cui alla legge n. 142/90 deve intendersi reso con la illustrazionc sopra fatia e con la
sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa 1 30/05/2003
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