COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE

| D.Lgs .. 28/1993 art.59 iz e suce. modifiche. Tentetive
%‘OGGETTO: obbligatorio 3i conciliazione per centroversis di lavo-
| ro - Dip. Glom. Giovenni Guardisnce + 9. Autorizz. & resistere.

Data 23/s/2003

Dimostrazione della disponibilita dei fondt:
Bilancio 200 . Competenze

Capitolo spese per

Funz. | Serv.

Interv,

Addi

1L RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

It Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, 1i avv. Angelo Frediani

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, H

Per "assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi deli’art. 35, comma

della legoe 8/6/1990, n. 142, recepito-dalla L.R. n. 48/91 :
‘ Il respo i€ del Servizio Finanziario

Ragusa, ii

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all oggetio sotto il profile defla sua legittim

H SEGRETARIO GENERALE

Flagusa. i 28/5/20C8




1L SINDACO

Ao

Vista la proposta n®  3J del =& > 0% dell'avy. Angelo Frediani dirigente del Settore

V1 _ Avvocatura. che fa parte integrante del presente provvedimento:

Visti il parere favorevole espressi dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica. il parere

di legittimita espresso dal Segretario Generale.

Visto l'art. 41 della L.R. n° 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale ia competenza nelie

materie indicate neli'art. 15 della LR N° 44/91. cosi consolidandos: Mindirizzo normativoe in ordine
atia individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presenie provvedimento non ricntra tra guelic

indicate nel sopraceitato art. 15 defla L.R. N° 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale;

DETERMINA

1y Di farsi rappresentare avanti il Collegio di Conciliazione istituito presso ['Ufficio
Provinciale del Lavoro di Ragusa per il tentativo di conciliazione proposto dal
sige. Geometri  Ingallinera Rosario, Civello Franco, Guardiano Giovanni,
Occhipinti Giuseppe, Gulino Biagio, Baglieri Giuseppe, Emanuele Russo, lacono
Giorgio, Marcello Licitra, Buonisi Domenico, Bufardeci Giuseppe in servizio in
atto presso il Comune di Ragusa, dall'avvocato Angelo Frediani e dalla dott.ssa
Silvia Tea Calandra Mancuso, congiuntamente o separatamente, conferendo a
ciascuno di essi espressamente il potere di traftare, pinunciare, transigere,
conciliare e rilasciare quietanza liberatoria.
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2y Nominare proprio c;)omp{onente in seno al Collegio di conciliazione il sig. SleFh
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PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
Allta — Richiesta



1l sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’ Albo Pretorio il 25/5/200
prima.giomo festivo successivo alla data di adozione.
La deterpinazione rimarra affissa fino al  8/8/2003. ... per quindici giorni consecutivi

ESSO COMUNALE
Big. Francesco Proietto

ata trasmessa in copia al Presidente del

1fi‘: SEGR_ETARIO GE\IERALE
LF ;J’é?’f"‘

&

ii sotfoscritto messo comunale attesia /gi}e co 1

quindici giorni consecutivi dal......... S S al,... B/8/200s

Ragusa, i ... AN

CITTA” DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amminisrativo.




SETTORE Vi- AVWOCATURA ! Protn. g Virget " del Jp 5 9]

Proposta di Determinazione Sindacale

OGGETTO: D).Lgs 29/1993 art. 69 bis e suce. modifiche. Tentativo obbligatoric di
conciliazione per controversia di lavoro — Dipendenti Geom. Giovanni Guardiano +
9. Aut a resistere.

Il sottoscritto istruttore direttivo del Settore VI Avvocatura, Emanuela Zapparrata, propone
guanto appresso;

Premesso che con richiesta di esperimento di tentativo obbligatorio di conciliazione det
5/8 MAGGIO 2003, i sigg. Geometri ingallinera Rosario, Civello Franco, Guardiano
Giovanni, Occhipinti Giuseppe, Gulino Biagio, Baglieri Giuseppe, Emanuele Russo,
lacono Giorgio, Marcello Licitra, Buonisi Domenico, Bufardeci Giuseppe, tutti dipendenti a
tempo indeterminato del Comune di Ragusa ed in atto in servizio presso gli uffici tecnici
dell'ente inquadrati nella categoria C/4, hanno introdotto una coniroversia di lavoro nei
confronti del Comune per ottenere il ricemsimento del diritto ad ottenere un inquadramento
corrispondente alle attivita svolte in ferza di parecchi provvedimenti ed ordini di servizio
dellamministrazione comunale, che secondo il nuovo sistema di classificazione
andrebbero ascritte alla categoria D3, nonché il riewscimento del proprio diritto alla
corresponsicne df irattamento economico pari alia somma di €. 20.069,00 per differenze
retributive maturate negli anni 1898, 1989, 2000, 2001, 2002 con interesse e rivalutazione
monetaria su tutte le somme dovute oitre al risarcimento del maggior danno.

Occorre pertanto nominare un rappresentante del Comune in senoc al collegio.

Tutto cic premesso si propone al Sig. Sindaco di deliberare in merito e qualora si aderisse
alla sopraccitata proposta e si decidesse di adottare la determinazione, il parere tecnico di
cui alla legge n° 142/90 deve intendersi reso con la ilustrazione sopra fatla e con la
sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa,
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