COPIA DE DETERMINAZIONE SINDACALE

N.- G0 h D.L.VL 30.058.2001 n.165 - Tentativo di concilizzione
CGGETTO: sig. Burderi Lucisnc cfComune, Auterizz. & resistere.

Data 13/5/2003

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200...... Competenze

Capitolo _ spese pér

Funz ‘ Serv. nterv.

Addi

IL RAGIONIERE CAPO

Parere de! Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE :

11 Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, li Avv., Angelo Frediani

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOL

Il responsabile gi-Ragioneria

Ragusa, 1

pra

Per ’assunzione dell’ tmpegno di spesa, si atlesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 55, comm
della legge 8/6/1990, n. 142, recepifo dalla LRt

1 responsabile-d€l Servizio Finanziario

Ragusa, i

Si esprime PARERE EAVOREVOLE all"adozione dell'atto di cui all’oggetio sotto il profilo della sua legits

Ve
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, 1i 2 e S DR. Gluseppe SElETno. ...




IL SINDACO

Vista la proposta n® JF del & 5. 204 dell'avy. Angelo Frediani dirigente del Setlore
VI - Avvoeatura, che fa parte integranie del presente provvedimento:

Visti it parere favorevole espressi dal Responsabile in ordine alla regolaritd teenica, il parere
di legittimita espresso dal Segretario Generale.

Visto l'art. 41 della L.R. n° 26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art. 15 della L.R. N® 44/91, cosi consolidandosi lindirizzo normativo in ordine
alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopraceitato art. 15 della L.R. N 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale;

DETER

[INA

1)Di farsi rappresentare avanti il Collegio di Conciliazione istituito presso I"'Ufficio
Provineiale del Lavoro di Ragusa per il tentativo di conciliazione proposto dal sig.
Burderi Luciano ai sensi del DPCM n® 325 del 5.8.88 legge 554/88, dall'avvocato
Angelo Frediani conferendogli espressamente il potere di trattare, rinunciare,

transigere, conciliare e rilasciare quietanza iiberatona.

7) Nominare proprio componente in seno al Collegio di conciliazione é:.z,, ol /ﬁj e

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
Allta — Richiesta e nota UPLMO



priroe gmmo festivo successivo alla data di adozione,

1l sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Aibc;P/rcxcno iLis/a/200
La detgrminazions rimarr affissa fino al . 1/6/2008........................ per quindici giorni consecutivi.
: -

P

-
"I MESSO COMUNALE -

.

e
,/ Fro.. Big. Francesco Proie

R . ‘/’
Certifico che, contestuaimente all’affissione all’Albo, la determinaziong & stata tasmessa in copia al Presidente de
Consiglio, ai sensi del 3° Cortuna dell’art. 8 delia L.R. n. 39/97 -

A : V.

. TN
Ragusa, I A £ .?é..f.’ .................. . L SEGRETAREC} GEN%&L&;

Il sotioscritic messe comunale 1%1}%5}212 Gghg copiiodetla pres;:n}p determinazione & rimasta affissa all’ Albo Pretorio pe
quindici giorni consecutivi da§ C 1/6/2003

Ragusa, 1i ' : /

Qe?ﬁ{cam di avvenuta pubblicazione dilla determinazione

Vista 'attestazions dﬁf?nessa comunale, certifico che la preseme.deé:emninaziona, :
Comune il giomo / 18/5/2003 ' :

SEnZa (}pp(}Sizi}jﬁc~

CITTA” DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

Ragusa, li ..




SETTORE V- AVWOCATURA VIrset el TN
Proposta di Determinazione Sindacale

OGGETTO:  D.L.vo  30.03.2001 N° 165 Tentativo  di

conciliazicne sig. Burderi Luciano ¢/Comune -~ Zut. a

resistere.

I sottoscritto istruttore direttivo del Settore VI Avvocatura, Emanuela Zapparrata, propone
quanto appresso:

Premeasso che con richiesta-di esperimento di tentative obbligateric di conciliazione del 15
aprile 2003 presentato all'UPLMO il sig. Burderi Luciano trasferito per mobiiita al Comune
di Ragusa ai sensi del DPCM n” 325 del 5.8.88 e della legge n® 554/88, ha introdetto una
coniroversia di lavoro nei confronti del Comune per ottenere il diritto alla conservazione
del trattamento economico di fatio percepito ed atiribuito dalla s.p.a. IRITEL prima della
richiesta di trasferimento;

il ricorrente sostiene che in applicazione delle leggi sulla mobilita il dipendente trasferito
conserva l'insieme del trattamento economico di fatto ed in alle nel momento del
trasferimento sent. n® 3518 del 15.4.85 Cass. Sez. Lavoro, trattamento comprensivo non
solo della retribuzione tabellare per qualifiche ma anche delle voci retributive accessorie
previste dalla contrattazione collettiva: premio annuale di inceniivazione, premio
industriale, premio di cointeressenza del perscnale felefonico.

Pertanto listante chiede a far data dal 30.12.1993 il riconoscimento e la liguidazione da
parte del Comune di Ragusa degli emolumenti e voci accessorie di cui sopra, oltre
interessi legali e rivalufazione monetaria.

Con nota del 24 aprile 2003 prot. 23627{{JPLMO di Ragusa ha invitato I'Ente, in riferimento
alla richiesta di cui alfoggetto a segnalare it nominativo del proprio rappresentantﬂ in seno
al collegio, riservandosi di’ fissare la comparizione delle parti per I tentativo di
conciliazione.

Qccorre pertanto nominare un rappresentante del Comune in seno al Collegio.

Tutto cid premesso si propone al Sig. Sindaco di di adottare if presente provvedimento e
qualora si aderisse alla sopraccitata proposia e si decidesse di adottare la
determinazione, il parere tecnico di cui alla legge n° 142/90 deve intendersi reso con la
illusirazione sopra fatta e con la sottoscrizione delia relazione medeasima.

DIRIGENTE
éaw Araﬁ? rediani)

T

T




