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OGGETTO: Nomina Presidente della delegazione trattante di parte pubblica. Art.4
CCNL 22.02.2006 area dirigenza Regione — Autonomie Locali

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze

51 Capitolo spese per
' Funz. Serv. Interv.
Addi L. RAGIONIERE CAPO

.......................................................

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolaritd tecnica:
- Si esprime parere FAVOREVOLE o

.- . i

11 Dirig sabile del Servizio

: Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolaritd contabile:
', Si esprime parere FAVOREVOLE

Ragusa, li ccoceeieeeenas

Il Responsabile di Ragioneria

..............................................................................

Per Iassunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

Tl Responsabile del Servizio Finanziario

.....................................................................................

Si esprime PARERE
legittimita.

Ragusa,li 43"?)'0"}

FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della sua

IL SEGRETARIO GENERALE

...........................................................




Il sottoscritto, dott.Giuseppe Puglisi, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
propone I'adozione del presente provvedimento come di seguito illustrato:
' ]

Premessq chacon detiberizione di Giunta municipale n.333del 26.07.2013, cweutiva ui sensi i
legge, ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa ai sensi deil’art. 4 del CCNL 22/02/2006 area dirigenza Regione — Autonomie
Locali,chiamando a farne parte i Dirigenti deil’Ente:

- Dott. Giuseppe Pugliesi Dirigente del 2° Settore Gestione e Sviluppo delie Risorse Umane

componente di diritto;

- Dott. Santi Distefano Dirigente Settore 9° Pianificazione e Sviluppo Economico del Economico
del Territorio;

- Ing. Michele Scarpulla Dirigente Settore 7° Decoro Urbano. Manutenzione e Gestione
Infrastrutture. Programmazione Opere Pubbliche ;

- Dott. Francesco Lumiera Dirigente del Settore 1° e ad interim dei 3° Settore Gestione Servizi
Finanziarie Contabili. Gestione Entrate Tributarie, Extratributarie, Patrimoniali, Servizi
Economati.

Visto che la predetta disposizione contrattuale prevede la nomina del Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica che I'Organo di governo dell’Ente autorizza ai fini della sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo.

Considerato che tra i suddetti Dirigenti il Sindaco & chiamato a nominare il Presidente.

Tutto cid premesso si propone al Sindaco di deliberare in merito.

L
E
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IL SINDACO

Vista Ia proposta del Dirigente del Settore 2° relativa all’bggetto, che fa parte integrante e
inscindibile del presente provvedimento;

Visto il CCNL 22/02/2006 relativo area dirigenza Regioni - Autoncmie locali;
Vista la deliberazione di Giunta municipale n. 333 del 26/07/2013;

Visti il pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e contabiie,
nonche I’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;



Visto I'art.41 della L.R. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale Ia competenza nelle materie
indicate nell’art. 15 della L.R. n. 44/91, cosi consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine aila
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che ia materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel

sopraccitato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il prov'vegg‘mento stesso rientra nella competenza sindacale;
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DETERMINA

1. di nominare Presidente della delegazione trattante di parte pubblica costituita con la deliberazione
della Giunta Municipale n.333 del 26/07/2013 citata in premessa, il Segretario Generale
Dott.Benedetto Buscema ;

2. di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di porre in
essere gli adempimenti consequenziali;

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.




11 sottosgritto messo comunale aitesta che copia della presente determinazione & stata atfissa all’ Al

Pretorio LR fino al L i L per quindici giorni consecutivi.
Ragusa. I .o dNgeunmmamensrsnsnensnees : )
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......... {Licitra.Cigvaalf) - -

Certifico che, contestuaimentdall’ affissione all’ Albo, la determinazione g/Atata trasmessa in copia al

Presidente del Consiglio, ai sensidel 3° comma dell’art.8 della LR. n.
21 A0 2033

Ragusa, [ .oeeeriiiienscncrises

i FUNTIONS SO AVAND 88,

i sottoscritto messo comunale attesta che copia dejfa presente determinazione & rimasta affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ....q .

Ragusa, Il coeeeeninincns

........................................................

Certificate’di avvenuta pubblicazione della determinazione
Vista I’ Attestazione del piesso comunale, certifico che la presente determinazigne, & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Compfine il giomo..... 2.4.A50.268...... ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi
decorrenti dal ....... 5. ABLL 2013 senza opposizione.
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