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Vista la proposta n® 2 del 24/2/08(dell ’Awsmgggfédimi dirigente del Settore
Y1 Avvocatura, che fa parte integrante del presente prov vewmento:
k]
Visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile i ordine alla regolarita tecnica
- ii. patere di legittimitd espressc dal Seg%eté?is'Gernaie, oo T
unicipale la competenza nelle

Visto lart. 41 della L.R. n® 76/973 che attribuisce alla Giunta M
indirizzo normativo in ording

materie indicate nell'art. 15 della L.R. N° 44/91, cosi consolidandosi I
alla individuazione del Sindaco guale Organo & competenza generale:
imento non rientra tra guelle

Considerato che la materia oggelto del presente provved
ovvedimento stesso rientra nella

indicate nel sopraceitato art. 15 della L.R. N° 44/91 per cui il pr

competenza sindacale:

liazione istituito presso I'Ufficio
i conciliazione proposto dal dr.

dicato nella proposta dall'avy.
are, rinunciate,

esentare avanii il Collegio di Conci

provinciale del Lavoro di Ragusa per il tentativo d
Angelo Campo per 1 tentativo di conciliazione in
Angelo Frediam conferendogli espressamente il potere di tratt
{ransigere, conciliare & rilasciare quietanza liberatoria.

1) Di farsi rappr

7y Nominare proprio componente in seno al Collegio di conciliazione i 7

;ti:m._ Hichele Busacca.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
All.ta — Richiesta e nota UPLMO
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LSETTORE Vi- AVWOCATURA I Protn. 4 Vi/Sett T del 5L

Proposta di Determinazione Sindacale

OGGETTO: Tentativo obbligatorio di conciliazione per rimborso spese

sostenute nel processo penale a suo carico - dr. Angelo Campo ~ Aut.
A resistere.

Il sottoscritio 1struttore direttivo del Settore VI Avvocatura, Emanuela Zapparrata, propone
guato appresso:

Premesso che con richiesta di esperimento di tentative di conciliazione del 13.2.2003

presentato allUPLMO il dottor Angelo Campo ex dipendente del Comune con la gualifica

di Comandante dei Vigili Urbani ha introdotto una coniroversia in materia di lavore nei

confronti del Comune per ottenere il rimborso delle spese legali da lui sostenuti nel

processo penale a suo carico per il reato di peculato dal quale & stato assolto con ia
formula “perche if fatto non sussiste”, in quanto le reiterate richieste scritte, dallo stesso
avanzate non hanno sortito alcun provvedimento né di accoglimento né di rigetio.

- ¢he il ricorso avanti al collegio di conciliazione presso l'ufficio provinciale del lavoro &
inammissibile, in gquanto [a contestazione atliene a vicenda gia definita con
deliberazione di diniego 735/1995 contro cui & pendente giudizio avanti il TAR Catania.

~ Che con nota del 14/2/2003 prot. 8266 'UPLMO di Ragusa ha invitato I'Ente, in
riferimentc alle richieste di cui all'oggetio, e segnalare il nominativo del proprio
rappresentante in seno al coilegio riservandosi di fissare la comparizione delle parti per
# tentativo di conciliazione.

Occorre pertanto nominare un rappresentante in seno al collegio.

Tutto cid premesso si propone al Sig. Sindaco di deliberare in merito e gualora si aderisse
alla sopraccitata proposta e si decidesse di adottare la determinazione, il parere tecnico di
cui alla legge n° 142/90 deve intendersi reso con la illustrazione sopra fatta e con ia
sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa, f i~
I -
’ {4
z}/fmmc;ENgT;E
LUBSTR, DrRAETT e an | ;.f

P

& vy 5 G o

—— ;3)\ Lrpk 23 P
L5 Lo
s "‘



