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Parere del f’;a:spfm%abiia, é@i ervizio in merito alia regolarita tecnica:
St esprime parere FAVOREVOLE

Il Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa, Hogfoz/eoes. . .. Hichele Busscos

....................................

Parere del ?\eﬂ;ﬁemaé}?‘{;‘: di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
51 esprime parere FAVOREVOLE

H responsabile di Ragioneria

Hagusa, Ii 05/02/2003 . . DR Selvetore Grende

Per Uassunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, 2i sensi dell’art. 55, comma 5°
della legge 8/6/1990, n. 142, recepito dalla LR, n. 48/91.

il responsabile del Servizio Finanziario

Hagusa, | 08/02/2003 br. Sslvators Grende

St esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell afto di cui al’oggetto sotto il profilo della sua legittimita.
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ILSINDACO

VISTA la proposta del Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle risorse umane 7. 18 del 4.2.2003
relativa alf'oggetto, che fa parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

VISTO Vart. 12, lett. b, del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi:

VISTA la deliberazione di Giunts municipale n. 1159 del 3.12.2002, con la quale ¢ stata disposta

Passunzione di un collaboratore esterno mediante contratto di tavoro subordinato a tempo determinato
parziale di 20 ore settimanali;

VISTA la propria determinazione n. 12 del 311 2003, con la quale & stara individuata, quale unita da
assumere, la sig ra Gariddi Sabrina;

VISTA la nota del 4.2.20032, con la quale la sig.ra Gariddi, dopo aver dichiaraio 1a propria disponibifita,
ha chiesto una riduzione dell’orario di lavero da 20 a 18 ore settimanali per poter continuare a
mantenerc il rapporto di lavero con la Video Mediterraneo s.r.1., dove presta servizio in qualita di tele
radio giomalista pubblicista, con rapporto di lavoro part-time;

VISTI gli artt. 1, comma 56, della legge 662/96 ¢ 4, comma 7, del CCNI, del 1 4.9.2000, ai cui sensi i
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, la cui prestazione lavorativa non sia superiore al
50% di quella a tempo pieno Possono svolgere altra attivita lavorativa, subordinata od autonoma, nel
rispetto delle vigenti norme sull’incompatibilita;

CONSIDERATO che la diminuzione defl’orario lavorativo a 18 ore settimanali non influisce
sull’efficacia dell’ espletamento del servizio per cul si fa ricorsoe allassunzione in oggetto;

RAVVISATA Vinsussistenza di un conflitto d; interessi tra [’attivitd esterna della sig.ra Gariddi e fa
specifica attivita di servizio cui sara adibita;

RITENUTO, pertante, di accogliere la richiesta della sig.ra Gariddi;

RILEVATO che la modifica dell’orario lavorative comporta una riduzione della spesa da sostenere, gia
impegnata con la citata deliberazione n. 1159/ 2002;

VISTO l'art. 41 della Lr. n.26/93 che attribuisce aila Giunta Municipale la competenza nelle materie
mdicate nell'art.i5 della Ir n.44/91, cosi consclidandosi l'indirizze normative in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che 1a materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopracitato art.15 della Lr. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza sindacale

DETERMINA

1} Determinare in 18 ore settimanali Porario lavorativo del collaboratore esterno - istruttore
ammmnistrativo Cat. C1 — addetto alle relazioni esterne funzionali agli obiettivi programmatici
dell’ Amministrazione, da assumere mediante contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato parziale di diritto pubblico in esecuzione della deliberazione della Giunta
municipale n. 1159 del 3/12/2002.



2} Dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle risorse umane di stipulare il
relativo contratto individuale prevedendo un orario lavorativo pari a 18 ore settimanali e
concedendo al collaboratore 'autorizzazione a mantenere il rapporto di lavore con la s.r.l. dove
altuaimente presta servizio

3} Attribuire alla suddetta unitd i traltamento economico stabilito ai punti 5 e 6 del dispositivo
della deliberazione n.1 159/2002, costituito dalla retribuzione fondamentale prevista  dal
contratto coliettivo nazionale di lavore vi gente nel tempo per ii personale de] comparto oltre che
da una retribuzione accessoria oncomprensiva, per un importo complessivo, rapportato a 18
ore scttimarali, di € 950,86 mensili.
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4) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegne di spesa.in gquante ls
e pid inpegnais con delib. OUM. . 118805 :

Proposta parte integrante.

i




il sottoscritto messo comunale atiesia che copia della presente determinazione ¢ stata affissa ali’ Albo Pr

primo giomo festivo successivo alla data di adorzione. :
La determinazions E';!f‘E‘*&K‘E‘é affissa finoal  23/00/0003 . per gquindict giornd cﬁn%u‘&éw/

1 MESSO COMUNALE

Certifico che, mntmtmim;ﬁ‘a{‘ all’sffissione ali’Albo, la determinazione ¢-Siata trasmessa in copia al Presidente del
Consigho, ai sensi del 3° fmem%c “art. & della LR v, 39/97 //
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I sotfoserito messo comunale atfests resente determinazione & rimasta affissa all” Albo Preforic per
154 23/02/2003
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CITTA DI RAGUSA
ORE GESTIONE B SVILUPPO DELLE R ISORSE UMANE
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PROPOSTA
DETERMINAZIONE SINDACALR

AL SIG. SINDACO
SEDE

Oggetto: Collaboratore esterno istruttore amministrative Cat. C1 da assumere con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato parziale di diritto pubblico. Orario lavorativo pari a 18 ore
settimanali.

Hsotioseritto Dott. Michele Busacea Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo defle risorse
UITEATIE, PTOPONE qUANLO Appresso;

organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi, con deliberazione n. 1159 del 3 dicembre 2002 | fa Giunta
Municipaie ha deciso di procedere ail’assunzione i up collaboratore esterno - istruttore amministrativo
Cat. CL - addetto alle relazioni esterne funzionali agli obiettivi programmatici dell’ Ammunistrazione,
mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato parziale (ore 20 settimanali) di diritto
pubblico, fino al 31 maggio 2003 ¢ comunque non oftre la scadenza del mandato sindacale.

Avvalendosi della facolta prevista dallart, 12, {ett, b) del vigente Regolamenta dj

Fra coloro che hanno Talto pervenire apposita istanza a segutto  defl’avviso finalizzato
ali"assunzione del collaboratore in oggetto,  pubblicato all’ Albo Pretorio dal 10.12.2002 aj 5.1.2003
nonché sul sito internet del Comune, il Sindaco, con determinazione n. 12 del 31.1.2003, ha individuato
quale unitd da assumere, la sig.ra Gariddi Sabrina.

Quest’ultima, con nota n. 71616 del 3112003, & stata invitata a dichiarare, tra ["altro, la
propria disponibilitd ad assumere servizio nonché ad optlare per guesta Amiministrazione i caso
sussistessero altri rapporti di impiego pubblico o private o qualcuna defle situazioni d; mcompatibilitd
richiamate dafl’art. 53 del Blgs. 30.3.2001, n. 165,

In miscontro alla suddetta richiesta, la sigra Gariddi, con nota del 4.2.2003, dopo aver
dichiarato la propria disponibilitd, ha chiesto, perd, una riduzione dell’orario di Javoro da 20 a 18 ore
setimanali per poter continuare a mantenere il rapporto di lavoroe con la Video Mediterraneo s.r.l.,
dove presta servizio in qualitd di tele radio giotnalista pubblicista, con rapporto di lavoro part-time.

La richiesta della sig.ra Gariddi si fonda sui dettato dell’art. 1, comma 56, della legge 662/96
nonche su quello dell'art. 4. comma 7. del CONL per il personale del comparto regloni-autonomic
focali del 14.9.2000, ai cui sensi i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, la cui prestazione
lavorativa non sia superiore al 50% di guella a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti norme
sull’incompatibilitd, possono svol gere altra atlivitd lavorativa, subordinata od autonoma.



21 conseguenza, poiché assunzione in ou

etto ¢ stata disposta ai senst delllart 12, leti, by del
Mier ¢ der Servizi, che disciplina la materia det
collaborators estern per o costituzione di ulfier posti alle dirette dipendenze del vertice politico
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vigenie Regolamento di organizzazione degli

dell™inte, 51 nuene che, qualora i1 Sindaco ritenga che ba diminuzione dell’orario lavorative, come
cichiesta dalla sigra Gariddi, possa essere accordata senza che ne  consegua  Pinefflcacia
dell’espletamento del servizio per cwn g1 fa ricorso all’assunzione in argomento, si potra procedere alla
stipula def contraito con Poranio i lavoro ridotto.

Tutlo 1o premesso, s1 propone al Sindaco di adottare 11 presente provvedimento in merito e
qualora si aderisse alla sopracitata proposta e s1 decidesse di adottare la determinazione, il parere
teenico di cwn alla Jegge no 142/90 deve intendersi rese con la illustrazione sopra  fatta ¢ con la
sottoscrizione delia relazione medesima.

Ragusa i 4.2.2003




