CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. L‘Q OGGETTO: Conferimento incarichi dirigenziali ad interim ai Dirigenti dell’Ente a
tempo indeterminato.

Data }Z-0%-2013
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IL SINDACO

VISTA la propria nota prot. n. 55880/16/Gab dell'8 luglio 2013 con la quale sono state date dallo
scrivente indicazioni per gli incarichi dirigenziali dell'ente;

VISTA la propria nota prot. n. 57056 del 11 luglio 2013, con la quale sono state date ulteriori
indicazioni per gli incarichi dirigenziali ad interim;

CONSIDERATO che con la cessazione del mandato del Commissario Straordinario sono venuti a
cessare “ope legis" tutti gli incarichi dirigenziali, anche in ossequio alle specifiche ed inderogabili
disposizioni di legge vigenti in materia, nonché al Regolamento comunale dj Organizzazione degli
Uffici e Servizi (R.O.US.);

VISTO P’art. 46 del vigente Statuto Comunale in materia di preposizione dei dirigenti alle strutture

nelle quali si aggregano gii uffici comunali;

VISTO [Part. 50, comma 10, del Decreto Legislativo {8 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.) che conferisce
al Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dej servizi, nonché I’attribuzione e la definizione

VISTO I’art. 109 del medesimo T.U.E.L. n. 267/2000 che disciplina le modalita di conferimento delle
tunzioni dirigenziali;

VISTO [’art. 19 del Decreto Legislativo 30.03.200] n. 165, nel testo vigente, che disciplina gli
incarichi di funzioni dirigenziali;

VISTO il Decreto legislativo 27.1 0.2009 n. 150 “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n.190 avente per oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nelia pubblica amministrazione™.

VISTO il d.igs. 8 aprile 2013 n. 39 avente per oggetto: “Disposizioni in materia dj inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, comma 49 e 50. della legge 6 novembre 2012 n. 190:

Vista la legge regionale n. 30/2000;

VISTO I’art. 56 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi nel testo vigente
riguardante: “Attribuzione e revoca degli incarichi dirigenziali”;

PRESO ATTO: che I’attuale dotazione organica della dirigenza nel Comune di Ragusa comprende n.
9 posti dirigenziali, coperti nel modo seguente:

® n.5 posti coperti a tempo indeterminato

* n.4 posti vacanti, di cui uno coperto ad interim e tre a tempo determinato;

PRESO ATTO che non essendo strato rispettato nell'anno 2012 il patto di stabilita interno, giusta
anche nota del Commissario Straordinario prot. n. 53207/827/1 del 26.06.2013, non ¢ possibile

procedere ad assunzioni a qualunque titolo:

RITENUTO che I'unica sceita possibile che rimane all'ente ¢ quella che. in conformita a quanto




prevede I'articolo 53 del R.U.O.S., nel caso di vacanza del posto dirigenziale il Sindaco provveda al
conferimento delle funzioni “ad interim” ad aitro responsabile di settore, per il perseguimento
dell'interesse pubblico, in ossequio ai principi costituzionali di imparzialita e buon andamento (art. 97
Cost.); '

RITENUTO al fine di garantire I'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo ¢ _quelle di gestione di dovere provvedere al conferimento degli incarichi
dirigenziali secondo criteri di competenza professionalitd posti in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del sottoscritto;

CONSIDERATO che con determinazione sindacale n. 35 del AQ-08Y -ZD'é:’ stato preso atto della
cessazione delle funzioni dirigenziali attribuite dal Commissario Straordinario ¢ al fine di garantire
continuitd amministrativa sono stati rinnovati, senza maggiori oneri a carico del Comune, gli incarichi
dirigenziali in corso con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al dott. Francesco Lumiera, all’ing.
Michele Scarpulla, all’ing. Giulio Lettica, al dott. Santi Di Stefano, al dott. Giuseppe Puglisi come

segue:

_DIRIGENTE |

. SETTORE ,,
110 Assistenza organi istituzionali ¢ affari generali. ' Dott. Francesco Lumiera

i
_ . L dee e

5° Decoro urbano, manutenzione € gestione \Ing. Michele Scarpulla i
infrastrutturele. Progrgmmazione opere pubbliche. |

:6° Ambiente, energia, protezione civile e verde ' Ing. Giulio Lettica w
. pubblico . ‘

i
SN S PO

|7 Pianificazione e sviluppo del territorio. Cultura, | Dott, Santi Di Stefano

'turismo, sport ¢ attivita del tempo libero. i

Cittadinanza europea e internazionalizzazione |

'dell'ente.

9° Corpo di Polizia Municipale ¢ locale.  Dott. Giseppe Puglisi

CONSIDERATO che con lo stesso atto il Sindaco si e riservato di affidare con successivo
provvedimento gli incarichi ad interim dei settori sprovvisti di figura dirigenziale ed in particolare dei
Settori II, III, IV, VIII;

RITENUTO di provvedere in tal senso attribuendo, fino al 31.12.2013 e nelle more di una
riorganizzazione degli uffici, ai Dirigenti sotto elencati la responsabilita ad interim dei Settori
sprovvisti di figure dirigenziali come segue, previo esame dei relativi curricula:

'SETTORI SCOPERTI INTERIM
'Sett..2 Gestione e Sviluppo delle Risorse umane.  dott. Giuseppe Puglisi
‘Gestione affari patrimoniali, consulenza appalti,

vare, contratti.

‘Sett. 3 Gestione servizi contabili e finanziari. Dott. Francesco Lumiera
‘Gestione entrate tributarie, extratributarie

‘patrimoniali e servizi economali.

‘Sett. 4 Assetto ed uso del territorio. Centro Ing. Giulio Lettica
storico. '

‘Sett. 8 Servizi sociali e politiche per la famighia.  Dott. Santi Di Stefuno
Pubblica istruzione, politiche educative ¢ asili
nido



Considerato che ai dirigenti destinatari di incarichi ad interim per tutta la durata dell'espletamento
delle funzioni aggiuntive va corrisposto un compenso proporzionale alle connesse responsabilita
aggiuntive ed agli obiettivi a queste collegati, previsto dall'art. 24 de] 4. Igs. 165/2001 e dall'art. 53,
comma 4 e ss. del R.U.O.S. che risulta al momento sospeso giusta deliberazione di G. M. n. 227 del
6.6.2008, ma che costituira oggetto di imminente decisione dell'amministrazione comunale;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile nonché
lattestazione della copertura finanziaria da parte del Settore ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle indicate nel
sopraccitato art. 15 della L.R. n.44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza -

sindacale; :

ai dirigenti a tempo indeterminato, dott, Giuseppe Puglisi, dott. Francesco Lumiera, ing. Giulio Lettica,
dott. Santi Di Stefano, come segue:

SETTORISCOPERTL gy o
Sett..2 Gestione e Sviluppo delle Risorse umane. ﬁdatt. Giuseppe Puglisi

‘Gestione affari patrimoniali, consulenza appalti, |
_gare, contratti,

 Sett. 3 Gestione servizi contabili e finanziari. ;Dott. Francesco Lumiera
- Gestione entrate tributarie, extratributarie :

'patrimoniali e servizi economali. !

‘Sett. 4 Assetto ed uso del territorio. Centro Ing. Giulio Lettica
storico. ;

‘Sett. 8 Servizi sociali e politiche per la famiglia. ‘lDott. Santi Di Stefano
‘Pubblica istruzione, politiche educative e asilj |

“nido

3. nelle more della pesatura di cuj al precedente capoverso sospendere l'applicazione dei commi 4 e 8
dellart. 67Bis del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (R.U.O.8.) inerenti
agli emolumenti al vice segretario generale dell'Ente;

4. dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari aggiuntivi rispetto ai
precedenti impegni di spesa riguardanti la dirigenza;

5. dare mandato al settore 2°, gestione e sviluppo delle risorse umane, di dare esecuzione alla presente
determinazione.,

_ < IL SINDACO
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Il sottoscritto messo comunaie attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo

Pre{orio il L2600, finoal SO D BT — per quindici giorni consecutivi. _
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Imente all’affissione all’ Albo, la determinazione & stq}dfrasmessa in copia al
ai sensi del 3° comma deli’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, li 11 L0508 N J

Presidente del Consigli
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\ IL SEGRETARIO GENERALE

AL SEGRET 7D GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta ch copia della présente determinazione & rimasta affissa all’ Albo

....... H1-406- 205 al o T LB 2 e

IL MESSO COMUNALE
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Vista I’Attestazione del meséb comunale, certifico che la present eterminazione, & stata affissa

ali’ Albo Pretorio di quesl_to”Comune il giomno..... Ty ed & rimasta affissa per quindici giorni
consecutivi LUG. 203
decorrenti dal ... 1.2 k0&.202..... senza opposizione.
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