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CITTA DI RAGUSA

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 3.5"

Data

OGGETTO: Presa d'atto cessazione e conferimento incarichi dirigenziali ai
Dirigenti dell’Ente a tempo indeterminato.

Ao o 72013

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio 200... Competenze

Capitolo _ vanr spese per

Funz. Serv.

Interv. o | fesowal

Addi _§ 12613 _JE-RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE

i, T oy AuNs

Ragusa, li .;..0. 4.,

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile;

Si esprime parere FAVOREVOLE

.........

/Iﬁlesponsabile di Ragioneria

Ragusa, . 5Y.[21) 2000 //G;/ ..............................

Per |’assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/91.

IF-Responsabile del Servizio Finanziario

Si esprime parere FAVOREVOLE all'adozione dell'atto di cui all'oggetto di cui all'oggetto sotto il
profilo della sua legittimita.

Ragusa, li . ﬁé’??x}ﬂf 5/

IL TARIO GENERALE
tf. Benedetfo Buscema

.........................................................................




IL SINDACO

VISTA la propria nota prot. n. 55880/ 16/Gab. dell'8 luglio 2013 con Ia quale sono state date dallo
scrivente indicazioni per gli incarichi dirigenziali dell'ente;

CONSIDERATO che con la cessazione del mandato del Commissario Straordinario sono venuti a
cessare “ope legis” tutti gli incarichi dirigenziali, .anche in ossequio alle specifiche ed inderogabili
disposizioni di legge vigenti in materia, nonché al Regolamento comunale di Organizzazione degli
UTfici e Servizi (R.O.US.):;

VISTO I’Mdel%eme—stamtcr@mumie in materia di preposizione dei dirigenti alle strutture

nelle quali si aggregano gli uffici comunali;

VISTO r’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.) che conferisce
al Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché I’attribuzione e la definizione
degli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109, nonché dallo
Statuto e dal Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi nel testo vigente;

VISTO I’art. 109 del medesimo T.U.E.L. n. 267/2000 che disciplina le modalita di conferimento delle
funzioni dirigenziali:

VISTO TI'art. 19 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, nel testo vigente, che disciplina gli
incarichi di funzioni dirigenziali;

VISTO il Decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n.190 avente per oggetto; “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

VISTO il d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 avente per oggetto: “Disposizioni in materia dj inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a2 norma dell'art. 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190

Vista la legge regionale n. 30/2000;

VISTO l’art. 56 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi nel testo vigente
riguardante: “Attribuzione e revoca degli incarichi dirigenziali”:

PRESO ATTO: che I’attuale dotazione organica della dirigenza nel Comune di Ragusa comprende n.
9 posti dirigenziali, coperti nel modo seguente:

® n. 5 posti coperti a tempo indeterminato
* n.4 posti vacanti, di cui uno coperto ad interim e tre a tempo determinato;

PRESO ATTO che non essendo strato rispettato nell'anno 2012 i patto di stabilita interno, giusta
anche nota del Commissario Straordinario prot. n. 53207/827/1 del 26.06.2013, non & possibile
procedere ad assunzioni a qualunque titolo;

RITENUTO al fine di garantire l'attuazione del principio di separazione tra le funzioni dj indirizzo



pulitico—amministrativo ¢ quelle di gestione (; dovere provvedere al conferimentq degli incarichj
dirigenziali secondo criterj dj competenza professionalita posti in relazjone agli obiettivi indicati ne]

programma amministratjye del sottoscritto;

'7° Pianificazione sviluppo del territorio, Cultura, | Dott, Sansi p; Stefano

 turismo, sport ¢ attivita def tempo libero.
‘Cittadinanza €uropea e intemazionalizzazione
"dell'ente,

-9° Corpo di Polizia Municipale ¢ locale VDro.tt. Giuseppe Puglisi

Visto I’art.4) della LR, n.26/93 che attribuisce alla Giun

ta Municipale 15 Competenza nelle materie

Indicate nell’art, 15 della LR, n. 44/91. cosi consolidandosi Pindirizzo normativo in ordine alla

individuazijone del Sindaco quale Organo g Competenza gen,

erale;

Considerato che la materia Oggetto del presente Provvedimento non rientra tra Quelle indicate nej

SOpraccitato art, |5 della L.R. n.44/9] per cui il provv
sindacale;

edimento stesso rientra nella competenzg

DETERMINA

1. prendere atto che con Ia cessazione de] mandato de} Commissario Straordinario sone venuti a cessare

“ope legis” tytti gli incarichj dirigenziali, anche in ossequio

alle specifiche eq inderogabilj disposizioni

di legge vigenti in Mmateria, nonché aj Regolamento comunale dj Organizzazjone degli Ufficj e Servizi

(R.O.US.):



SETTORE DIRIGENTE
1° Assistenza organi istituzionali e affal_'i generali | Dot Francesco Lumiera

:5° Decoro urbano, manutenzione e gestione Ing. Michele Scarpulia
mtrastrutture programmazione opere pubbhche

6° Ambiente, energia e protezione civile e verde | Ing. Giulio Lettica
pubbllco

'7° Pianificazione e sviluppo del territorio. Cultura, | Dott. Santi Di Stefano
turismo, sport ¢ attivita del tempo libero.

1 Cittadinanza europea e intemazionalizzazione
dc.ll ente.

9° Corpo di Polizia Mun1c1pale e locale Dott. G:useppe Puglisi

3. dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari aggiuntivi rispetio ai
precedenti impegni di spesa riguardanti la dirigenza;

4. di riservarsi con successivo provvedimento l'affidamento degli incarichi ad interim dei settori
sprovvisti di figura dirigenziale ed in particolare dei Settori I1, III, IV, VIII;

~ind
5. dare mandato al settore 2°, gestione e sviluppo delle risorse umane, di dare esecuzione alla presente
determinazione.

IL SINDACO
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I sott&;itto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & stata affissa all’Albo

Pretorio il o Y LI - finoal .coopinnrniineirinn, per quindici giomi consecutivi.
™ L 7m
Ragusa. li ... Y1 UGS 208 )

IL MESSO COMUNALE

Certifico che, contestualmenie all’affissione all’Aibo, la determinazione ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai seksi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

lﬁ! SEGRETARIO GENERALE
LN SECRT 210 GENERALE
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Il sottoscritto messo comunale attesta che co
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal

-------

comunale, certi
all’Albo Pretorio di questo,Comune il giorno
consecutivi
decorrenti dal ...... ¢

------------------------------

e Copia conforma do oo’
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