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Dimostrazione deila disponibilita dei fondi:

Bilancio Competenze

Capitoio . Spese per__...soo. o

I Uz ' Serv. ink.
Addi

RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabiie del Servizio in merito aiia regolarita tecnica:
Si esprimere parere FAVOREVOLE
11 Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa,li_63/08/2004 F.to Dr. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Ii responsabile di Ragioneria

Ragusa.li 25/08/2004 F.to Rag. Giovanna Qcchipinti

Per l'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell'art.55, comma 3° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalia L.R.n.48/91.

Il responsabile del Servizic Finanziario

Ragusa,li 25/08/2004 F.to Rag. Giovanna Occhipinti

Si esprimere PARERE FAVOREVOLE all'adozione dell'atto di cui al'oggetto sotto il profiio
della sua legittimita.
1L SEGRETARIO GENERALE

Ragusa.li_ 26/08/2004 F.ie Dr. Gaspare Nicotri




IL SINDACO

VISTA la proposta del i)irigente del Settore Gestione del Personale relativa all’oggetto
n del’ , che fa parte intégrante ed inscindibile del presente provvedimento;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n.151 del 11/3/04, relativa alla costituzione
delle risorse finanziarie per I’anno 2004 per le prestazioni di lavoro straordinario del personale
dipendente per 1’anno 2004, per un ammontare complessivo di € 90.193.86.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.33 del 28/5/04 di approvazione del bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2004 con la quale ¢ stato confermato lo stanziamento
relativo alle risorse di cui trattasi per ’anno 2004 per un ammontare di € 90.193,86 oltre oneri
riflessi.

RITENUTO di provvedere all’assegnazione per I’anno 2004 dei budget di spesa relativi alle

risorse di cui all’oggetto, per fare fronte, con le prestazioni di lavoro straordinario , alle particolari
esigenze dei Settori,

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica €
contabile, nonché 1’ attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO V’art. 41 della Lr. n. 44/91, cosi consolidandosi I’indirizzo normativo in ordine alla
individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle

indicate nel sopracitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella
competenza sindacale; '

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali;

DETERMINA

1) dare atto che lo stanziamento definitivo delle risorse per prestazioni di lavoro
straordinario per 1’anno 2004 ammonta a € 90.193,86 oltrg oneri riflessi;

2) di assegnare per 1’anno 2004, per le motivazioni espresse in narrativa, 1 budget di spesa
ai Dirigenti relativi alle risorse per le prestazioni di lavoro straordinario , per come
risulta dall’allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per un importo complessivo di € 90.193,86 al netto degli oneri riflessi,
di cui € 13,500 per il ricalcolo dello straordinario liquidato negli anni 2002 e 2003.¢
3.000 per lo SUAP;

3) didisporre che :



e
i
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e per le prestazioni di lavoro straordinario i Dirigenti interessati dovranno adottare appasita
mofivata determinazione di autorizzazione nei limiti della disponibilita delle. somme assegnate
con il presente provvedimento, tenuto conto delle tariffe individuali vigenti, e con le modalita
previste dal vigente Regolamento di Organizzazione in premessa citato;

- B
A

e eventuali prestazioni di lavoro straordinario effettuate in “ reperibilita ¢ verranno remurgérate
nell’ambito deibudget assegnati ai Dirigenti Responsabili con la presente determinazione

e le determinazioni di- aiforizzazione e di liquidazione adottate a cura dei singoli Dirigenti
interessati dovranno essere inviate al 3°Settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari, per i
previsti riscontri contabili e di copertura finanziaria, oltre che per I’emissione dei mandati di
pagamento, ed in copia al Settore Gestione Sviluppo Risorse Umane ;

4) di dare atto che la.spesa & stata impegnééj'con la »déliberazior_;p.:dig G.M. 151/04 citata in
premessa, E v - T

5) di mandare il presentevprovgg:\dimento alla R.S.U. aziendale per I’ informazione.
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1\ Sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deter minazione ¢ stata af‘ﬁxaa

all"’Albe Pretorio i1 29/08/2604 primo giorne festivo siccessivo alla data di 2 ﬁdaziong ot
La determinazione rimarra affissa fino al 12!\19/2004 per quindick” giorni
conseculivi.

~y
Ragusati_39x98 - 0 & IL MESSOCOMUNALE

F.to Sic. Erancesco Proietio

Certificato che, contestualmvgte all'affissione all'Albo, la detérminazione ¢ stata trasmessa in
copia al Presidente del Consiglis, ai sensi del 3° Comma dell'art.8 delia L.R. n.39/97.
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1! sottoscritto messo comunale attesta c]ie copia della presente determinazione ¢ rimasta affissa
all'Albo Pretorio per qumdu:‘l gwrm p{fmecu‘ﬂw dal 2905/2004 _al_12/05/2004

Ragusa,li / IL MESSO COMUNALE

F.io

Cepfificato di avvenuta pubblicazione della determ

Victa l'attestaziphe del messo comunale, certificato che la presente deténminazione, ¢ stata

affissa all' Abg"Pretorio di questo Comune ii giorno 29/08/2004 _ed € nmastfx affissa per
quindici gjdrni consecutivi decorrenti dal 29/08/2004 senza oppﬁsmon\
\\
Ragusa,li 11, SEGRETARIO GENERALE
F.to

CITTA' DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.
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Oggetto: Assegnazione ai Settori dei budget delle risorse finanziarie per I anno 2004 per
prestazioni lavoro straordinario personale dipendente.

AL SIG. SINDACO
Sede

[I sottoscritto Dott. Michele Busacca , Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone quanto appresso:

Con deliberazione della Giunta municipale n. 151 dell’ 11 marzo 2004 sono state quantificate in
via provvisoria le risorse finanziarie per 1’anno 2004 ai fini della corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente, per un ammontare
complessivo di € 90.193,86 oltre oneri riflessi e irap, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1/4/1999,
integrato dagli artt. 38 — 38 bis e 39 del CCNL del 14/9/2000.

A seguito dell’approvazione del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2004, con
deliberazione del Consiglio Comunale n.33 del 28/05/2004.,& stato confermato lo stanziamento
relativo alle risorse di cui trattasi per I’anno 2004 per un ammontare di € 90.193,86 oltre oneri
riflessi.

Occorre, quindi, procedere all’assegnazione ai Settori dei budget delle risorse finanziarie per
prestazioni di lavoro straordinario 1’anno 2004 nel modo seguente:

a) accantonamento del 15% pari € 13.500,00 per il ricalcolo dello straordinario liquidato negli
anni 2002-03 con gli incrementi contrattuali del CCNL 22/1/2004;

b) accantonamento di € 3.000 per lo SUAP secondo la direttiva del Direttore Generale del
20/1/2004 e la nota prot. 212 del 1/4/2004 del Responsabile SUAP;

La rimanente somma di € 76.700,00 va ripartita fra i dipendenti in servizio con esclusione:

- del personale del Settore 15 Gabinetto Sindaco e Struttura del Direttore Generale che

partecipa interamente aila realizzazione di progetti speciali per ’anno 2004;

- del personale utilizzato per I’Assistenza agli Organi, del Decentramento ,Assistenza alla
Presidenza del Consiglio e Giunta per la medesima motivazione;

Viene ,altresi, escluso dal numero dei dipendenti in servizio il personale appartenente all’Area
Educativa del 13 Settore il cui orario & disciplinato dal calendario scolastico.

Conclusivamente ,la proposta di assegnazione di cui all’oggetto & quella risultante dall’allegato
prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Rimane confermato che eventuali interventi in “ reperibilita “ verranno remunerati nell’ambito
dei budget che saranno assegnati ai Responsabili per 1’anno 2004.

- Tutto cid premesso si propone al Sig. Sindaco di adottare il presente provvedimento
e qualora si aderisse alla sopracitata proposta e si decidesse di adottare la determinazione, il parere
tecnico di cui all’art. 53 della legge n. 142/90 deve intendersi reso con la illustrazione sopra fatta e
con la sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa ,li 03 agosto 2004
IL DIRIGENTE/DI SETTORE
usacca



