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- CITTA’_DI _ RAGUSA

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 142 OGGETTO: Integrazione determinazione sindacale n.119 dell’1.07.2004

Data 29/07/2004

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio Competenze

Capitoli spese per

Funz. Serv. Interv.
Addi

IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE
' Il Dirigente o Responsabile del Servizio

Ragusa, li 29/07/2004 : F.to Dr. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
Il Res;ngoneria

si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
n.142, recepito dalla L.R. n.48/°91. :

Ragusa, li ¢ F.to

Per ’assunzione dell’impegno di- spesa
55, comma 5° della legge 8/6/19

Il Res 1le del Servizio Finanziario

Ragusa, li F.to

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita -
IL V. SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, li 29/07/2004 F.to DNatt Michele Bisacea




IL SINDACO

VISTA la precedente determinazione n. 119 del 1° luglio 2004 con la quale sono
stati conferiti ai Dirigenti dell’Ente gli incarichi dirigenziali per anni due a decorrere dal
1° luglio 2004 ;

RITENUTO che occorre meglio esplicitare le ragioni delle assegnazioni dei vari
Dirigenti nelle posizioni dirigenziali risultanti dal modello organizzativo dell’Ente;

RITENUTO che il predetto modello presenta n. 15 Settori mentre i Dirigenti in
servizio presso I’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono in numero di
12 (dodici) ;

RITENUTO che il Dirigente dott. Giuseppe Salerno trovasi in éspettativa in
quanto incaricato presso la Provincia regionale di Ragusa delle funzioni di Direttore
Generale a far data dal 1° giugno 2004;

RITENUTO, pertanto, che sono attualmente sprovvisti di dirigente titolare n. 3
(tre) Settori i quali necessitavano, quindi, di adeguata copertura al fine di assicurare la
pitl completa gestibilita degli Uffici;

CONSIDERATO, quindi, che con Iatto n. 1 19/04 1’ Amministrazione ha ritenuto
opportuno disciplinare 1’assetto dirigenziale osservando le seguenti linee di massima:
- mantenimento nei limiti del possibile delle posizioni dirigenziali gia assegnate;
- coprire la posizioni dirigenziali vacanti con avvicendamenti o con ricorso ad
incarichi a tempo determinato con Funzionari interni o con Dirigenti esterni; .

RITENUTO che in tale riassetto presenta particolare problematicita la copertura
del posto di Dirigente del Settore 1° *“ Assistenza organi istituzionali ed Affari Generali
“_in quanto la imprevedibile e non programmabile scopertura della titolarita del posto
ha notevole influenza sugli obiettivi strategici dell’ Amministrazione trattandosi di
Ufficio caratterizzato dalla sua centralita e dalla collaborazione immediata e diretta con
gli Organi deliberativi dell’Ente, e che richiede una conoscenza approfondita delle
strutture e della organizzazione ed una presenza costante € continua di un Dirigente,
idoneo non solo ad assicurare il coordinamento tra ’Ufficio centrale e gli altri Settori ;
egli deve avere, infatti, anche una profonda conoscenza dell’attivitd amministrativa ed
essere idoneo ad affrontare tutte le problematiche di carattere generale e vasto non
rientranti nella specificita dei vari Settori. Era , pertanto, assolutamente necessaria
I’assegnazione a detto Settore di un Dirigente a tempo pieno, essendo impossibile , di
converso, il conferimento di funzioni “ad interim” ad un Dirigente interno;



RITENUTO che, viceversa, per il posto di Dirigente del Settore 12° “Servizi
Sociali ed assistenza” si & ritenuto opportuno procedere alla copertura mediante
procedura esterna, trattandosi di Settore con peculiarita specifiche presupponenti anche
una formazione acquisibile anche dall’esterno;

RITENUTO che per la copertura della titolarita dei Settori 11° “Pianificazione e
Sviluppo economico del territorio” e 15% ™ Staff e Gabinetto del Sindaco “° sono state
ritenute adeguate per garantire la continuita dell’attivita di gestione le professionalita dei
funzionari che gia precedentemente e senza demerito avevano assolto al ruolo
dirigenziale corrente;

RILEVATA, per quanto sopra detto, I’importanza di individuare all’interno
del’Ente un Dirigente a cui affidare il delicato e gravoso onere di gestire il Settore 1,
I’ Amministrazione ha valutato, per le motivazioni di cui sopra, la possibilita di
conferire ad uno dei Dirigenti di ruolo in servizio a tempo indeterminato il relativo
compito, considerando due aspetti:

a) la possibilita di trasferimento dal Settore di appartenenza senza che detto Settore
subisse disfunzioni gestionali;

b) la possibilita di reperire sul mercato del lavoro, in mancanza di altre
professionalitd interne, un Dirigente che potesse sostituire il Dirigente da

trasferire al Settore 1° .

RITENUTO che I’ Amministrazione aveva da tempo richiesto una collaborazione
esterna ad alto contenuto di professionalita, richiedendo con lettera n. 239 del
20/10/2003 al Ministero dell’Interno 1’autorizzazione ad avvalersi della consulenza di
un Dirigente di ruolo della locale Questura per sviluppare uno dei punti strategici degli
obiettivi del Sindaco e cio¢ quello della * sicurezza integrata “ che risponde ad esigenze
sentite dalla collettivita ; '

RITENUTO che tale Dirigente , nella persona del Dott. Giovanni Scifo, era
disponibile ad effettuare tale consulenza ed a collaborare con I’ Amministrazione previo
nulla osta del Ministero di appartenenza;

RITENUTO, altresi, che I’attuale Comandante dei Vigili Urbani Dott. Francesco
Lumiera, come si evince dal fascicolo personale , ¢ un Dirigente di sufficiente anzianita
che conosce la struttura organizzativa dell’Ente ed in particolare ha specifiche
esperienze maturate presso il Comune di Comiso di Vice Segretario Comunale e, quindi,
di direzione degli Uffici preposti all’assistenza agli Organi istituzionali e che nel Settore
14° « Corpo di Polizia municipale “ ha avuto alcune problematicita sul piano della
gestione delle proprie risorse per motivi oggettivi;



RITENUTO, pertanto, che il Dott. Lumiera appare idoneo a realizzare gli
obiettivi strategici dell’Ente con ’assolvimento dell’incarico di Dirigente del 1° Settore
¢ che, a differenza di altri Dirigenti, egli puo essere sostituito nella dirigenza del 14°
Settore ** Corpo di P.M.” da altro Dirigente esterno in possesso di adeguata e specifica
professionalita, nella persona del Dott. Giovanni Scifo Primo Dirigente della Polizia di
Stato, il quale, in aggiunta, assolverebbe anche all’obiettivo programmato
dall’ Amministrazione di “ Sicurezza Integrata “ ;

RIBADITO che la vigente normativa ( art 109 del T.U.A.L n. 267/2000 )
consente di attribuire gli incarichi dirigenziali a prescindere dalla precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi:

VISTL i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica
¢ contabile,il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonche l'attestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO I'art.41 della L.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell'art.15 della L.r. n.44/91, cosi consolidandosi
I'indirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra

tra quelle indicate nel sopracitato art.15 della l.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso
rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA
Di integrare, fermo restando in ogni altra parte e punto il dispositivo della

determinazione del Sindaco n. 119 del 1° luglio 2004, la medesima determinazione con
la motivazioni sopra indicata.

L SINDACO

Dott. mqarmo
C



Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo
torio il 08/08/2004  primo giorno festivo successivo alla data di adozione.
terminazione rimarra affissa fino al 22/08/2004 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, li 1-08.0 4 /

IL MESSO COMUNALE

F.to

Certifico che, contsstualmente all’affissione all’Albo, la dete
Presidente del Consigliq, ai sensi del 3° Comma dell’art. 8 della

fiazione ¢ stata trasmessa in copia al
‘R.n.39/°97.

v

IL SEGRETARIO GENERALE
Doltecsy 0oL LUNTE

Ragusa, li 0d-0Jd-0

F.to

Il sottoscritto messo comunale attesta
Pretorio per quindici giorni consecutivi

gCopia della presente determinazione ¢ rimasta affissa all’Albo
08/08/2004  al 22/08/2004

Ragusa, li

IL MESSO COMUNALE

F.to

inazione, ¢ stata affissa all’Albo
er quindici giorni consecutivi

IL SEGRET@GENERALE

sto Comune il giorno___08/08/2004 ___ed ¢ rimasta affis
decorrenti dal 08/08/2004 senza opposizione.

F.to

CITTA’ DI RAGUSA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo.

Ragusa, li Oé‘ 9 é’ -0 L, v f‘ ‘ *;\\\ .
4 C;f‘ x\\‘ \'\,& \/
st i ) - IL SEGRETARIO GENERALE
%5“ «.._‘.»" .“)‘:./ F@ Ao s
Yan 8%



