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CITTA’_DI_RAGUSA ~ " .

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. 119 OGGETTO: Conferimento incarichi dirigenziali decorrenza 01.07.2004

: mediante contratto individuale per anni due di responsabile di settore ai
dirigenti dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e proroga
incarico dirigenziale al Dott. Giuseppe Mirabelli fino al 31.12.2004 presso il
settore 11°.

Data 01/07/2004

Dimostrazione della disponibilita dei fondi: DISPONIBILE

Bilancio 2004 Competenze

Capitoli VARI spese per

Funz. VARI Serv.______VARI Interv. 01e07
Addi

IL RAGIONIERE CAPO

F.to

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprime parere FAVOREVOLE

I Dirigente o Responsabile del Servizio

Ragusa, li 28/06/2004 _ F.to Dott. Michele Busacca

Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE

I1 Responsabile di Ragioneria

-

Ragusa, li__28/06/2004 F.to Rag. Giovanna Occhipinti

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
55, comma 5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/°91.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa, li 28/06/2004 F.to Rag. Giovanna Occhipinti

Si esprime PARERE FAVOREVOLE all’adozione dell’atto di cui all’oggetto sotto il profilo della
sua legittimita in quanto trattasi di nomina fiduciaria.
IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, Ii 30/06/2004 F.to Dott_Gaspare Nicotri




IL SINDACO

VISTA la proposta del Dirigente del Settore Gestlone del Personale del. a / & g .’L.SW
relativa all'oggetto, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO 1’art.46 dello Statuto comunale in materia di- preposizione dei dirigenti
~ alle strutture nelle quali si aggregano gli uffici comunali;

VISTO I’art. 56 del Regolamento di Orgamzzazmne degli Uffici ed dei Servizi in
materia d1 conferimento degli incarichi dirigenziali;

RICHIAMATI i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali adottati con determinazione sindacale n. 7 del 24/1/2002;

RITENUTO di confermare la validits e I’efficacia di detti criteri fino ad
eventuale nuova diversa disciplina in virtt delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali;

VISTI il modello organ%zgativo e la dotazione organica vigenti nell’Ente;
VISTA la detemir;aéione dirigenziale n. 2462 del 22/12/2003;

VISTO I’atto di indirizzo della Giunta municipale n.90 del 23 febbraio 2004;
VISTA la propria determinazione n. 26 del 17 marzo 2004;

VISTA la deliberazione della Giunta mﬁnicipale n.359 del 25 maggio 2004,
VISTA la propria determinazione n. 91 del 9 giugno 2004;

VISTO Tart. 53, comma 3 e seguenti, del predetto Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei servizi, in materia di conferimento delle funzioni
dirigenziali “ad interim”;

" RITENUTO di conferire con decorrenza 01/07/2004, in conformita ai suddetti
criteri generali, tenuto conto della flessibilita del modello organizzativo vigente e della
possibile rivisitazione dello stesso nel corso del mandato del Sindaco, mediante
contratto individuale della durata di anni due, rinnovabili per altrettanto periodo al
massimo e comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco, gli incarichi
dirigenziali di Responsabile di Settore ai Dirigenti dell’Ente con rapporto di lavoro a
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tempo indeterminato nelle posizioni dirigenziali previste nel modello organizzativo
dell’Ente e nella dotazione organica vigenti;

RITENUTO, altresi, di prorogare l’incarico dirigenziale di Responsabile del
Settore 11° “ Pianificazione e sviluppo economico del territorio “ al dipendente dott.
Giuseppe Mirabelli fino al 31/1 2/2004, nelle more della definizione della copertura del
posto mediante procedura concorsuale esterna e relativa assunzione nell’anno 2005 ;

RITENUTO di conferire in via temporanea “ad interim “ I’incarico della
posizione dirigenziale del 12° Settore “ Servizi sociali e assistenza “ fino
all’espletamento della procedura esterna di conferimento delle funzioni dirigenziali
mediante contratto di diritto pubblico a tempo determinato (per effetto dell’aspettativa
del dott. Giuseppe Salerno prevista fino al 30 giugno 2007);

RITENUTO, altresi, di conferire in via temporanea “ad interim” I’incarico della
la posizione dirigenziale del 14° Settore *“ Corpo di Polizia municipale * fino alla
definizione del procedimento amministrativo di acquisizione del nulla osta al comando
presso questo Ente di un Dirigente gia dipendente del Ministero dell’Interno;

PRESO ATTO che per la copertura della posizione dirigenziale del 15° Settore
Staff e Gabinetto del Sindaco “ trova applicazione la procedura interna prevista dall’art.
58 bis del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la determinazione del Sindaco n#4§.de1%: .o.?fglftelativa alla
individuazione e nomina del Dirigente del Settore 15° “ Staff e Gabinetto del Sindaco “
con funzioni di Capo di Gabinetto del Sindaco;

TENUTO CONTO dell’istruttoria definita dal Segrefario Generale con funzioni
di Direttore Generale; .

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica
e contabile,il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonche I'attestazione
della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria; ' ‘

VISTO I'art.41 della L.r. n.26/93 che attribuisce alla Giunta Municipale la
competenza nelle materie indicate nell'art.15 della L.r. n.44/91, cosi consolidandosi
l'indirizzo normativo in ordine alla individuazione del Sindaco quale Organo a
competenza generale;
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento non rientra
tra quelle indicate nel sopracitato art.15 della l.r. n.44/91 per cui il provvedimento stesso
rientra nella competenza sindacale;

DETERMINA

1) di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, con decorrenza 01/07/2004, ed
in conformita ai criteri generali citati in narrativa, mediante contratto individuale
della durata di anni due, rinnovabili per altrettanto periodo al massimo e
comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco, gli incarichi
dirigenziali di Responsabile di Settore ai Dirigenti dell’Ente con .rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nelle seguenti posizioni dirigenziali previste nel
modello organizzativo dell’Ente e nella dotazione organica vigenti, nonché di
prorogare l’incarico dirigenziale di Responsabile del Settore 11° “ Attivita
produttive e Sviluppo economico “ al dipendente dott. Giuseppe Mirabelli fino al
31/12/2004, per come appresso indicato:

- Dott. Lumiera Francesco
1° Settore “ Assistenza organi istituzionali e affari generali

- Dott. Busacca Michele
~ 2° Settore “ Gestione e Sviluppo Risorse Umane “

- Dott. Grande Salvatore
3° Settore “ Gestione servizi contabili e finanziari ¢

- Dott.ssa Parrino Orazia
4° Settore “ Gestione entrate tributarie, extra tributarie, patrimoniali, servizi
economati ¢

- Dott.ssa Occhipinti Nunzia :
5° Settore “ Gestione affari patrimoniali, consulenza appaltl, gare e aste,
contratti — Servizi demografici ed elettorali”

- Avv. Frediani Angelo
6° Settore “ Avvocatura “

- Ing. Poidomani Francesco
7° Settore “ Assetto ed uso del territorio



Arch. Colosi Giorgio
8° Settore ¢ Lavori pubblici e centri storici “

Ing. Scarpulia Michele

9° Settore “ Servizi tecnologici e viabilita “

Ing. Lettica Ghilio

10° Settore “ Ambiente, energia, protezione civile”

Dott. Mirabelli Giuseppe
' 11° Settore “ Pianificazione e sviluppo economico del territorio “
(incarico dirigenziale prorogato fino al 31/12/2004, nelle more della definizione

della copertura del posto mediante procedura concorsuale esterna e relativa

assunzione nell’anno 2005 ) ;

Dott, Scifo Salvatore

12° Settore « Servizi sociali e assistenza “ :

(incarico “ad interim® della posizione dirigenziale fino all’espletamento della
procedura esterna di conferimento delle funzioni dirigenziali mediante
contratto di diritto pubblico a tempo determinato (per effetto dell *aspettativa del
 dott. Giuseppe Salerna prevista fino al 30 giugno 2007);

Dott. Distefano Santi
13° Settore “ Cultura, istruzione, sport e attivita del tempo libero “

Dott. Lumiera Francesco

14° Settore “ Corpo di Polizia municipale “ : - , ,
(incarico “ad interim” della posizione dirigenziale fino alla definizione del
procedimento amministrativo di acquisizione del nulla osta al comando presso
questo Ente di un Dirigente gia dipendente del Ministero dell ‘Interno);

M

Dott. Scifo Salvatore Capo di Gabinetto del Sindaco
15° Settore “ Staff e Gabinetto del Sindaco *

2) di confermare, a titolo di acconto per I’anno 2004, i valori economici delle
posizioni dirigenziali sttribuiti con la determinazione dirigenziale n.2462/03
citata in premessa, fatte salve le decisioni del Nucleo di Valutazione in sede di

rivisitazione dei valori economici delle retribuzioni di posizione per I’anno 2004,
anche di nuova istituzione; ’
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3) di corrispondere per il periodo dell’incarico “ad interim” ai predetti Dirigenti
‘Dott. Salvatore Scifo e Dott. Fratesco Lumiera le speciali indennita di posizione e
di risultato previste dai commi 4 e 4 ter dell’art. 53 del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in premessa citato, nella misura del
40% dell’indennita di posizione pari ad Euro 11.300,00 oltre O.R. annue;

4) di dare atto che le suddette indennita spettanti ai Dirigenti medesimi per effetto
del presente incarico dirigenziale “ad interim” continueranno ad essere
corrisposte fino a quando 1’incarico conferito agli stessi non verranno a cessare
per espressa determinazione del Sindaco;

5) di dare mandato al competente 3° Settore “Gestione Servizi finanziari ¢ contabili

“ di provvedere all’inserimento delle spettanze nella busta paga dei Dirigenti
interessati; .

6) di dare atto, altresi, che alla indennita di risultato prevista dal comma 4 ter del
citato Regolamento si fara fronte con le risorse dello speciale fondo per il
trattamento accessorio ai Dirigenti costituito nel bilancio 2004 in virtu delle
vigenti disposizioni del contratto della dirigenza del comparto Regioni —
Autonomie locali, con deliberazione della G.M. n: 51 del 2 febbraio 2004, Cap.
1386 Funz. 01 — Serv. 08 Int...O.l...Imp .5210/04;

-

7) Dare atto che la spesa relativa a questo provvedimento & previste negli
.allegati 4l bilancio di previsione approvato con delib. C.C. n,33/28.05.04;

- 8) di dare handato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
. Umane di porre in essere gli atti consequenziali al presente provvedimento
e di dare informazione successiva alle rapprésentanze sindacali delle
delegazioni trattanti del comparto dirigenza ai sensi dell'art. 7, comma X%,
del CCNL del 23/12/1999.

Proposta parte integrante.



Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo
Pratorio il 11/07/2004 _ primo giorno festivo successivo alla data di adozione. /
La determinazione rimarra affissa fino al 25/07/2004 per quindici giorni consecutiyi.

Ragusa, i

vZL/aL/oG

p
IL MESSO COMUNALE

F.to __Sig Erincesco Proietto

Certifico che, contestualmen

all’affissione all’Albo, la determinagfone & stata trasmessa in copia al
Presidente del Consiglio, ai sensi

13° Comma dell’art. 8 della L. .39/’9.7.

Ragusa, i __ A Ll/ o )-/ o6

g IL SEGRETARIQ G LE
/ [ SEGRETARIO, GENig:
(Dfo. ;. /'.;»;;:.'HO)

~

F.to
al

11 sottoscritto messo comunale attesta che %ella\qre\sente determinazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal 11/07/200 25/07/2004 .

Ragusa, li :
IL MESSO COMUNALE
' F.to
AN

Pretorio di questoLomune il giorno____11/07/2004 ed & rimasta affissa per quindid_giorni consecutivi
decorrenti dal senza opposizione.

Ragusa, li

F.to

/ CITTA’ DI RAGUSA

IL, SEGRETARIO. GENER

(Doit.ssa G. /rddarmo)
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CITTA" DI RAGUSA

SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI
DETERMINAZIONE SINDACALE

del Z@A{Oé (SN

.................

OGGETTO : Conferimento incarichi dirigenziali decorrenza 01/07/2004 mediante
contratto individuale per anni 2 di Responsabile di Settore ai Dirigenti dell’Ente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e proroga incarico dirigenziale al dott.
Giuseppe Mirabelli fino al 31/12/2004 presso il Settore “11° Pianificazione e sviluppo
economico del territorio *“.

AL SIG. SINDACO
SEDE

I sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, propone quanto appresso:

Con determinazione del Sindaco n. 26 del 17 marzo 2004 & stata disposta la
conferma in via temporanea fino al 30 giugno 2004 degli incarichi dirigenziali presso i
Settori dell’Ente ai Dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché gli
incarichi dirigenziali conferiti a tempo determinato ai Funzionari dell’Ente dott.
Giuseppe Mirabelli e dott. Salvatore Scifo.

Con il medesimo provvedimento ¢ stato, altresi, conferito in via temporanea fino
al 30 giugno 2004 alla Dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dott.ssa
Nunzia Occhipinti I’incarico di Responsabile del Settore 5° ridenominato in “ Gestione
affari patrimoniali, consulenza appalti, gare e aste, contratti — Servizi demografici ed
elettorali ”.

Per effetto della deliberazione della Giunta municipale n. 359 del 25 maggio
2004, ¢ stata concessa I’autorizzazione al collocamento in aspettativa senza assegni del
dott. Giuseppe Salerno, Dirigente del 1° Settore “ Assistenza agli organi istituzionali e
affari generali * con funzioni di Vice Segretario Generale, con decorrenza 1° giugno
2004 e fino al 30 giugno 2007, a seguito dell’assunzione dell’incarico di Direttore



(icnerale, mediante contratto di diritto pubblico a tempo determinato, presso la Provincia
Regionale di Ragusa. -

A seguito di detto provvedimento, con determinazione del Sindaco n. 91 del 9
giugno 2004 la posizione dirigenziale di Responsabile del 1° Settore, temporaneamente
vacante ma non disponibile per una copertura del corrispondente posto in via definitiva,
¢ stata conferita “ad interim” per il periodo 1 giugno 2004 — 30 giugno 2004 al dott,
Francesco Lumiera, Dirigente del Settore 14° “ Corpo di Polizia municipale”.

Alla luce di quanto sopra occorre provvedere con determinazione del Sindaco al
conferimento degli incarichi dirigenziali a decorrere dal 1° luglio 2004 nonché alla
eventuale proroga dei medesimi incarichi conferiti con rapporto di lavoro a tempo
determinato al personale dell’Ente appartenente alla Categoria D, per il periodo che il
Sindaco riterra opportuno.

~ Alriguardo si fa presente che:

- per la posizione di Dirigente del Settore 11° “ Pianificazione e sviluppo
economico del territorio “ | in atto conferita con incarico dirigenziale a tempo
determinato al dott. Giuseppe Mirabelli fino al 30/06/2004, ¢ intendimento
dell’Amministrazione procedere alla relativa copertura mediante procedura
concorsuale esterna e relativa assunzione nell’anno 2005;

- per la posizione di Dirigente del Settore 12° “ Servizi sociali ed assistenza “, in
atto conferita con incarico dirigenziale a tempo determinato al dott. Salvatore
Scifo fino al 30/06/2004, & intendimento dell’ Amministrazione procedere
mediante procedura esterna al conferimento delle funzioni dirigenziali mediante
contratto di diritto pubblico a tempo determinato fino al rientro dall’aspettativa
del dott. Giuseppe Salerno, previsto per il 1° luglio 2007;

- per la posizione di Dirigente del Settore 14° ¢ Corpo di Polizia municipale “ ¢ in
corso di definizione il procedimento amministrativo di acquisizione del nulla osta
al comando presso questo Ente di un Dirigente gia dipendente del Ministero
dell’Interno, ai fini del conferimento di un incarico dirigenziale a tempo
determinato; :

- per la posizione di Dirigente del Settore 15° « Staff e Gabinetto del Sindaco “
che rimarra vacante a decorrere dal 1° luglio 2004 per collocamento a riposo del
titolare dott. Ignazio Boscarino, il Sindaco intende avvalersi della facolta, prevista
dall’art. 58 bis del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi di assumere e conseguentemente nominare, tramite procedura interna fra i
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Dirigenti ed i Funzionari dell’Ente, il Dirigente di Settore con funzioni di Capo di
Gabinctto del Sindaco;

- ¢ in corso di definizione la rivisitazione delle attribuzioni degli attuali quattro
Settori Tecnici previsti nel vigente modello organizzativo, disposta con atto di
indirizzo della Giunta municipale n.90 del 23 febbraio 2004, dalla quale
potrebbe derivare una diversa collocazione degli incarichi dlrlgenZIall ai Dirigenti
tecnici rispetto a quella attuale;

- con determinazione dirigenziale n. 2462 del 22/12/2003 sono state attribuite, in
via definitiva, per I’anno 2003 i valori economici delle retribuzioni di posizione al
personale dirigente, che dal mese di gennaio 2004 sono corrisposti in via
provvisoria ed a titolo di acconto, fatti salvi eventuali provvedimenti in
dipendenza della costituzione del fondo accessorio per la dirigenza relativo
all’anno 2004, nonché delle determinazioni del Nucleo di Valutazione di prossima
nomina;

Tutto ci0 premesso si propone al Sindaco di adottare il presente provvedimento in
merito e qualora si aderisse alla sopracitata proposta e si decidesse di adottare la
determinazione , il parere tecnico di cui alla legge n. 142/90 deve intendersi reso con
la illustrazione sopra fatta e con la sottoscrizione della relazione medesima.

Ragusa i W( D6 | WAL

IL DIRIGENTE/DI SETTORE
dott. Michelg Busacca

M



